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Expte. Nim.: 244/2025
Referencia: Selecciones de personal
Asunto: acta realizacién segundo ejercicio - Agente de Igualdad

ACTA DE REALIZACION DEL SEGUNDO EJERCICIO

En Redovan, a 16 de octubre de 2025, siendo las 08:00 horas, se reline en el salén de sesiones del Excmo.
Ayuntamiento, el 6rgano técnico de seleccion de las pruebas convocadas para la constitucién de una bolsa
de trabajo de agente de igualdad y cobertura de una plaza, para Mancomunidad la Vega bajo la
presidencia de DNA. MARIA TERESA MARTINEZ CARCELES vy asistencia de los/as sefiores/as Vocales que
seguidamente se detallan:

D. ALBERTO GARCIA GARCIA
D. TOMAS MARIN BAILEN
DNA. SOFiA CEREZO BELMONTE

Como secretaria del 6rgano actia DNA. ASUNCION FERRANDEZ CAMPILLO, Secretaria-Interventora de
Administracion General de la Corporacion.

PRIMERO. La Sra. Presidenta declara constituido el 6rgano y abierto el acto.

SEGUNDO. El 6rgano técnico de seleccion procede a dar cuenta de las solicitudes de revision presentadas,
siendo las siguientes:

Apellidos y nombre Registro Solicitud
Gramaje Saez, Cristina Ana 2025-E-RE-435 Revision online
Gramaje Saez, Cristina Ana 2025-E-RE-436 | Alegacién a preguntas

TERCERO. Vistas las solicitudes referidas, el érgano técnico de seleccién acuerda desestimarlas con la
siguiente motivacion:

Registro 2025-E-RE-435: se acuerda no realizar la revision al no personarse la interesada en la fechay hora
convocada, siendo este el modo establecido para las revisiones de los ejercicios.

Registro 2025-E-RE-436: no procede la revisién de las preguntas al no haberse presentado en el plazo de
dos dias habiles otorgados tras la publicacion de la plantilla, conforme a la clausula séptima de las bases
que rigen el proceso selectivo.

CUARTO. El 6rgano técnico de seleccion procede a la preparacion del segundo ejercicio obligatorio y
eliminatorio, trasladandose al salén de sesiones del Excmo. Ayuntamiento de Redovan, y realizando el
nombramiento de la persona aspirante que ha superado el primer ejercicio, en llamamiento Unico, siendo
las 10:30 horas.
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HASH: e9bb817153977551279fe12ddb93bffb

Tomés Jesus Mar(n Bailén (4 de 5)

Trabajador Social
Fecha Firma: 21/10/2025

M

LAVEGA

HASH: 5516a52b5a2753c00e37ae61dd83fcaf

Sofla Cerezo Belmonte (5 de 5)

PSICOLOGA
Fecha Firma: 21/10/2025

LAVEGA

M

LAVEGA

Apellidos y nombre DNI
Ballesta Lloret, Maria del Rocio 4872***xx*

QUINTO. A continuacion, se procede a la entrega del segundo ejercicio, consistente en la realizacién de
un supuesto tedrico practico, que se transcribe a continuacién, y que versa sobre el temario recogido
anexo | de las bases y guarda relacion con las tareas y cometidos propios del puesto, informando a la
aspirante de los criterios de valoracion, contando con 2 horas para la realizacion del ejercicio:

“SUPUESTO PRACTICO
Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre), y en

el marco de la campafia institucional de Mancomunidad La Vega "LA VIOLENCIA DE GENERO ES REAL",
que aborda la desinformacion y bulos sobre la violencia de género en el entorno digital y su impacto en la
juventud, se le solicita que disefie una propuesta de programacion prdctica y viable para conmemorar el
25N durante el mes de noviembre en los municipios de la Mancomunidad.

Su propuesta deberd incluir:

1. Una programacion general de actividades que puedan ser realizadas tanto en el dmbito municipal
como mancomunado, con especial atencion a su viabilidad, innovacion y adecuacion a la campana
y al Plan de Igualdad vigente.

2. Descripcion breve de cada actividad propuesta, indicando su objetivo, publico destinatario,
recursos hecesarios, metodologia de ejecucion y formas de evaluacion del impacto.

3. Explicacion de la metodologia de planificacion, coordinacion y seguimiento que aplicaria para
garantizar el éxito de la programacion.

Se valorard especialmente la creatividad, la innovacion, la coherencia con la campana y el plan, asi como
el conocimiento en metodologias de proyectos y la orientacion prdctica para la prevencion de la violencia
de género entre la juventud.”

Criterios de valoracion:

“Valoracion detallada de cada aspecto de la prueba prdctica de desarrollo para agente de igualdad:

Valoracién /
Aspecto Puntuacion Detalle de la valoracion
Madxima
Se valora que la programacion sea prdctica, viable
Viabilidad y adecuacion 3 puntos y que se pueda llevar a cabo en los municipios y
de la programacion mancomunidad, alineada con la campana y el
Plan de Igualdad.
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LAVEGA

Valoracién /
Aspecto Puntuacion Detalle de la valoracion
Mdxima
Se considera la originalidad y capacidad
Creatividad e innovacion 2 puntos innovadora en las propuestas, especialmente en la
prevencion de la desinformacion en jovenes.
L Se evalua la claridad en la descripcion de
Descripcion y . Lo oo
. actividades: objetivos, publico, recursos,
fundamentacion de 2 puntos i o .
. metodologia y evaluacion. La coherencia y
actividades T
justificacion de las propuestas.
i Se valora la explicacion y adecuacion de la
Metodologia y i o L
. o 2 puntos metodologia de planificacion, coordinacion y
capacidad organizativa o .
seguimiento para la programacion.
o o Se puntua el dominio de metodologias de
Conocimiento técnico y . .. . Lo
. L Lo 1 punto proyectos y la orientacion al impacto prdctico en
orientacion practica .. . . .
la prevencion de la violencia de género.

Total: 10 puntos”

SEXTO. Transcurrido el plazo de realizaciéon del ejercicio, se procede a la realizacién de la parte 2,
exposicion y defensa de la prueba de desarrollo ante el 6rgano técnico de seleccién, siendo las 13:00
horas.

SEPTIMO. Realizada la exposicién y defensa por la aspirante, se da por finalizado el ejercicio, siendo las
13:15h.

OCTAVO. Acto seguido, el 6rgano técnico de seleccion procede a la deliberacion y valoracion del ejercicio,
resultando la siguiente calificacion:

Apellidos y nombre Puntuacién 2°
ejercicio
Ballesta Lloret, Maria del Rocio 7,75

NOVENO. De conformidad con las bases que rigen el procedimiento, la calificacion final del proceso
selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de oposicion, de
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LAVEGA

aquellas personas que hayan superado con al menos cinco puntos cada una de las fases obligatorias y

eliminatorias, siendo el resultado obtenido el siguiente:

Apellidos y nombre Puntuacion Puntuacion 2° TOTAL
1er ejercicio ejercicio
Ballesta Lloret, Maria del Rocio 6,74 7,75 14,49

DECIMO. Finalmente, el 6rgano técnico de seleccion propone a la presidencia de la entidad la constitucion
de la bolsa y nombramiento de DAa. Maria del Rocio Ballesta Lloret, como agente de igualdad de
Mancomunidad la Vega, en nombramiento interino, siendo la Gnica persona que ha superado el proceso
selectivo. Informandole que si en el plazo de 5 dias habiles, esta no presenta alegaciones a la calificacion

obtenida, la propuesta pasara a ser definitiva, conforme a la base octava del procedimiento.

Sin mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 13:40 horas del dia 16 de octubre de 2025.

En Redovan, documento firmado y fechado electrénicamente al margen.

Fdo. El rgano Técnico de Seleccién

MLV
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