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M

LAVEGA

v MANCOMUNIDAD
W1 LA VEGA
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION PARA LA

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO Y COBERTURA DE UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD
PARA MANCOMUNIDAD LA VEGA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la creacioén de una Bolsa de Empleo mediante
el sistema de oposicidon, asi como la cobertura de una plaza de AGENTE DE IGUALDAD, en
nombramiento de personal funcionario interino, con vinculacién a la linea presupuestaria
"Atencidn Primaria de Cardcter B&sico” y, para los Servicios Sociales de Atencidn Primaria
de Mancomunidad la Vega.

Corresponde al desempeno del puesto Agente de Igualdad (08/AGI/01/IG), escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, del grupo de clasificacidn profesional A,
subgrupo 2, conforme al articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

SEGUNDA. Legislacién aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién con cardcter general, lo
que se dispone en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de akboril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcion PUblica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provisibn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
puUblica valenciana.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen Ias normas antes senaladas.
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M LA VEGA

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para formar parte del proceso selectivo, es necesario que las personas aspirantes reunan all
finalizar el plazo de presentacién de instancias, los requisitos establecidos en estas bases y
mantenerlos hasta su toma de posesion. Los requisitos que debben cumplir son

a. Nacionalidad:
- Tenerla nacionalidad espanola.

- Tenerla nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as.

- Losy las cényuges de espanoles/as y nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europeaq, cualguiera que sea su nacionalidad, siempre gue no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad
dependientes.

b. Poseer la capacidad funcional necesaria para el adecuado desempeno de las
funciones y tareas del puesto. Mancomunidad la Vega se reserva el derecho a
someter a las personas aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccién y
antes de ser nombradas funcionarias, a cuantas pruebas se consideren necesarias
para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este requisito.

Las personas aspirantes con discapacidad acreditardn los requisitos de estar
afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser compatibles con
las funciones propias del puesto, mediante certificacién expedida por el Centro Base
de Orientacién, Diagndstico y Tratamiento de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas o de otro Organismo con igual competencia en la materia.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleo o cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al
Cuerpo o Escala de Personal Funcionario.

e. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado, Diplomatura o
licenciatura con Master Universitario en Género y Politicas de Igualdad (Anexo VI
Decreto 27/2023 de 10 de marzo: cuadro de ftitulaciones y homologaciones,
apartado quinto) en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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M MANCOMUNIDAD
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion
que acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las

equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la administracion
competente.

g. No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar
en el momento de la presentacién de la candidatura el certificado negativo, tal y
como se indica en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccién Juridica del Menor anadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia.

h. Manifestar disponibilidad inmediata para la incorporacion y el cumplimiento del tipo
de jornada vy disponibilidad que le corresponda de acuerdo a las necesidades del
servicio o caracteristicas del puesto.

Las personas aspirantes deben acompanar a su solicitud la documentacién que acredite las
condiciones alegadas.

Si en cualguier momento del proceso selectivo el érgano técnico de seleccidn tuviera
conocimiento de que algun candidato o candidata no redne algun requisito de los exigidos
en la convocatoria deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de los titulos.
Los titulos extranjeros deberdn estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica
Valenciana, serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que el resto de personas aspirantes.

El desempeno de las funciones de Agente de Igualdad requiere obligatoriomente el
desplazamiento a los centros de trabajo y entre los centros de trabajo de los municipios que
componen la Mancomunidad, siendo estos Algorfa, Jacarilla, Redovén y San Miguel de
Salinas, asi como otfros desplazamientos fuera de la mancomunidad que asi se requiera por
necesidades de servicio.

CUARTA. Instancia y documentos a presentar.

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccidn lo solicitardn mediante
instancia (anexo Il) dirigida a la Sra. Presidenta de Mancomunidad la Vega, en la que
manifestardn expresamente que se reunen todos los requisitos y se cumple con cada una
de las condiciones determinadas en estas bases a la fecha del término de presentacién de
las instancias.

La documentacion relativa al proceso selectivo estard accesible en la web de la
Mancomunidad www.mancomunidadiavega.es y en el tablon de anuncios electronico
https://mancomunidadiavega.sedelectronica.es/board/
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M MANCOMUNIDAD
La presentaciéon de instancias se hard presencialmente en el Registro General de la
Mancomunidad, sito en Plaza del Ayuntamiento, 4 de Redovdn, en horario de atencion all

puUblico de 10:00 a 13:00 horas o bien telemdticamente a través de la sede electronica de
la Mancomunidad: https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/info.0

Las instancias y demds documentacion podrdn también presentarse mediante alguna de
las formas establecidas el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. De presentarse las instancias conforme los métodos establecidos en
el citado articulo, las personas interesadas deberdn comunicarlo a la Mancomunidad
dentro del plazo de presentacion de instancias, mediante la entrega del justificante sellado
por el oportuno Registro a administracion@mancomunidadlavega.es

En el caso de que la presentacion de las instancias se realice a fravés de la sede electronica
de Mancomunidad la Vega, no deberdan adjuntar el justificante de registro a dicha direccién
de correo.

El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de necesitar adaptacion de tiempos y/o medios deberdn indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacion o informacidén adicional expedida por la Administracion
PUblica competente a fin de que el érgano técnico de seleccién pueda dar cumplimiento
a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si
bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendrdn idéntico contenido para todas las
personas aspirantes.

Junto con lainstancia (Anexo l), se aportard la siguiente documentacion:

a. Justificante de haberingresado la cantidad de 19,45 euros en concepto de derechos
de examen. Dicho ingreso podrd efectuarse directamente o mediante transferencia
a la Entidad Caja Rural Central a la cuenta ES11 3005 0021 3322 0149 1723, de la que
es fitular la Mancomunidad la Vega, especificando “Bolsa Agente de Igualdad 2025”
junto a la identificacion de la persona aspirante que efectia el ingreso.

Los citados derechos de examen solo serdn devueltos a aquellas personas no
admitidas en el procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos
para formar parte en el mismo, previa solicitud de la persona interesada.

b. Copia del Documento Nacional de Identidad o documentacidon equivalente para
los/as no nacionales.

c. Copia de la titulaciéon exigida o equivalente para participar en el proceso selectivo.

d. Certificacion negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emisidn no superior a 3
meses del momento de su aportacion.
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M LA VEGA

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de instancias, la Presidencia dictard
resolucién, que se publicard en el tablén de anuncios electrénico ubicado en la sede
electrénica https://mancomunidadiavega.sedelectronica.es/board/ y en la pdgina web

www.mancomunidadlavega.es, aprobando la lista provisional de personas admifidas vy
excluidas, estableciendo un plazo de CINCO DiAS HABILES o partir del siguiente a su
publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon, o para realizar las
alegaciones que se consideren oportunas. Solamente serdn subsanables aquellos requisitos
que lo sean por su propia naturaleza.

La resolucién de reclamaciones o subsanaciones tendrd lugar con la aprobacién de la lista
definitiva, que se hard publica en la misma forma que la provisional. De no formularse
reclamacién contra la lista provisional, se entenderd elevada a definitiva.

5.1 Serdn causas de exclusion ademds de las ya senaladas las siguientes:
a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentaciéon acreditativa en la forma establecida
en la cldusula cuarta.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.
d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

e. La omision del justificante de pago de tasas en la solicitud.

SEXTA. Organo Técnico de Seleccién.

El drgano técnico de seleccién serd designado por la Presidencia de la Mancomunidad, de
acuerdo a los principios de imparcialidad, profesionalidad e idoneidad de sus miembros, asi
como se tenderd ala paridad entre géneros. En todo caso, actuard conforme a los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El érgano técnico de seleccidn estard integrado por cinco miembros fitulares y sus
respectivos suplentes siendo su composicion la siguiente: presidente/a, secretario/a y tres
vocales. Todas las personas designadas deben de tener la condicidn de personal
funcionario de carrera con una titulacién igual o superior a la requerida para acceder ala
bolsa de empleo y pertenecer al mismo grupo 0 a grupos sUperiores.

El personal de eleccién o designaciéon politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La designaciéon del érgano técnico de seleccion se publicard en el tablon de anuncios
electrénico de la Mancomunidad https://mancomunidadiavega.sedelectronica.es/board/
y en la web www.mancomunidadiavega.es junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, a los efectos de recusacidon previstos en el arficulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.
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M MANCOMUNIDAD
Dada su condicion de érgano colegiado, le serd de aplicacion en su funcionamiento lo

dispuesto en la citada Ley, debiendo abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en su articulo 23.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion velardn por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre
las personas aspirantes.

El 6rgano técnico de seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas que la integran, titulares o suplentes, indistintamente. Sus podrdn ser
presenciales o telemdticas, en este caso garantizando las medidas de seguridad que sean
necesarias, incluidas las grabaciones de las sesiones.

Todos/as los/as miembros del érgano técnico de seleccidon tienen voz y voto. Los/as
miembros del érgano técnico de seleccidn que no estén presentes (presencial o de forma
telemdtica) durante el proceso de calificacién de cada ejercicio no podrdn puntuarlo.

La Secretaria del érgano levantard un acta de cada sesion que celebre, en la que se
consignard la firma de todos los/as miembros en prueba de conformidad, y suscribird los
anuncios emitidos por este.

El rgano técnico de seleccion estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Podrdn ser incorporados si asi lo decide el érgano técnico de seleccidon por acuerdo
mayoritario, asesores/as especialistas cuando asi lo requiera la naturaleza de las pruebas.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los érganos de seleccion y a las
personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no previstas durante
el desarrollo del proceso selectivo resultard de aplicaciéon lo que disponga el érgano técnico
de seleccidn en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta
corporacion.

El personal de la Mancomunidad y los/as miembros/as del érgano técnico de seleccién
tendrdn el deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que
tengan acceso en la gestiéon del procedimiento.

SEPTIMA. Descripcién del sistema selectivo.

El proceso selectivo es el de OPOSICION, y consta de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios: test de conocimientos y supuesto tedrico prdctico. La puntuacidén mdéxima que
se puede obtener en el proceso es de 20 PUNTOS.
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M MANCOMUNIDAD
Primer ejercicio: Test. Obligatorio y eliminatorio. Puntuacién de 0 a 10 puntos.

Consistird en la realizacién de una prueba de conocimiento referida a los contenidos del
temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través de un cuestionario de 50
preguntas, con una duracién mdxima de 90 minutos. Adoptard la forma de test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas correcta. Se le podrdn adicionar cinco
preguntas de reserva para ser utilizadas en el caso de que se anule alguna de las preguntas
del cuestionario.

El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato de las personas aspirantes,
las cuales deberdn acudir provistas de su Documento Nacional de Identidad y boligrafo azul
para la realizacién del ejercicio.

Segundo ejercicio: Supuesto tedrico préctico. Obligatorio y eliminatorio.
Constard de dos partes:

Parte 1: Consistird en la realizacién de una prueba de desarrollo con uno o varios supuestos
tedrico practicos aplicados a la realidad de la Mancomunidad, y cuyo contenido versard
sobre las materias del temario recogido en el anexo | y sobre el desempeno del puesto de
frabajo como Agente de Igualdad en la Mancomunidad. El supuesto o supuestos practicos
podrdn incorporar preguntas desglosadas y/o especificas sobre el contenido del temario.
Las personas aspirantes NO PODRAN CONSULTAR TEXTOS LEGALES para la realizaciéon del
ejercicio. La duracién, en todo caso, la establecerd el érgano técnico de seleccidon antes
delinicio de la prueba, no pudiendo ser superior a dos horas.

Parte 2: Consistird en la exposicion y defensa de la prueba de desarrollo ante el érgano
técnico de seleccién. Este valorard la pertinencia de los contenidos, el grado de
conocimiento de la materia, la calidad técnica de las respuestas, su viabilidad y la
posibilidad de ejecucion prdctica, la capacidad de andilisis y de sintesis, el nivel de la
exposicion oral y escrita ademds de las aptitudes y motivaciones para el puesto. Para ello,
podrd realizar al/la aspirante cuantas preguntas y aclaraciones sean necesarias para la
correcta y objetiva valoracién de la prueba.

Las actuaciones que lleve a cabo el érgano técnico de seleccidon para la correccion y
valoracién del ejercicio garantizardn la igualdad de las personas aspirantes, teniendo un
cardcter estrictamente objetivo y relacionado con el desempeno del puesto.

Proceso de valoracion

El primer ejercicio serd calificado con un MAXIMO DE 10 PUNTOS, y se eliminard a aquellas
personas aspirantes que no superen un minimo de cinco puntos.

Para puntuar el primer ejercicio, se valorard con 0.2 puntos cada pregunta respondida
correctamente. Las preguntas contestadas incorrectamente se valorardn negativamente
con una pendalizacién equivalente a un tercio de cada contestacion correcta, siendo el
valor de cada pregunta incorrecta de -0,066 puntos. Las preguntas sin contestar (en blanco)
ni puntdan ni penalizan.
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M MANCOMUNIDAD
Las preguntas que presenten tachaduras, marcas o cualquier elemento que no permita

determinar con claridad cual es la respuesta elegida como correcta por la persona
aspirante, se considerardn como no vdlidas, asimildndose a las preguntas no contestadas.

Tras la realizacién de este primer ejercicio de la fase oposicidon, el érgano técnico de
seleccién hard publica en la web de la web y tabldén de anuncios de la Mancomunidad la
plantilla de respuestas correctas que servird para la correccidon del mismo.

Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo
de DOS DiAS HABILES, contados desde el dia siguiente a su publicacién, para formular las
alegaciones que estimen pertinentes a la misma, en el Registro General de la
Mancomunidad o registros autorizados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse las alegaciones conforme los métodos establecidos en el citado articulo, las
personas interesadas deberdn comunicarlo a la Mancomunidad dentro del plazo de
formulacién de alegaciones, mediante la entrega del justificante sellado por el oportuno
Registro a administracion@mancomunidadlavega.es.

En el caso de que la presentaciéon de alegaciones se realice a través de la sede electrénica
de Mancomunidad La Vega, no deberdn adjuntar el justificante de registro a dicha
direccién de correo.

La resolucién de las alegaciones presentadas que sean tenidas en cuenta por parte del
érgano técnico de seleccién, se hard publica junto con el listado de personas aprobadas
del primer ejercicio, considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicaciéon. La plantilla provisional y aguella que resulte fras la
estimacién de las alegaciones pertinentes, NO SERAN RECURRIBLES de forma independiente
a la publicacion de la lista de aprobados/as.

Dado el cardacter eliminatorio del primer ejercicio, sélo podrdan realizar el segundo ejercicio
aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

El segundo ejercicio, tras la exposicion, serd valorado por el érgano técnico de seleccidn
con un MAXIMO DE 10 PUNTOS, y serdn eliminadas aquellas personas que no superen en el
ejercicio un minimo de cinco puntos.

La fecha de realizacién de la exposicion, se comunicard a las personas aspirantes el dia de
realizacién del supuesto prdctico.

No se permitird el acceso a cualquier ejercicio de la fase de oposicion con los teléfonos
moviles y/o cualquier otfro dispositivo electrénico. De advertir el 6rgano técnico de seleccién
que alguna de las personas aspirantes accede a los ejercicios en posesion de los citados
dispositivos, podra excluirlas de su realizaciéon y, por consiguiente, de todo el proceso
selectivo
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M LAVEGA
Convocatoria

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano técnico de
seleccién. La falta de presentacidon en el momento de ser llamada a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard excluida del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
redlizarse conjuntamente se realizard de acuerdo en lo establecido en la resolucidon de 15
de marzo de 2024 de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién PUblica en la
que se establece para los procesos selectivos que se convoquen en el conjunto de las
administraciones puUblicas que se iniciardn por la letra H, debiendo acreditar su identidad
mediante el Documento Nacional de Identidad para el acceso a la prueba.

La fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciard en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/board/ y en su pdgina
web www.mancomunidadlavega.es; expresando el dia, hora y lugar en que se redlizard,
debiendo mediar un minimo de 3 dias naturales entre el anuncio de celebracién y el dia de
realizacién de las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas los anuncios se hardn publicos por el érgano técnico de
selecciéon en el Tabldn de Anuncios de la Mancomunidad

https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/board/

y en su pdgina web www.mancomunidadlavega.es

Los ejercicios determinados en la cldusula séptima SE REALIZARAN EN JORNADAS DIFERENTES.
Calificacién definitiva

La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes de la fase de oposicion, ordendndose la calificacion
de mayor a menor puntuacién.

Si se presenta una situacion de empate en las calificaciones entre uno o varios aspirantes,
se establecerd el orden en la lista de la siguiente manera: primero, se tomard en cuenta la
puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si el empate persiste, se evaluard la mayor pun-
tuacion del segundo ejercicio. En caso de que aiun haya empate, se resolverd mediante un
sorteo.

OCTAVA. Publicidad de las puntuaciones, lista de personas aprobadas y propuesta del
dérgano técnico de seleccidn.

Efectuada las comprobaciones correspondientes, se procede por el érgano técnico de
seleccién a publicar la lista de las personas participantes que has superado el proceso
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M MANCOMUNIDAD
selectivo. La lista serd publicada en el tabldén de anuncios electrénico ubicado en la sede
electronica Mancomunidad hitps://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/board/

y en la web de Mancomunidad la Vega www.mancomunidadlavega.es, concediéndose

un plazo de CINCO DIAS hdbiles para que se formulen las reclamaciones y alegaciones que
se estimen pertinentes en relacion al resultado de la baremacion.

La presentacién de las incidencias relativas al proceso selectivo o a la actuacion érgano
técnico de seleccidn se realizard por las personas aspirantes a través de la sede electrénica.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el érgano técnico de
seleccion dictard resolucion fijando la relacion definitiva y ordenada de mayor a menor
puntuacién de las personas que forman parte de la bolsa de empleo.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de Ila bolsa.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia de la Entidad, de acuerdo con la propuesta
del dérgano técnico de seleccion, hard publica en el Tabldn de Anuncios de la
Mancomunidad https://mancomunidadiavega.sedelectronica.es/board/

y en su pagina web www.mancomunidadlavega.es, una resolucion definitiva conteniendo
la relacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Con esa
resolucion definitiva se constituird una lista de seleccionados/as por orden decreciente de
puntuaciones.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no generard derecho alguno frente a la Mancomunidad.

Las personas integrantes de la Bolsa podrdn ser llamadas, siguiendo el orden de prelaciéon
establecido en la misma, para proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales
de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento como personal
interino.

Antes de proceder con el nombramiento, la Mancomunidad se reserva el derecho de reali-
zar un reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada. Este examen tiene
como finalidad evaluar su aptitud fisica y psiquica para el puesto. Segun los resultados, si se
determina que no cumple con los requisitos necesarios, seria excluida de manera temporal
o definitiva de la bolsa.

La no presentaciéon de la documentacion exigida en la convocatoria, supondrd la exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabagjo.

Si una persona aspirante es contactada y decide renunciar sin una causa justificada, serd
excluida de forma definitiva de la bolsa. No obstante, en situaciones acreditadas de baja
médica o maternidad, su posicidn en la bolsa se mantendrd sin penalizacidn.

En el caso de que la renuncia esté causada por el desempeno de un trabajo fuera de la
Mancomunidad, previa acreditacion de la situacion, la persona aspirante serd relegada all
Ultimo lugar de la lista.
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M LA VEGA

Si no se logra localizar a la persona aspirante después de realizar al menos fres intentos de
contacto y transcurrido un plazo de 24 horas desde la Ultima llamada o correo electrénico,
ésta quedard automdaticamente excluida de la Bolsa de Trabajo. En ese caso, se contactard
al siguiente aspirante en la lista, siguiendo el orden de prelacion establecido.

Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la bolsa deberdn mantener
actualizados sus datos personales.

Siuna persona que forma parte de la bolsa de trabajo cesa en la prestacidon de sus servicios
por razones que no le son atribuibles, mantendrd su posicidn en la bolsa de acuerdo con su
puntuacién.

En cambio, si el cese se debe a causas imputables al frabajador o trabajadora, se conside-
raré como una renuncia, y esta persona serd eliminada de la bolsa de trabajo.

La duracién del nombramiento estard determinada por la necesidad especifica que lo haya
motivado. Al finalizar el periodo de nombramiento y una vez cumplidas todas las
condiciones, el/la frabajador/a regresard a la posicidn que le corresponde en el orden de
prelacion de la bolsa, de acuerdo a su puntuacion.

La Bolsa entrard en vigor a partir de la fecha de resolucién de la convocatoria, con un
periodo de vigencia de cuatro anos. Si al término de este periodo no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogard
automdticamente, sin necesidad de un acto expreso, hasta que se constituya una nueva.

DECIMA. Presentacion de documentos y nombramientos.

En el caso de que se redlice llamamiento para cubrir vacante o realizar una sustitucion, la
persona que esté situado en el primer lugar de la bolsa, de acuerdo al orden de prelacion
de la misma, tendrd un plazo maximo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente
en gue se redlice el lamamiento, para presentar en las Oficinas de la Mancomunidad, los
documentos que acreditan que relne los requisitos exigidos en la base tercera, y que se
determinan a continuacion:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto, certifica-
cidén académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencién del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de aquellas personas
aspirantes con diversidad funcional de grado igual o superior al 33%, certificacion
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la
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M MANCOMUNIDAD
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual compe-
tencia en la materia.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario,
de cualguier Administracion o empleo puUblico.

Aqguellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o, presentdndola no reuniesen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podrdn ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En este caso, se realizard llamamiento a la siguiente persona por orden de prelacién en la
bolsa y asi sucesivamente hasta que se acepte la propuesta de trabajo por alguno de los
aspirantes en la bolsa, procediendo por Presidencia a redlizar la correspondiente
contratacion, previa la resolucidn que proceda.

Presentada la documentacién por las personas interesadas y siendo esta conforme, se
procederd al nombramiento de funcionario/a interino/a del/la aspirante propuesto/a por el
organo técnico de seleccion en los términos previstos en las presentes bases y en la
legislacion vigente. Quien sin causa justificada no asista a la formalizacién del nombramiento
denftro del plazo establecido perderd todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas y de la propuesta de contratacion.

UNDECIMA. Incidencias

El érgano técnico de seleccidon queda facultado para realizar cuantos trédmites sean
necesarios para resolver cualguier duda que se produzca en lo no previsto en las bases de
la convocatoria.

DUODECIMA. Facultad de la Presidencia

La Sra. Presidenta, debidamente facultada para ello, adoptard las resoluciones pertinentes
respecto ala admision de las personas aspirantes, publicacidén de anuncios y demds trdmites
que procedan.

DECITERCERA. Proteccion de Datos de Cardcter Personal

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacidn por parte de las personas aspirantes del
fratamiento de sus datos de cardcter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pdgina Web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.
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M LA VEGA

Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacioén de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos), los datos de cardcter personal obtenidos en la solicitud de
participacién en la seleccidon serdn recogidos en el tratamiento “Personal” y que es
responsabilidad del Mancomunidad la Vega arriba mencionado. El tratamiento estd
recogido en el Registro de Actividades de fratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcidon de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.
La base legal que nos permite tratar sus datos es, segin el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el fratamiento
es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos serdn cedidos a “Otros organismos puUblicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es
necesario conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
Nno sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las
personas interesadas podrdn solicitar la limitacion del fratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las personas
interesadas podrdn oponerse al fratamiento de sus datos.

Por ofra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es cierta y
gue no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para
la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondrd la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

FDO. LA PRESIDENTA
DNA. MANUELA RUIZ PERAL
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M LA VEGA
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura, principios constitucionales y los
derechos y deberes fundamentales de la persona.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciona. estructura, contenido
esencial y principios rectores.

Tema 3. El Régimen Local: legislacién bdsica, competencias municipales, territorio,
poblacién y organizacién del municipio. Organos necesarios y complementarios. El alcalde:
eleccidn, remocidén y cese. Competencias. Los tenientes de alcalde. El pleno y la Junta de
Gobierno Local: composicidon y funciones. Las comisiones informativas y otros érganos
complementarios. Las mancomunidades.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
administraciones publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. De la revision de los actos en via administrativa. De la
iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y ofras disposiciones.
Disposiciones.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las
administraciones puUblicas. Responsabilidad patrimonial. Funcionamiento electronico del
sector publico. Los convenios.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local. Conceptos y clases. El ingreso en
la funcidn publica. Adqguisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Procedimientos de
seleccién y provision de puestos. Las situaciones administrativas. Derechos y deberes de
los/as funcionarios/as publicos/as locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Régimen de retribuciones de los/as funcionarios/as publicos/as. Clases de retribuciones

Tema 7. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: dmbito de aplicacién.
Disposiciones comunes a las administraciones puUblicas. Procedimiento de concesidon y
gestion de las subvenciones. El reintegro de subvenciones.

Tema 8. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico. La contratacion
administrativa en la esfera local. Los distintos tipos de contratos de las Administraciones
PUblicas. La seleccidn del contratista y procedimientos de contratacion. Preparacién de los
contratos, adjudicaciéon, garantias. Formalizacion de los contratos. La contratacién menor.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas Locales: ordenanzas fiscales municipales, ingresos
publicos. El presupuesto municipal: contenido, aprobacion, ejecucidon vy liquidacion.
Modificacién de crédito. La estructura presupuestaria.

Tema 10. Transparencia y Buen Gobierno: normativa, acceso a la informacion publica y
fransparencia en la actividad publica. Coédigo de Buen Gobierno. Régimen sancionador.
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M MANCOMUNIDAD

Tema 11. Ley 37/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
Derechos Digitales. Principios de la proteccion de datos, derechos de las personas. Respon-
sabilidad y encargados en el fratamiento de los datos. Procedimiento en la vulneraciéon de

la proteccién de datos. Garantia de los derechos digitales. Medidas de seguridad en el dm-
bito del sector pUblico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 12. Normativa e instrumentos europeos en materia de igualdad de género y violencia
de género: Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, Directiva
2024/1385 sobre violencia contra las mujeres y violencia doméstica, Estrategia para la
Igualdad de Género 2020-2025, Hoja de Ruta para los Derechos de las Mujeres.

Tema 13. La situacién de las mujeres en el ordenamiento juridico espanol. La igualdad entre
hombres y mujeres en la Constituciéon espanola. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad entfre mujeres y hombres.

Tema 14. Andlisis sociolégico de las desigualdades de género en los dmbitos personal,
familiar y profesional: conciliacién, usos del tiempo, trabajo productivo y reproductivo, salud,
participacién vy liderazgo, deporte, educacion, recursos econdmicos y sociales, y violencia
machista. Perspectiva interseccional y evolucién de las brechas de género.

Tema 15. Teoria feminista: conceptos fundamentales, evolucion histérica y corrientes
principales

Tema 16. Conceptos bdsicos en igualdad de género: patriarcado, androcentrismo, sexo y
género, roles y estereotipos, igualdad formal, real y de oportunidades, transversalidad,
interseccionalidad, prejuicios y sesgos de género.

Tema 17. Teorias explicativas de la violencia de género: andlisis conceptual, socioldgico y
psicolégico. Factores multicausales y su relacion con el sistema patriarcal.

Tema 18. Transversalidad de género: marco conceptual, principios, estrategias y
herramientas para su implementacion en politicas publicas. Aplicacién en el dmbito local:
presupuestos, urbanismo y evaluaciéon del impacto de género.

Tema 19. Planes de Igualdad: marco normativo, tipologia y dmbitos de aplicacién. Planes
infernos en administraciones publicas, planes dirigidos a la ciudadania y planes de igualdad
en empresas: diseno, registro y visado.

Tema 20. Metodologias para la integracion de la perspectiva de género en politicas publicas
y proyectos: herramientas para el diagndstico, diseno, implementaciéon y evaluacién de
planes y proyectos. Indicadores de género. Aplicacion prdctica en el dmbito local.
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Tema 21. Normativa e instrumentos en materia de violencia de género [: Estrategia

Valenciana contra las Violencias Sexuales (2021-2025), Ley 7/2012 de la Generalitat
Valenciana Integral contra la Violencia sobre la Muijer.

Tema 22. Normativa e instrumentos en materia de violencia de género II: Ley Orgdnica
1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, Ley Orgdnica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual y Pacto de Estado
confra la violencia de género (2025-2030).

Tema 23. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos
de la Comunidad Valenciana: Principios, objetivos y estructura del Sistema PUblico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 24. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos
de la Comunidad Valenciana: Intervencidén profesional e instrumentos técnicos. Cartera de
prestaciones y competencias de las administraciones puUblicas en el Sistema Pudblico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 25. Decreto 59/2019 de Ordenacién del Sistema PuUblico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 26. Unidades de Igualdad en el Sistema PUblico Valenciano de Servicios Sociales:
funciones y regulaciéon segun el Decreto 27/2023 del Consell.

Tema 27. Los servicios sociales de atencién primaria en la atencién a mujeres victimas de
violencia de género: recursos, procedimientos y coordinacién interinstitucional

Tema 28. Perfil profesional y competencias del/a agente de igualdad: funciones, habilidades
y su papel en los equipos interdisciplinares de Servicios Sociales.

Tema 29. Estrategias locales de sensibilizacién y prevencién en igualdad vy violencia de
género: aplicacién prdctica en el dmbito comunitario, educativo y familiar.

Tema 30. Politicas de igualdad en Mancomunidad La Vega: estructura, planes y estrategias
comunitarias para la promociéon de la igualdad y prevencién de la violencia de género

Tema 31. Mancomunidad La Vega: marco juridico, estructura organizativa, competencias y
servicios

Tema 32. Género y salud: andlisis de los determinantes de género en la salud fisica y mental,
sesgos de género en la atencidn sanitaria y politicas de salud con perspectiva de género

Tema 33. Educacion afectivo-sexual integral: prevencién de violencias y acoso desde un
enfoque de consentimiento y responsabilidad afectiva

Tema 34. Diversidad sexual y de género e interseccionalidad: conceptos bdsicos, normativa
estatal y autondmica en materia LGTBI+, y su aplicacién en las politicas locales.

Tema 35. Lenguaije inclusivo y no sexista: andlisis del sexismo lingUistico, estrategias para un
uso igualitario del lenguaje y su implementacién en la administracién publica

Tema 36. Corresponsabilidad y conciliacion en la vida personal, familiar, social y laboral:
marco conceptual, normativa y politicas publicas.
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M MANCOMUNIDAD
Tema 37. Mujeres en situacion de vulnerabilidad: feminizacién de la pobreza, estrategias de
integracion social y recursos para la inclusion con perspectiva de género

Tema 38. Mujeres migrantes y politicas de igualdad: marco normativo, integracién social y
estrategias de intervencion desde la perspectiva de género.

Tema 39. Desigualdades laborales de género: brecha salarial, igualdad retributiva y
discriminacion en el dmbito laboral

Tema 40. Protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razdn de sexo y
psicoldgico en el dmbito laboral: marco normativo y enfoque desde la igualdad de género.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y/o a programas o
servicios desarrollados por la mancomunidad, se ha de tener en cuenta en su version mds
actualizada, siendo responsabilidad de las personas aspirantes la permanente adecuacién
y actualizacién de estos contenidos. En cuanto a la normativa, se exigird el conocimiento
de aquella que se encuentre vigente en el momento de celebracién de la prueba.
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M LA VEGA
ANEXO Il

INSTANCIA PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE
AGENTE DE IGUALDAD MEDIANTE OPOSICION PARA MANCOMUNIDAD LA VEGA

Apellidos: Nombre:

DNI: Teléfono:
Domicilio: Localidad:
Correo electrénico: Cadigo Postal:

Medio de notificacion:
O Electrénica

O En papel

Adaptacion de tiempos y/o medios:

Observaciones (indique en este apartado cualquier informacién o dato que considere
relevante para el desempeno de este puesto)
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v MANCOMUNIDAD
A4 LA VEGA
Comparece ante la Mancomunidad la Vega, y EXPONE:

Que, he tenido conocimiento de la Convocatoria del proceso selectivo para establecer una
Bolsa de Trabajo, publicada en el BOP

Que, estando interesado/a en participar en dicho proceso selectivo, concretamente en la
convocatoria de una Bolsa de AGENTE DE IGUALDAD mediante oposicion para
Mancomunidad la Vega,

DECLARO EXPRESAMENTE

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Especifica de la
Convocatoria para participar en la misma.

- Que conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen el proceso selectivo.
- Que aporto junto ala instancia todos los documentos exigidos en la Base cuarta.

- No haber sido separado/a del servicio a la Administracion Publica en virtud de expe-
diente disciplinario firme, ni estar inhabilitado/a o suspenso/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las obliga-
ciones inherentes a la funcién y normal desarrollo de las préacticas profesionales.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
SOLICITO:

Participar en el proceso selectivo iniciado por Mancomunidad la Vega para formar parte
de la Bolsa de Trabagjo que se especifica en esta instancia.

Junto a esta instancia acompano los documentos requeridos en las bases de la
convocatoria:

e Copia del DNI o documentacién equivalente para las personas no nacionales.
e Copia de la Titulacién Académica.

e Certificaciéon negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e Justificante del ingreso de la Tasa de examen.

En Redovdn a de de

Fdo.:

MLV f | | Rec S ligue Salina www.mancomunidadlavega.es

> Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 19

Céd. Validacién: 7TDND4R4EAZC2EFPQEETKAKHD
Verificacion: https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/

d.:



		esPublico Gestiona - Mancomunidad La Vega
	2025-04-30T14:00:59+0200
	Redován
	MANUELA RUÍZ PERAL - 45562276N (FIRMA)
	Lo acepto




