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El Plan

El 1 Plan de Igualdad Municipal entre
Mujeres y Hombres de San Miguel de
Salinas (2023-2027) es fundamental para
poder introducir, de forma efectiva, el
principio de igualdad de género en todas
las politicas que, en diversos niveles, viene
desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es
un documento de trabajo que representa
un compromiso por parte del municipio. En
este plan, se disefan las actuaciones que
se van a implantar en beneficio de la
igualdad, en base a un Diagnostico de
Situacion previamente realizado.

La alcaldia y las areas representadas en el
ayuntamiento, junto con el Comité de
Igualdad Municipal negocian el presente
plan desde el convencimiento de que la no
discriminacion, la igualdad y la conciliacion
de la vida familiar, laboral y personal
permiten valorar 'y optimizar las
potencialidades y posibilidades de toda la
ciudadania a la vez que mejora su calidad
de vida, que redunda en el incremento del
bienestar en el municipio.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un
proceso de mejora continua, que
contribuya a conseguir que el municipio no
se estanque en su objetivo de alcanzar la
igualdad real entre mujeres y hombres,

asi como revisar y mejorar las actuaciones
implantadas. Para ello, es necesario realizar
una evaluacion continua para comprobar
las mejoras vy cambios que aportan
soluciones a situaciones desiguales y, por
tanto, injustas.

Ademas, el presente plan de igualdad
supone una herramienta de trabajo en el
fomento, de la insercidon socio-laboral,
econdomica, politica y asociativa, para las
mujeres del ambito rural, cuyo crecimiento
puede ser muy beneficioso para el
incremento econdmico del municipio.

Determinadas medidas del plan de
igualdad se han orientado a mejorar la
posicion de las mujeres rurales, otorgarles
los instrumentos necesarios para que se
decidan a incorporarse en aquellas ramas
donde estan sub representadas (uso de
Nuevas Tecnologias, emprendimiento,
autoempleo, etc.), garantizarles un
crecimiento sostenible, y proporcionarles
un futuro productivo acompanadas del
entorno rural que les rodea.



El trabajo por alcanzar una sociedad igualitaria se inicido hace décadas vy, sobre ello,
abunda diferente legislacion. Los avances conseguidos en esta materia son
irregulares y, todavia insuficientes. No obstante, existe un gran abanico legislativo,
tanto internacional como nacional tendente a la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion sexista y a la consecucion de una sociedad plenamente igualitaria.

El organismo mas destacado en abanderar esta lucha por la igualdad de géenero es
la ONU, con diversos tratados internacionales y con la propia Declaracién Universal
de los Derechos Humanos. Sin embargo, su apuesta mas clara se puso de
manifiesto a partir de 1975, en México, con la primera de las Conferencias
Mundiales sobre las Mujeres y, el nacimiento, a partir de aqui de la CEDAW
(Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion sobre la
Mujer). A partir de aqui se empieza a instar a los poderes publicos de todos los
paises a que incluyan en sus agendas politicas la lucha contra la desigualdad de
género.

Uno de los grandes pasos que se dio a nivel internacional fue la IV Conferencia
Mundial sobre las Mujeres en Beijing en 1995, en la que se establecid la estrategia
mundial para la lucha por la igualdad en base a tres conceptos clave:
empoderamiento, mainstreaming o transversalidad y, perspectiva de género.
Conceptos que seran introducidos como principios fundamentales en toda la
legislacion posterior, superando el reconocimiento del derecho a la igualdad
formal, para establecer el de la igualdad real y efectiva.

Asi pues, desde la Unidon Europea también se ha trabajado en este sentido vy, su ley
fundamental constituyente, el Tratado de Roma, establece el principio de igualdad
real y efectiva, especialmente, en referencia al principio de igualdad salarial entre
trabajadoras y trabajadores. Sin olvidar el amplio numero de Directivas que se han
promulgado en este sentido y cuyo cumplimiento, se recomienda a los estados
miembros. En este sentido, el Estado Espanol no ha sido ajeno a esta cuestion y ha
ido incorporando, progresivamente la lucha por la igualdad de género en su marco
legislativo. La principal norma del mismo que recoge el principio de igualdad de
género es la Constitucion Espanola de 1978 que, en su Articulo 14, prohibe la
discriminacion por razén de sexo vy, en su Articulo 9.2, establece la obligatoriedad
gue tienen los poderes publicos de promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.



Posteriormente, se dio un paso mas con la aprobacion de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Esta fue la primera normativa que trata de poner freno a la violencia que
sufren las mujeres y que radica en la desigualdad de género que todavia hoy
padece la sociedad. Otro gran avance fue la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La cual, en su Articulo 14,
establece criterios generales para la actuacion de los poderes publicos. Mientras
que el Capitulo Il: Accion administrativa para la igualdad, se definen los contenidos
concretos a desarrollar en diversos ambitos de actuacion. Y se facilitan nuevas
herramientas como la definida en el Articulo 17.

Asimismo, en el marco autondmico tampoco se queda al margen de esta legislacion
y, en el caso de la Comunitat Valenciana, su norma legislativa fundamental, el
Estatuto de Autonomia, recoge, en su Articulo 11 que, “La Generalitat velara, en
todo caso, para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la
vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y
garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara
la compatibilidad de la vida familiar y laboral”.

También aqui se amplié el marco juridico en este sentido con la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que, en su
Articulo 1, plantea que su objeto es regular y hacer efectivo el principio de igualdad
de mujeres y hombres en la Comunitat Valenciana y, en su Articulo 4.1., establece
qgue “los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para
modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcion del
género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de
cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas
de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad”. Mientras que en el
Articulo 4.2., se alude, nuevamente, a acciones estratégicas que apliquen el
mencionado principio de transversalidad.

Por todo ello, en base al cumplimiento de esta legislacion supralocal, asi como a la
obligacion que los poderes publicos tienen de eliminar cualquier obstaculo que
impida que la igualdad de género sea efectiva y real, el Ayuntamiento de San Miguel
de Salinas asume el compromiso de aprobar el | Plan de Igualdad Municipal entre
Mujeres y Hombres (2023- 2027) con el fin de incorporar la perspectiva de género
en todas las politicas locales, transmitir valores y actitudes igualitarias, facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la ciudadania, promover el
emprendimiento femenino y la insercion socio - laboral de las mujeres, promover
politicas educativas y culturales en clave de igualdad, conseguir la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones en todas las esferas, luchar por erradicar la
violencia que se ejerce contra las mujeres y, promocionar el tratamiento de la
imagen no discriminatoria y no estereotipada de las mujeres en los medios de
comunicacion.



El I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de San Miguel de Salinas se
componen de los siguientes apartados:

LLINICIATIVAY COMPROMISO MUNICIPAL
Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por escrito por la Alcaldia.
ILCONSTITUCION DE LA COMISION MUNICIPAL DE IGUALDAD

Esta comision, previamente constituida, esta integrada por representantes de toda
la sociedad civil de San Miguel de Salinas.

II.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MUNICIPIO

El cual se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y
cualitativa aportada por el Ayuntamiento y otros organismos en materia de
poblacién, empleo, comercio, deportes, sanidad, servicios sociales, educacion, etc.

IV.PLAN ESTRATEGICO

Elaborado a partir de las conclusiones del diagnodstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a
alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefalados, un calendario de implantacion,
las personas o grupos responsables de su realizacidon e indicadores y/o el sistema
de seguimiento y evaluacion de estas actuaciones.

V.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

A traveés de las personas designadas por cada parte que recojan informaciéon sobre
su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en el municipio.



Los principios generales que rigen el | Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y
Hombres de San Miguel de Salinas (2023-2027) son:

TRANSVERSAL

Integra el principio de igualdad en el
municipio de forma transversal.

ACTIVO Y PREVENTIVO

Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
como a mantenerla.

COLECTIVO E INTEGRADOR

Dirigido al conjunto de la ciudadania,
tanto mujeres como a hombres, y tanto
a personas adultas como a la juventud y
a la infancia.

CONSENSUADO

Considera como uno de sus principios
basicos la participacion a través del
dialogo y cooperacion de las partes:
alcaldia, representantes politicos y la
sociedad civil en su conjunto, asi como
agentes sociales y personal técnico
especializado.

DINAMICO

Es progresivo y esta sometido a cambios
constantes.

SISTEMATICO-COHERENTE

El objetivo final (la igualdad real) se
consigue por el cumplimiento de
objetivos sistematicos.

FLEXIBLE

Se confecciona a medida, en funcion de
las necesidades y posibilidades.

TEMPORAL

Es valido para un periodo de cuatro afnos
en el cual se deben haber alcanzado los
objetivos y medidas programadas en el
plan.
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Compromiso
institucional

San Miguel

de Salinas

El Ayuntamignts de San Miguel de Salinas declara su compromisa institucicnal en la
implantacion y aplicacion de politicas que cumplam con Ba igualdad de trato v
operturidades entng mujeres y hombees, garantizande 1a ra discriminachin por ramie de
sexn, a5l como en el desarmall e infegracikin de medidas para conseguin la igualdad real
v efeciive de mujeres ¥ hombres en todos ke ambates de la vida de las persanas.

Fara eita Tinalidad, se realizardn acthaciongs, acciones, medidas v politicas que
garanticen la Implemantacién, con cardcter trarmversal, de 18 igualdad efectiva de
midjeres #n la prostacion de ks servicios que 58 ofrecen a la cludadania ¥ en la gestitn
iz interds plblico,

El articulo 1.1 de la Constitucién Espaficla do 1578 ostablece que “Espath s& consHitiae
er un Extodo social i democrdiica de Derecho, gue Dropugng Coma wmlanes superiones
oe su ardenamienio Jurfdico e fberted, In fusticla, fa Mueldod ¥ e pluraiiame
podifice”, Asimismi, & artiouba 14 diflence o denecha & la igualdad v & la ng
discriminacion por razdn de sewo. Ademds, el arficule 9.2 fija la chiigacidn de los
poderes publicos de promoser las condicianes para ques La ipaatdad del indivicuo y de los
Qrupcs en que s integra sean reales y efectivas,

En este dmbata, o articulo 15 de L3 Ley Orgdnica 372007, de 22 de mares, pasa la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que “El principlo de Musldag de
trato y de aportunidedes entre muleres v hambres Inflormand, con cardcter ransversai,
e lo scfuecidn oe todos los Poderes Publicas, Los Admindstraciones poblicos [o
integrardn, de farme ackiva, en lo edopoidn w elecucidn de sus dispesioiones narmodhves,
en lo definicidn y preswpoestocidn oe palitioes pdbiicos en hodos fos dmbifos ¥ &0 2l
cesarroiio el conjunte de todes sus octivicodes™.

En relacion con la begislacian autondmica, el Estatuto de Autonomis de la Comunital
¥alenciana, ensu articulo 11 dice gue “Lr Generolitod, conforme a lo Cavta de Derechas
Soclales, weiord en todo coso poro Que fos mujeres i fos hombres poedan porficipar
plenomente en ia wido (oboral, sockal, fomilior ¥ politico sin discriminaciangs ow ainggn
g v goranlinond que lo hapdn en iqualdod de condiclanes”.

For Ulifma, la Ley 972003, de T de abril, para |a bpualdad entre mujeres y hambres,
e La Comunitat Valenclana, sy objeto es: “reguler y hoacer efective ¢ principio de



' San Miguel

de Salinas

iquridod de mujeres ¥ hombres en lo Comunidod Valenclang, establecer los principhos
generotes gue deben orientar oichd iqudldod, determednar |5 acciones DeElioos que deben
ser implementodas, o como sitablecer (g organizocian admirdstrativa de o [quaidad
e aportunidades entre mujerdd v hambres an g Comaninal Velenghana”

En stencidn a bo expussts anterioiments, desde o Ayumtambento de San Miguel de
Salinas hemos Tomentado la implamtacion &ed | Plan Municipal de kualdad, con la
imtencion de redelinir, e marena igualitara, 1p siuacion & la Ciudadania, en o005 ¥
cada und & |05 aspeolod vy ambites an gue se desarmalla su vida diaria,

Con edbe | Plam Municipsl de bpualdad guenemas seguir mejorando nuestra situacion
actial y pars lewar B caba este propbsite se contard con la Comisidn de lgualdad
Municipal, no solo en & proces de dabaracion colectiva del plan, sind en (000 el
prodesa de dedarrilld, seguirvientd y evalusiide del misma, con o abjative de avanzar
en s consscucion de la igusldad real entre muferss y hombres de San Miguel de
Callinus.

N
Y op gt

—r— sicaidia de San Migue| de Salinas

Fan Miguel de Salinas [Allcante], a 13 de septiembre de 1023

Ambito de
aplicacion

Este plan de igualdad es de aplicacion en toda su eficacia para toda la ciudadania
del municipio en su conjunto de San Miguel de Salinas.

AMBITO PERSONAL
Este plan de igualdad se aplica a la totalidad de la ciudadania de todo el municipio
y, sera el personal de las distintas areas del ayuntamiento de San Miguel de Salinas,

quien deba ejecutar las medidas previstas para lograr los objetivos generales y
especificos marcados.
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DEMOGRAFIA

Las caracteristicas demograficas mas importantes de San Miguel de Salinas se
pueden definir de la siguiente manera:

La poblacion de San Miguel de Salinas segun el INE de enero de 2022 es de 6.659
habitantes, de los cuales 3.343 son hombres y 3.316 son mujeres, es decir, el total de
la poblacion del municipio esta compuesto por un 50,20% de hombres y un 49,80%
de mujeres. La poblacidon mayor de 65 afos supone el 29,64 % (1974 habitantes) y de
ellos y ellas, el 22,5 % son mayores de 80 anos (234 personas). Las personas
menores de 18 afos son el 14,4 % de la poblaciéon (962 menores).

San Miguel de Salinas ha sufrido un importante crecimiento demografico en los
ultimos veinte anos, periodo en el que se ha duplicado la poblacion, crecimiento
asociado a procesos migratorios que han modificado sustancialmente la realidad
social y econdmica del municipio.

La evolucién de la poblacion en los ultimos anos refleja ese fendmeno migratorio,
en el que el desarrollo de urbanizaciones alrededor del municipio, en el que vienen a
residir principalmente personas mayores jubiladas procedentes de Reino Unido y
de otros paises de Europa. Este fendmeno explica el aumento continuo de la
poblacion desde 1993 (3.594 habitantes), que llega a las 8.135 personas en 2009 y
gue debido a la situacion de crisis y al Brexit se reduce a los 6.659 habitantes
actuales.

Asi, el 54,55 % de la poblaciéon es extranjera (3.633 personas), y de este porcentaje,
2191 personas son de Reino Unido, representando el 32,90 % de la poblacion del
municipio.

De las 3.316 mujeres, el 56,6 % son extranjeras (1.843 mujeres), y 989 mujeres son
mayores de 65 anos (29,8 %) y de ellas 234 mujeres son mayores de 80 anos.

El crecimiento vegetativo es negativo, derivado de un numero mayor de
defunciones que de nacimientos -66 (-32 hombres y -34 mujeres) en 2021. El indice
de maternidad se situa en un 17,5% , casi igual que el de la provincia (17,6%) y
ligeramente superior al de Comunidad Valenciana (17,2%).
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El Indice de envejecimiento es del 233,1 %, debido a la mayor presencia de mayores
extranjeros/as, siendo superior al de la media autondmica y nacional, asi como el
indice de dependencia que se situa en el 73,5 %.

En conclusion, si atendemos a los indicadores demograficos y a la evolucion de la
poblacion, San Miguel muestra una piramide invertida que se ensancha de forma
muy significativa en la parte superior, indicativo de un fendmeno de envejecimiento
poblacional superior al experimentado a nivel provincial y autondmico.

CONDICIONES SOCIALES Y DE TRABAJO

San Miguel de Salinas se ubica en la comarca de la Vega Baja, una de las comarcas
qgque cuenta con un mayor numero de personas y familias en situacion de
vulnerabilidad social.

Segun la ECV 2022 (encuesta de condiciones de vida), el indicador AROPE alcanza al
32,6 % de la poblacion de la comarca, situandose ésta como la de mayor riesgo de
pobreza y/o exclusion social de toda la Comunidad Auténoma (23,9 % de la
poblacion de la CV).

Extrapolando los resultados de la encuesta al municipio de San Miguel de Salinas,
alrededor de 1.800 personas se encontrarian en situacion de riesgo o exclusion
social. Estos datos son coincidentes con el indicador de hogares que presentan
algun tipo de carencia material que alcanzarian al 21,4 % de las poblacion. Serian
mujeres y menores de 16 anos los sectores poblacionales que presentan una mayor
vulnerabilidad.

El mercado laboral de San Miguel de Salinas se caracteriza por las siguientes
particularidades:

El paro durante el 2023 es de un 12,8 %, siendo mayor en mujeres (208 mujeres) que
en hombres (122 hombres) y se situa por debajo de los porcentajes de la comarcay
en cifras similares a la comunidad. Por grupos de edad y género, el paro afecta mas
a las mujeres (63 % de las personas desempleadas) y especialmente a las mujeres
mayores de 45 mayores (131 mujeres desempleadas). Por sectores vemos que en el
sector servicios donde mas paro se registra (78,2 %).

Las personas afiliadas a la seguridad social en 2023, suponen un total de 1871
personas, siendo mas los hombres (1002 hombres) que mujeres (869 mujeres).

Esta brecha de género, también se observa en las pensiones, donde 666 personas
cobran algun tipo de pensioén, distribuyéndose de la siguiente manera: pensiones
de jubilacion (271 hombres y 169 mujeres), de viudedad (131 mujeres) y otras (65
hombres y 30 mujeres), lo que repercute en las cuantias y por lo tanto en la
capacidad economica de las personas mayores segun sea su geénero. La cuantia
media de pension es de 905 euros, siendo mayor a la media siempre en el caso de
los hombres y no en el caso de las mujeres, de esta forma, la media de la pension
por jubilacion de un hombre asciende a 1032 euros mientras que la de las mujeres
es de 834 euros, la pension de viudedad que solo cobran las mujeres, también
qgueda por debajo de la media, ascendiendo a 780 euros.
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PROMOCION DE LA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

El desarrollo de las actuaciones en materia de promocién de la igualdad y
prevencion de la violencia se gestionan a través de la agencia de igualdad de
Mancomunidad la Vega, a la que pertenece San Miguel de Salinas. En atencion
directa, este servicio supervisa y realiza seguimiento de los dispositivos ATENPRO
asi como presta de los cuales atenciones a mujeres sobre temas diversos: acceso a
recursos sociales, empleo y formacion, violencia de género,...

En prevencion de la violencia de género y a través de la gestion de los Fondos del
Pacto de Estadose han impulsado multiples acciones en materia de prevencion de
la violencia de género: campanas de sensibilizacion 25N, actuaciones en contra del
acoso sexual en espacios publicos, violencia digital, ... En promocion de la igualdad
se han llevado a cabo las campanas de sensibilizacion sobre juguetes inclusivos
campana 8 de marzo, acciones para fomentar el lenguaje inclusivo y de
empoderamiento femenino.

Anualmente se desarrolla una amplia programacion materia de coeducacion,
prevencion del acoso escolar, prevencion del acoso sexual y acoso por razén de
sexo, prevencion de la violencia, educacion sexual, etc. en colaboracion con los
centros escolares de la localidad.

En materia de conciliacion y corresponsabilidad, se han impulsado acciones de
sensibilizacion dirigidos al apoyo y construccion de un sistema de cuidados con
perspectiva de género que promueven el desarrollo y la equidad, formacion en
familias en parentalidad postiva y corresponsabilidad y diversas acciones de
conciliacion a traves del programa corresponsables y el desarrollo de actuaciones
en apoyo a la familia en periodos vacacionales como la escuela de verano, pascua o
navidad.

En salud comunitaria, desde una perspectiva de géenero, las acciones de promocion
de la salud en mujeres, se han concretado en el proyecto de actividad fisica para
mujeres Dona Salud y los grupos de bienestar emocional.

Asimismo se ha aprobado el primer plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento,
como documento rector del compromiso de la institucion para el desarrollo de una
gobernanza basada en la igualdad en todos los ambitos de gestion y actuacion
como institucion publica.

PARTICIPACION POLITICA

En cuanto a la presencia de las mujeres en el nivel de responsabilidad en el
apartado politico, en la corporacion actual, la alcaldia la ostenta un hombre con una
composicion equilibrada y paritaria del equipo de gobierno. Asimismo, el resto de
partidos cuentan con listas paritarias y en dos de ellos, la candidata a alcaldia eran
mujeres.
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Se considera necesario plantear una temporalidad del | Plan de Igualdad Municipal
entre Mujeres y Hombres de San Miguel de Salinas para cuatro afnos (2023-2027), a
partir del dia siguiente a su aprobacion, en los cuales se pretende ejecutar las
actuaciones que en él se contemplan, periodo adecuado para poder evaluar un plan
de trabajo que cuenta con 7 areas de intervencion, 18 objetivos especificos y 23
acciones.

La planificacion de este plan sigue comprende las siguientes fases en su
elaboracion, aprobacion y posterior implementacion:

1) Compromiso Institucional

2) Constitucion de la Comision municipal de Igualdad

3) Diagnostico de situacion municipal

4) Diserio del I Plan de Igualdad

5) Aprobacion del | Plan de Igualdad

6) Desarrollo y ejecucion

7) Evaluacion final

Durante el tiempo de vigencia del plan de igualdad se iran realizando las acciones
programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion del siguiente plan, en su
caso.
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OBJETIVOS GENERALES

1.Fomentar que la gestion del municipio integre la perspectiva de género en todos
sus ambitos.

2.Avanzar en la construccion de una ciudadania comprometida con la igualdad en
San Miguel de Salinas.

3.Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso a
cualquier recurso, servicio y ambito, como empleo, educacion, formacion,
cultura, deportes, participacion social, etc.

4.Conseguir que, a traves de las politicas de igualdad, mejore la salud, el bienestar
y la calidad de vida de la poblacion.

5.Favorecer la participacion social con el fin de sensibilizar, formar e implicar a la
ciudadania en materia de igualdad.

6.Fomentar en la cultura y en la comunidad educativa del municipio, los
conceptos de coeducacion y educacion basada en la igualdad de genero.

7.Promover la igualdad en el mercado de trabajo de la localidad, a través de
actuaciones de sensibilizacion, formacion e informacion.

8.Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la ciudadania y
fomentar la corresponsabilidad.

9.Velar por una comunicacion y publicidad basada en valores de igualdad, asi
como en el un uso inclusivo del lenguaje.

10.Concienciar a la ciudadania en la lucha contra la violencia de género y trabajar

eficazmente en su prevencion, deteccion y erradicacion.
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1. Gestion publlca
con perspectiva

de género

CONSIDERACIONES

Para conseguir llevar a la practica acciones que redunden positivamente en
la igualdad de género, es necesario que desde todas las areas municipales
del ayuntamiento tengan la voluntad de alcanzar la igualdad real entre
hombres y mujeres, y no sélo desde el Area de Igualdad.

Es importante sensibilizar, en primera instancia, a las personas que trabajan
en el ayuntamiento para cambiar mentalidades. Seran ellas las que, a traveés
de sus actuaciones, podran conseguir un efecto multiplicador en el resto
de la poblacion del municipio.

Las acciones previstas en esta area, podrian distinguirse del resto de las
actuaciones porque van, por un lado, dirigidas al personal interno del
Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, y por otro, a la poblacion del
municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Profundizar en el conocimiento de la realidad, en materia de igualdad de
género, de San Miguel de Salinas.

Il. Mejorar los conocimientos acerca de la transversalidad de género y
fomentar la capacitacion en areas especializadas entre el personal del

ayuntamiento.

lll. Sensibilizar al personal municipal y al conjunto de la ciudadania en la
promocion de la igualdad de género.
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1. Gestion publica
con perspectiva

de genero

Profundizar en el
conocimiento de la
realidad, en materia de

igualdad de género, de

San Miguel

Mejorar los
conocimientos acerca de
la transversalidad de
géneroy fomentar la
capacitacion en areas
especializadas entre el
personal del
ayuntamiento.

Sensibilizar al personal
municipal y al conjunto de
la ciudadaniaenla
promocion de la igualdad
de género.

1. Incorporar la variable genero en la
distinta documentacion municipal, en
todas sus areas, tal como formularios,

registros, solicitudes, etc., con la
intencion de obtener datos
desagregados por sexo en todos los
servicios municipales.

2. Formar al personal técnico municipal
en perspectiva de género para garantizar
su inclusion, de manera transversal, en el

desarrollo de su trabajo habitual, asi
como en el uso inclusivo y no sexista del
lenguaje.

3. Realizar actos institucionales de
conmemoracion de efemerides
senaladas, en materia de igualdad, de los
que participe el personal municipal y la
ciudadania en general.
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INCORPORAR. LA VARIABLE SEXO EN LA DISTINTA DOCUMENTACION MUNICIPAL

Area de actuacion
Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

FORMAR AL PERSOMAL TECNICO MUNICIPAL EN PERSPECTIVA DE GENERO
\rea de actuacion A\rea de Gestion Plblica con Perspectiva de Geénero

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Area de Gestion Publica con Perspectiva de Género
Incorporar la variable sexo en la distinta
documentacion municipal, en todas sus areas, tal
como formularios, registros, solicitudes, etc., con
la intencion de obtener datos desagregados por
sexo en todos los servicios municipales

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Todas las areas
Recursos economicos: Costes de  personal,
papeleria v suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material

de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de
reclutamiento

Revision de documentacion existente {51/ no)
M. " de documentos actualizados

Formar al personal técnico municipal en
perspectiva de género para garantizar su inclusion,
de manera transversal, en el desarrollo de su
trabajo habitual, asi como en el uso inclusivo y no
sexista del lenguaje.

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027
Todas las Areas.

Recursos economicos: Costes del curso

Recursos materiales: Medios informaticos, material
de oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de
reclutamiento

Formaciones planteadas (5i/no)

Formaciones realizadas (si/no)

M. de formaciones realizadas

N.° de personas asistentes desagregado por sexo
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REALIZAR ACTOS INSTITUCIONALES DE CONMEMORACION EN MATERIA DE IGUALDAD

drea de actuacion

Descripcion de la medida

Temporalizacion

Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ea de Gestion Publica con Perspectiva de
Género
Realizar actos institucionales de conmemoracion
de efemérides sefaladas, en materia de igualdad,
de los que participe el personal municipal y la
ciudadania en general.
noviembre 2023, marzo v noviembre 2024, 2025,
2026 , marzo 2027
Todas las areas.
Recursos econdmicos: Costes de personal,
papeleria y suministros
Recursos materiales: Medios  informaticos
material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de
reclutamiento

Actos o acciones planteados (si/no)

Actos o acciones realizados {sifna)

M.° de actos o acciones realizados

N."? de personas asistentes desagregado por sexo
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2. Empoderamiento,
empleabilidad y
desarrollo en el medio
rural

CONSIDERACIONES

El empoderamiento, la autonomia econdmica y el empleo femenino son
esenciales para que las mujeres tomen conciencia y se desarrollen personal
y profesionalmente, contribuyendo a cambiar procesos, estructuras, roles
y estereotipos que las subordinan con género. Sin embargo, el acceso al
mercado laboral de la poblacion femenina no se ha producido en igualdad
de oportunidades y condiciones que en el caso de la poblacion masculinay,
por ello, todavia hoy, las mujeres lo siguen teniendo mas dificil en el ambito
laboral. Por ello, empoderar a las mujeres es fundamental para su propio
bienestar y autonomia y, para impulsarlas en el acceso al empleo. Pero
también lo es para el bienestar de las personas, familias y comunidades
rurales y la productividad econdmica general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Il. Reducir la brecha de género en el ambito laboral en el municipio.

Il. Capacitar y empoderar profesionalmente a las mujeres de San Miguel de
Salinas.

lll. Estimular el tejido asociativo y la participacion ciudadana de las mujeres.

IV. Promover la autonomia econdmica de las mujeres rurales y los valores
igualitarios de convivencia.

V. Promocionar los valores igualitarios de convivencia y empoderamiento
de las mujeres rurales.
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OB OMONONO

2.Empoderamiento,
empleabilidad y
desarrollo en el

medio rural

Reducir la brecha de
género en el ambito
laboral en el municipio.

Capacitar y empoderar
profesionalmente a las
mujeres de San Miguel.

Estimular el tejido
asociativoyla
participacion ciudadana
de las mujeres.

Promover la autonomia
econémica de las mujeres
rurales y los valores
igualitarios de
convivencia.

Promocionar los valores
igualitarios de
convivenciay
empoderamiento de las
mujeres rurales.

1. Favorecer la insercion socio-laboral de
las mujeres a través de programas
especificos de empleo o cualesquiera a
los que se pueda acoger el municipio a
traveés de la Mancomunidad de la Vega.

2. Continuar desarrollando cursos
formativos de digitalizacion.

3. Potenciar el servicio de desarrollo
local implementando en asesoramiento
y en orientacion laboral dirigida a
mujeres en el medio rural.

4. Disefar una campana de
concienciacion y empoderamiento de
las mujeres rurales con motivo del Dia de
la Mujer Rural.

5. Dar apoyo institucional a las
asociaciones y entidades del municipio
mediante la promocion de sus propias
actividades y la inclusion, a su vez, de
éstas en el desarrollo de las acciones
municipales.
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FAVORECER LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE LAS MUJERES A TRAVES DE PROGRAMAS

ESPECIFICOS DE AUTOEMPLED
drea de actuacion

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ea de Empoderamiento, Empleabilidad vy
Desarrollo en el medio Rural
Favorecer la insercion socio-laboral de las
mujeres a través de programas especificos de
autoempleo o cualesquiera a los que se pueda
acoger el municipio a través de la Mancomunidad
de la Vega.
4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027
Area de Empleo, Bienestar social e Igualdad
Recursos  econdmicos:  Costes  de  personal,

papeleria y suministros, coste de los programas
Recursos materiales: Medios informaticos,
material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de

desarrollo local

Programas realizados {sifno)

N.® de programas realizados

N.® de participantes desagregado por sexos

CONTINUAR DESARROLLANDO CURSOS FORMATIVOS DE DIGITALIZACION.

drea de actuacion

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Area de Empoderamiento, Empleabilidad vy
Desarrollo en el medio Rural

Continuar desarrollando  cursos formativas de
digitalizacion, orientados a acabar y reducir la
brecha digital existente en el municipic.

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Bienestar Social e lgualdad.

Recursos economicos: Costes del curso

Recursos materiales: Medios informaticos, material
de oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de
desarrollo local

Talleres realizados (si fno) M. ° de talleres realizados
M."? de personas participantes. Desagregado por sexo
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POTENCIAR EL SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL
Area de actuacion Area  de  Empoderamiento, Empleabilidad vy

Descripcion de la medida

Temporalizacién
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

CAMPARNA DE CONCIENCIACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES
Area de actuacidn Area de Empoderamiento, Empleabilidad y Desarrollo en

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimienta

Dezarrollo en el medio Rural

Potenciar el servicio de desarrollo local
implementando en asesoramiento y en orientacion
laboral dirigida a mujeres en el medio rural.

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Empleo, Bienestar social e lgualdad
Recursos  econdmicos:  Costes  de  personal,

papeleria y suministros, coste de los servicios
Recursos materiales: Medios informaticos, material
de oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de
desarrollo local

Implementacién del servicio realizada (si/na)
Difusion del servicio realizada (sifno)
N.® de personas atendidas desagregado por sexo

el medio Rural

Disefiar una campafia de concienciacion v
empoderamiento de las mujeres rurales con motive del dia
de la mujer rural.

Octubre 2023 - 2024 -2025 -2026

Area de Bienestar social e lgualdad

Recursos economicos: Costes de personal, papeleria y

suministros
Recursos materiales: Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de desarrollo
local

Campaiia realizada (si/no) | Alcance

APOYOD INSTITUCIONAL A LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES DEL MUNICIPIO

Area de actuacion

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Area de Empoderamiento, Empleabilidad y
Desarrollo en el medio Rural

Dar apoyo institucional a las asociaciones y entidades
del municipio mediante la promocion de sus propias
actividades y la inclusion, a su vez, de éstas en el
desarrollo de las acciones municipales.

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Participacion ciudadana, Bienestar social e
lgualdad

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria
¥ suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material
de oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de
desarrollo local

Acciones de promocion realizadas (si/no)
N.® de acciones de promocion realizadas
N.® de asociaciones participantes / Alcance
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3. Comunicacion
inclusivay no
sexista

CONSIDERACIONES

El lenguaje no es sexista en si mismo, pero si lo es la utilizaciéon que se hace
de él. Por ello, el lenguaje inclusivo se refiere a toda expresion verbal o
escrita que utiliza preferentemente vocabulario neutro, o hace evidente el
masculino y el femenino, evitando en todo momento la generalizacion del
masculino para actividades o situaciones en las que aparecen tanto
hombres como mujeres. Tiene como finalidad, hacer elecciones léxicas que
no oculte, subordine, infravalore o excluya a nadie. Precisamos de un
lenguaje en el que podamos tener representacion de la totalidad de las
personas que forman nuestra administracion.

Para reforzar el uso del lenguaje no sexista se debe hacer, también, un uso
adecuado de imagenes, para ello se debe huir de los estereotipos de
género, y buscar imagenes que transmitan igualdad entre hombres y
mujeres, cooperacion, trabajo en equipo, etc. tanto en el ambito publico
como privado, ya que hacer un uso inadecuado pueden denigrar la imagen
de las mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje y de las imagenes en las
comunicaciones del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas.
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3. Comunicacion
inclusiva y no

sexista

Hacer un uso inclusivo y
no sexista del

lenguaje y de las
imagenes en las
comunicaciones del
Ayuntamiento de San
Miguel.

1. Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo,
en todas las comunicaciones internas
(emails, circulares, publicaciones en
tablones de eventos, web, ofertas de
empleo publico, etc.) realizando un analisis
del contenido desde una perspectiva de
lenguaje inclusivo y no sexista.

2. Elaborar una guia sobre el uso inclusivo
y no sexista del lenguaje en las
comunicaciones, dirigida al personal
municipal.
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UTILIZAR UN LENGUAJE WO SEXISTA E INCLUSIVO, EN TODAS LAS COMUNICACIONES

INTERMAS Y EXTERMAS
Area de actuacion
Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Comunicacion y lenguaje no sexista
Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo, en
todas las comunicaciones internas (emails,
circulares, publicaciones en tablones de anuncios,
etc.), y externas (carteles publicitarios de

oventos, web, ofertas de empleo plblico, cte.)
Realizando un analisis del contenido desde una
perspectiva de lenguaje inclusive y no sexista.

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Todas las areas

Recursos economicos: Costes de personal,
papeleria y suministros

Recursos  materiales: Medios  informaticos
material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de

comunicacion
Revision de documentacion existente (sifno)
N. ¢ de documentos actualizados

GUIA SOBRE EL USO INCLUSIVO ¥ NO SEXISTA DEL LENGUAJE
\rea de actuacion Comunicacion y lenguaje no sexista

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Elaborar una guia sobre el uso inclusivo y no
sexista del lenguaje en las comunicaciones,
dirigida al personal municipal.

Segundo semestre 2025

Area de Bienestar Social e lgualdad

Recursos  econdmicos:  Costes de  personal,
papeleria y suministros

Recursos  materiales: Medios  informaticos

material de la guia, papel, etc.
Recursos de personal: Personal encargado de

comunicacién

Guia elaborada N.° ejemplares o envios

Alcance. N.* de personas gue reciben dicha guia,
con datos desagregados por sexo
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4. Corresponsabilidad
y conciliacion

CONSIDERACIONES

El acceso de las mujeres al mercado laboral no ha ido acompanado de una
ocupacion masculina en el ambito domestico. Esto impide que las mujeres
puedan desarrollarse plenamente en el plano laboral del mismo modo que
los hombres. Por ello, se hace necesario la creacion de nuevas iniciativas,
con las que se consigan mejorar las condiciones de empleabilidad, a través
del reparto equitativo del trabajo domeéstico para reducir la carga de las
mujeres y favorecer su desarrollo pleno en el ambito laboral. A su vez, es
fundamental que los hombres adquieran mayores responsabilidades en los
cuidados y en el espacio domeéstico y contribuyan con ello a cambiar roles y
estereotipos que frenan el progreso hacia la igualdad de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Sensibilizar a la poblacion del municipio de San Miguel de Salinas, hacia un
modelo social y laboral que favorezca la corresponsabilidad y la
conciliacion entre mujeres y hombres de manera generalizada.
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4. Corresponsabilidad
y conciliacion

Sensibilizar ala
poblacién del municipio
de San Miguel de Salinas,
hacia un modelo social y
laboral que favorezca la
corresponsabilidad y la
conciliaciéon entre
mujeres y hombres de
manera generalizada.

Promocionar el servicio de ludoteca y/o
guarderia, servicios a la juventud y escuela
de verano para facilitar la conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal.

Promover actividades como talleresy
jornadas en familia dirigidas a estimular el
cuidado corresponsable y el reparto
equilibrado de tareas.

Difundir, mediante una campana
informativa, las medidas y permisos a los
gue todas las personas pueden acogerse en
su derecho a conciliar, incidiendo sobre los
hombres y su papel en esta materia para
conseguir una sociedad corresponsable.
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PROMOCION DEL SERVICIO DE LUDOTECA Y/0 GUARDERIA

Area de actuacion
Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Corresponsabilidad v conciliacion
Promocionar el servicio de ludoteca y/o guarderia,

servicios a la juventud y escuela de werano para
facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal.

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Bienestar Social e lgualdad

Recursos economicos: Costes de personal, papeleria y
suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de igualdad
y Bienestar social

Acciones de promocicn realizadas (si/na)

N.® de acciones de promocion realizados

N.® de participantes en los servicios desagregado por
sexo ! Alcance

CAMPANA INFORMATIVA SOBRE LAS MEDIDAS Y PERMISOS EM MATERIA DE
CONCILIACION

Area de actuacion
Descripcion de la medida

Temporalizacion

Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Corresponsabilidad y conciliacion
Difundir, mediante una campana informativa, las
medidas y permisos a los gque todas las personas
pueden acogerse en su derecho a conciliar,
incidiendo sobre los hombres y su papel en esta
materia para conseguir una  sociedad
corresponsable.

octubre 2023 - Agosto, septiembre, octubre 2024
- 2025 - 2026 agosto, septiembre 2027

Area de Bienestar Social e lgualdad

Recursos econdmicos: Costes de personal,

papeleria y suministros
Recursos  materiales:  Medios  informaticos

material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de
igualdad y Bienestar social

Actos de difusion realizados (si/no)

M. " de actos realizados / Alcance
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PROMOVER TALLERES Y JORMADAS EN FAMILIA
Area de actuacion Corresponsabilidad y conciliacion

Descripcion de la medida

Temporalizacion

Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Promover actividades como talleres y jornadas en
familia dirigidas a estimular el cuidado
correspansable y el reparto eguilibrado de tareas
actubre 2023 - Agosto, septiembre, octubre 2024
- 2025 - 2026 agosto, septiembre 2027

Area de Bienestar Social e lgualdad

Recursos  econdmicos:  Costes de  personal,

papeleria y suministros
Recursos  materiales:  Medios  informéticos

material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de
igualdad v Bienestar social

Actividades realizadas (si/no)

Actividades realizadas. Enumerar

MN.® de personas participantes. Desagregado por

5eX0
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5. Coeducaciony
educacion en valores

CONSIDERACIONES

ELa educacion es una de las vias principales para introducir la igualdad
como valor cultural y social, que permite eliminar los estereotipos y roles de
género inculcados desde la infancia y favorece la consecucion de la
igualdad real y efectiva en las futuras generaciones. Es importante educar
en igualdad de género desde edades tempranas ya que en esta etapa lasy
los menores estan todavia libres de prejuicios, y este hecho, favorece una
mejor interiorizacién y un desarrollo de comportamiento responsable y
civico, en el que el hecho de ser hombre o mujer, no venga determinado por
los estereotipos de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

[l. Concienciar y formar en igualdad de género a toda la comunidad
educativa.

Il. Desarrollar de acciones coeducativas y de sensibilizacion en los centros
educativos dirigidos al alumnado de todos los niveles.
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5. Coeducaciony
educacion en valores

Concienciar y formar en
igualdad de género a
toda la comunidad
educativa.

Desarrollar de acciones
coeducativas y de
sensibilizacion en los
centros educativos
dirigidos al alumnado de
todos los niveles.

1. Campanas de sensibilizacion con motivo
de los dias 8 de marzo y 25 de noviembre
que contemplen actividades y talleres que
se desarrollen en los centros educativos
publicos de San miguel, asi como los
centros educativos privados y tambiéen los
recursos compartidos con la
Mancomunidad de la Vega.

2. Talleres formativos dirigidos al personal
docente de los centros educativos del
municipio para contribuir a su capacitacion
en la inclusion de la perspectiva de géenero
en la docencia.
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TALLERES FORMATIVOS DIRIGIDOS AL PERSOMAL DOCENTE DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
Area de actuacion Coeducacion y educacion en valores

Descripcion de la medida Talleres formativos dirigidos al personal docente de los
centros educativos del municipio para contribuir a su
capacitacion en la inclusion de la perspectiva de género
en la docencia.

Temporalizacion Enero, febrero, marzo 2024 - 2025 - 2026 - 2027

Areas responsables Area de Educacion, Bienestar Social e lgualdad.

Recursos asociados Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y
sumninistras

Recursos materiales: Medios informaticos, material de

oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de isualdad,

educacion v Bienestar social
Indicadores de seguimiento Actividades formativas realizadas (sifnoj
N.* de actividades realizadas
N.® de personas participantes. Desagregado por sexo

Area de actuacion Coeducacion v educacion en valores

Descripcion de la medida Campanas de sensibilizacion con motivo de los dias 8 de
marzo y 25 de noviembre que contemplen actividades y
talleres que se desarrollen en los centros educativas
piblicos como Gloria Fuertes, el CEPA, o el IES Los

Alcores, etc., de San Miguel de Salinas, asi como los
centros educativos privados v también los recursos

compartidos con la Mancomunidad de la Vega.

Temporalizacion MNoviembre 2023 - Marzo y noviembre 2024 - 2025 - 2026
marzo 2027

Areas responsables Area de Educacion, Bienestar Social e lgualdad.

Recursos asociados Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y
suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de
educacitn, igualdad v Bienestar social

Indicadores de seguimiento Comparnas realizadas (si/no) Alcance
N.° de actividades y talleres realizados
N.° de participantes desagregado por sexos




6. Salud, ocio
y deportes

CONSIDERACIONES

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define calidad de vida, como la
percepcion del individuo sobre su posicion en la vida dentro del contexto
cultural y el sistema de valores en el que vive y con respecto a sus metas,
expectativas, normas y preocupaciones. Facilitar la calidad de vida de las
personas, supone aumentar la calidad de vida para toda la poblacion, por lo
tanto, hay que tener en cuenta el impacto diferencial de la planificacion
convencional entre mujeres y hombres en el disefio y uso de recursos en el
municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Promover habitos de vida saludable en las mujeres y los hombres del
municipio de San Miguel de Salinas.

Il. Sensibilizar a la ciudadania sobre el papel que las mujeres desarrollan en
ambitos deportivos, culturales, de ocio e impulsar su participacion en

dichos espacios.

lll. Prevenir y reducir la brecha digital de género.
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6. Salud, ocio y

deportes

Concienciar y formar en
igualdad de género a
toda la comunidad
educativa.

Promover habitos de
vida saludable en las
mujeres y los hombres
del municipio.

Sensibilizar ala
ciudadania sobre el
papel que las mujeres
desarrollan en ambitos
deportivos, culturales,
de ocio e impulsar su
participacion en
dichos espacios.

Prevenir y reducir la
brecha digital de
género.

1. Promover el desarrollo de jornadas
deportivas que visibilicen a las ninas y a las
mujeres en el deporte.

2. Impulsar la participacion de mujeres en el
ambito cultural y de ocio por medio de
acciones que contribuyan a visibilizarlas e
incluyendo la perspectiva de géenero en el
desarrollo de actividades como la semana
cultural y la semana de la juventud.

3. Continuar con la realizacion de cursos de
informatica y nuevas tecnologias.

4. Impulsar nuevos programas de sanidad y
salud con perspectiva de género.

5. Impartir talleres de prevencion de
adicciones con perspectiva de género.
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IMPULSAR NUEVIOS PROGRAMAS DE SANIDAD Y SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO.
Area de actuacion Salud, ocio y deportes

Descripcion de la medida Impulsar nuevas programas de sanidad y salud con
perspectiva de género, para tener las diferencias de
mujeres y hombres y garantizar herramientas de
proteccion a ambos sexos.

Temporalizacion 4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Areas responsables Area de Bienestar Social e lgualdad (en coordinacion
con el centro de salud)

Recursos asociados Recursos economicos: Costes de personal, papeleria y
suministros
RECUrs0s matenales: Medios Informa ety 111

oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de

igualdad, v Bienestar social, centras de salud

Indicadores de seguimiento Programas realizados (si/no)
N.® de programas realizados
N.® de participantes. Desagregado por sexo

TALLERES DE PREVENMCION DE LA DROGODEPEMDENCIA
Area de actuacion Salud, ocio y deportes

Descripcion de la medida Impartir  talleres de prevencion de la
drogodependencia entre toda la poblacion.

Temporalizacion 4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Areas responsables Area de Bienestar Social e lgualdad

Recursos asociados Recursos economicos: Costes de personal, papeleria
¥ suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, materal
de oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de

igualdad y Bienestar social
Indicadores de seguimiento Talleres realizados {sifno) MN.° de talleres
realizados

N.* de participantes. Desagregado por sexo



JORMADAS DEPORTIVAS QUE VISIBILICEN AL DEPORTE FEMENINO
Area de actuacion Salud, ocio y deportes

Descripcion de la medida Promover el desarrolle de jornadas deportivas que
visibilicen a las ninas y a las mujeres en el deporte.

Temporalizacion Mayo, junio, Julio 2024 - 2025 - 2026 - 2027

Areas responsables Area de Deportes, Bienestar Social e Igualdad.

Recursos asociados Recursos  econdmicos: Costes de personal,

papeleria y suministros
Recursos materiales: Medios informaticos, material

de oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de

igualdad, deportes y Bienestar social
Indicadores de seguimiento Actividades realizadas. Enumerar.

M.° de personas asistentes. Desagregado por sexo

ACCIOMES DE VISIBILIZACION DE LA CULTURA EN LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
Area de actuacion Salud, ocio y deportes

Descripcion de la medida Impulsar la participacion de mujeres en el ambito
cultural y de ocio por medio de acciones que
contribuyan a wvisibilizarlas e incluyendo la
perspectiva de género en el desarrollo de
actividades como la semana cultural v la semana

de la juventud.

Temporalizacion 4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Areas responsables Area de Juventud, Cultura, Bienestar Social e
lgualdad

Recursos asociados Recursos economicos: Costes de personal,

papeleria y suministros

Recursos  materiales: Medios  informaticos
material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de
igualdad, cultura, juventud y Bienestar social

Indicadores de seguimiento Acciones de visibilizarian realizadas (sif no)
Acciones realizadas. Enumerar.
N.® de personas asistentes. Desagregado por
SEXO.



CONTINUAR CON LA REALIZACION DE CURSOS DE INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

Area de actuacion

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores
seguimiento

de

Salud, ocio y deportes
Continuar con la realizacion de cursos de informatica v
nuevas tecnologias, tendentes a reducir la brecha digital

existente en San Miguel de Salinas.

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Juventud, Bienestar Social e lgualdad

Recursos economicos: Costes de personal, papeleria y

suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de igualdad,
juventud y Bienestar social

Talleres realizados (si/no) N.° de talleres realizados

N.° de participantes. Desagregado por sexo
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7. Concienciacion,
prevenciony
erradicacion de la
Violencia de Género

CONSIDERACIONES

La violencia de género impide a las mujeres el disfrute de sus derechos y
libertades, constituyendo wuna forma de control social para el
mantenimiento de la situacion de desigualdad. Los datos sobre la violencia
contra las mujeres nos muestran que sucede en todas las sociedades y en
todas las capas sociales, siendo significativo el aumento de denuncias por
parte de mujeres jovenes. La violencia contra la mujer no es un problema
gue afecte unicamente al d&mbito privado. Supone un obstaculo para el
desarrollo de una sociedad democratica. Por lo tanto, desde esta area de
trabajo, se pretende, a través de las actuaciones municipales, paliar y
minimizar lo maximo posible esta lacra social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Prevenir y eliminar la violencia de género.
Il. Sensibilizar a la ciudadania en el rechazo a la violencia de género.

lll. Facilitar el apoyo y asesoramiento a mujeres victimas de violencia de
género.
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7. Concienciacion,
prevenciony
erradicacion de la
Violencia de Genero

Prevenir y eliminar la
violencia de género.

Sensibilizar a la
ciudadania en el rechazo
a la violencia de género.

Facilitar el apoyoy
asesoramiento a
mujeres victimas de
violencia de género.

1. Dar a conocer los servicios de atencion a
mujeres victimas que ofrece la
Mancomunidad, asi como otros centros de
la comarca.

2. Elaboracion de un Protocolo de actuacion
municipal actualizado ante casos de acoso
y violencia sexual en coordinacién con la
Mancomunidad y los recursos dependientes
de la comarca.

3. Desarrollar actividades sobre prevencion
de la violencia de género, tales como
representaciones teatrales, bailes,
concursos, talleres, etc. dirigidos a
poblacién infantil, adolescente, joven,
adulta y anciana.
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DIFUSION SERVICIOS A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Area de actuacion Concienciacion, prevencion y erradicacion de la

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

violencia de género

Dar a conocer los servicios de atencion a mujeres
victimas de violencia de género que ofrece la
Mancomunidad, asi como otros centros de la
comarca.

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Bienestar Social e lgualdad.

Recursos  economicos: Costes de  personal,

papeleria y suministros

Recursos  materiales:  Medios  informaticos
material de oficina, despacho o instalaciones
habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de

igualdad y Bienestar social
N.° de acciones de difusion realizadas / Alcance

ELABORACION PROTOCOLO DE ACTUACION MUNICIPAL ANTE CASOS DE ACOSO Y

VIOLENCIA SEXUAL
Area de actuacidn

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables
Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Concienciacion, prevencion y erradicacion de la
violencia de género

Elaboracion de un Protocolo de actuacion municipal
actualizado ante casos de acoso v violencia sexual en
coordinacién con la Mancomunidad vy los recursos
dependientes de la comarca.

Segundo semestre 2024

Area de Bienestar Social e lgualdad

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y
suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Personal encargado de igualdad
¥ Bienestar social

Protocolo realizado (si/no)

Se ha divulgado el protocolo (si / no)

N.% de ejemplares difundidos
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DESARROLLAR ACTIVIDADES SOBRE PREVENCION DE LA YIOLENCIA DE GENERO
Area de actuacion Concienciacion, prevencion y erradicacion de la violencia de

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

génera

Desarrollar mas actividades sobre prevencion de la violencia
de geénero, tales como representaciones teatrales, bailes,
concursos, talleres, etc. dirigidos a poblacion infantil,
adolescente, joven, adulta y anciana.

Moviembre 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Area de Juventud, Educacion, Cultura, Bienestar Social e
lzualdad

Recursos economicos: Costes de personal, papeleria y
suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de igualdad vy
Bienestar social

Actividades realizadas (si / no)

Actividades realizadas. Enumerar

N.® de personas asistentes. Desagregado por sexo
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Financiacion

La financiacion de las actuaciones planteadas en el | Plan de Igualdad Municipal
entre Mujeres y Hombres de San Miguel de Salinas (2023-2027) se realizaran
mediante la asignacion de recursos propios del Ayuntamiento y subvenciones que
pueden obtenerse. Ademas, se estudiaran todas aquellas otras fuentes de
financiacion compatibles con la consecucion de los objetivos estratégicos
expuestos.

Calendarizacion
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2023 2024 2025 2026 2027
S|OINIDIE|FIMJAM| ][] A JiJ J|Jd AlMJ[J]A
AREA DE GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
INCORPORAR LA VARIABLE 5SEXO EN LA DISTINTA
DOCUMENTACION MUNICIPAL
FORMAR AL PERSONAL TECNICO MUNICIPAL EN
PERSPECTIVA DE GENERO
REALIZAR ACTOS INSTITUCIONALES DE CONMEMORACION
EN MATERIA DE IGUALDAD
AREA DE EMPODERAMIENTO, EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO EN EL MEDIO RURA

FAVORECER LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE LAS
MUJERES A TRAVES DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
AUTOEMPLED

CONTINUAR DESARROLLANDO CURSOS FORMATIVOS DE
DIGITALIZACION.

POTENCIAR EL SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL

CAMPANA DE CONCIENCIACION Y EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES RURALES




2027

AREA DE SALUD, OCIO Y DEPORTES

JORNADAS DEPORTIVAS QUE VISIBILICEN AL DEPORTE
FEMENINO

ACCIONES DE VISIBILIZACION DE LA CULTURA EN LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO

CONTINUAR COM LA REALIZACION DE CURSOS DE
INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

IMPULSAR NUEVOS PROGRAMAS DE SANIDAD Y SALUD CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

TALLERES DE PREVENCION DE LA DROGODEPENDENCIA

AREA DE CONCIENCIACION, PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VI

OLENC

1A

DE GENERO

DIFUSION SERVICIOS A MUJERES VICTIMAS DE VIOLEMCIA
DE GENERO

ELABORACION PROTOCOLO DE ACTUACION MUNICIPAL
ANTE CAS05 DE ACOS0 Y VIOLENCIA SEXUAL

DESARROLLAR ACTIVIDADES SOBRE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
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2027

APOYQ INSTITUCIONAL A LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES
DEL MUNICIPIO

AREA DE COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

UTILIZAR UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO, EN
TODAS LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

GUIA SOBRE EL USO INCLUSIVO ¥ NO SEXISTA DEL
LENGUAJE

AREA DE CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

PROMOCION DEL SERVICIO DE LUDOTECA Y/O GUARDERIA

PROMOVER TALLERES Y JORNADAS EN FAMILIA

CAMPANA INFORMATIVA SOBRE LAS MEDIDAS Y PERMISOS
EN MATERIA DE CONCILIACION

AREA DE COEDUCACION Y EDUCACION EN VALORES

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION CON MOTIVO DE LOS DIiAS
8 DE MARZO Y 25 DE NOVIEMBRE

TALLERES FORMATIVOS DIRIGIDOS AL PERSOMAL DOCENTE
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO PARA
CONTRIBUIR A SU CAPACITACION EN LA INCLUSION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA.




SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El seguimiento comprendera la recopilacion y el anélisis continuado de datos
cuantitativos, en funcion de los indicadores de evaluacion y/o seguimiento para
verificar lo que se esta realizando, asegurar el cumplimiento efectivo de las
acciones y los objetivos que se han propuesto, detectar posibles problemas en la
puesta de funcionamiento de actuaciones del plan y si se estan consiguiendo los
objetivos propuestos en el plan.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el seguimiento del plan de igualdad
son:

e Analizar el proceso de implementacion, recursos, metodologias vy
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del plan de igualdad para conocer el
grado de consecucion de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones
previstas segun lo programado.

e Adaptar o reajustar las actuaciones para responder a nuevas necesidades o dar
una mejor respuesta a las ya identificadas.

e Recoger informacion para la evaluacion.

COMITE DE IGUALDAD

El seguimiento sera llevado a cabo por el comité de igualdad, convocandose al
menos dos reuniones al ano (semestral). En este sentido, las funciones del comité
de igualdad seran:

¢ Dinamizaciony control de la puesta en marcha de las acciones.

e Supervision de la ejecucion del plan.

e Recopilacion e interpretacion de la informacion obtenida a través de las
diferentes herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

e Valoracion del impacto de las acciones implantadas a través de los indicadores
de seguimiento.

/2



e Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias
detectadas, asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el
compromiso del gobierno municipal con la igualdad de oportunidades. El
seguimiento se iniciara tras la aprobacion del plan de igualdad, con las primeras
actuaciones y continuara hasta la terminacion de éstas. Se informara sobre la
marcha del plan a las distintas areas municipales, conforme las medidas vayan
siendo integradas y/o implantadas.

METODOLOGIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO

Para realizar el seguimiento del plan de igualdad, se establece a continuacion un
modelo ficha de seguimiento por accidn que incluye tanto los datos relativos a su
implantacion como al seguimiento, concretamente:

e Qué objetivo satisface.

e COmo se va a ejecutar

e A quiénvadirigida

e Quién es la persona responsable de su aplicacion
e Cuando se va a desarrollar

e Qué recursos se necesitan

e COmo se medira su cumplimiento: INDICADORES

s |
Accion

Fecha de implantacion

Responsable de ejecucién

Descripcion de las actividades

desarrolladas

Adecuacion de los recursos empleades Humanos Materiales y Econdmicos

técnicos

Indicadores de seguimiento
Presupuesto

Beneficiarios (desagregado por sexo)
Dificultades y barreras

Soluciones adoptadas
Grado de implantacion de la medida Ejecutada En ejecucion Pendiente

Grado de consecucion de objetivos Alto Medio Bajo
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El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacion sera:

1° Recogida y analisis de la informacion.

Se revisaran los documentos generados a raiz de la implantacion de las medidas
(listados de asistencia a cursos, participacion en actividades, guias, informes,
memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como los indicadores de
seguimiento. Se cumplimentaran las fichas por accidon y las actas de las reuniones.

2° Informe de Seguimiento.

Este informe resumira toda la informacion acerca de la ejecucion de las acciones e
incluira:

o Informacion de las acciones ejecutadas, en periodo de ejecucion o
pendientes de ejecucion.

Areas en las que se debe incidir mas.

Obstaculos que se estan presentando.

Participacion obtenida.

Conclusiones y reflexiones obtenidas.

Justificantes de las acciones realizadas.

O O O O O

3° Difusion y comunicacion.

Una vez validado el Informe de Seguimiento por el Comité de Igualdad y el Area de
Igualdad del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, sera difundido al resto de
participantes en la ejecucion del Plan.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para cada una de las medidas se han definido indicadores de tres tipologias:

e Indicadores de realizacidon, permiten obtener informacion sobre lo que se ha
hecho y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas
como: ¢Se han ejecutado las actuaciones previstas? ¢En qué grado? ;Se ha
alcanzado a los/as ciudadanos/as previstos/as? Los recursos empleados ¢;han
sido suficientes?

¢ Indicadores de resultados, miden el cumplimiento de los objetivos especificos,
es decir, que resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

¢ Indicadores de impacto, nos permiten conocer en qué medida se han
conseguido los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final
del plan. En qué medida el plan ha contribuido a la consecuciéon de la igualdad y
la erradicacion de discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.
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EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion es la fase final del plan de igualdad que permite conocer si las medias
adoptadas y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacion han
permitido obtener los objetivos marcados inicialmente por el ayuntamiento, asi
como detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro
mediante la elaboracion de un plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de
intervencion.

{ £Qué se ha hecho? sEvaluacién de resultados J

[ JCémo se ha hecho? sEvaluacion de procesos J

{ 4Qué se ha conseguido? *Evaluacion de impacto ]
OBJETIVOS

Con la evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones
llevadas a cabo. La evaluacion del plan tiene varias finalidades:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad.

e Analizar el desarrollo del proceso del plan.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha durante el proceso de desarrollo del plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones (si se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

e |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar vy
garantizar la igualdad de oportunidades en San Miguel de Salinas de acuerdo
con el compromiso adquirido.

METODOLOGIA PARA REALIZAR LA EVALUACION
El proceso que se llevara a cabo para realizar |la evaluacion sera:

1° Recogida y analisis de informacién. S

e revisaran los documentos generados a raiz de la implantacion de las medidas
(listados de asistencia a cursos, participacion en actividades, guias, informes,
memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como los indicadores y los
informes de seguimiento. También se revisara el diagnostico de situacion, que
permitira comparar la situacion de partida con la actual. Toda esta informacion se
podra completar con encuestas, entrevistas, grupos de discusion y debate,
respecto a las acciones implementadas y su impacto en la gestion vy
funcionamiento de la igualdad en el municipio, asi como en la mejora de la situacion
de laigualdad de oportunidades.

/2



2° Informe de Evaluacion.

Este informe resumira toda la informacion acerca del cumplimiento de los objetivos
e incluira:

e Estudio en profundidad de la eficacia de las actuaciones que se han llevado a
cabo.

e Analisis de la fase de planteamiento

e Eficacia, coherenciay seguimiento de los objetivos.

e Realizar una serie de recomendaciones y aportaciones a tener en cuenta.

3° Plan de mejora, que contenga nuevos objetivos y medidas, etc. y que permita:
e Detectar las necesidades y causas que las generan.
e Definir las acciones de mejora a aplicar.
e Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.
e Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

4° Difusion y comunicacion.

Una vez validado el informe de Evaluacion por el Comité de Igualdad y el Area de
Igualdad del Ayuntamiento, sera difundido al resto de la ciudadania.
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