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El Plan

El 1 Plan de Igualdad Municipal entre
Mujeres y Hombres de Jacarilla (2023-
2027) es fundamental para poder
introducir, de forma efectiva, el principio
de igualdad de geénero en todas las
politicas que, en diversos niveles, viene
desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es
un documento de trabajo que representa
un compromiso por parte del municipio. En
este plan, se disefan las actuaciones que
se van a implantar en beneficio de la
igualdad, en base a un Diagnostico de
Situacion previamente realizado.

La alcaldia y las areas representadas en el
ayuntamiento, junto con el Comité de
Igualdad Municipal negocian el presente
plan desde el convencimiento de que la no
discriminacion, la igualdad y la conciliacion
de la vida familiar, laboral y personal
permiten valorar 'y optimizar las
potencialidades y posibilidades de toda la
ciudadania a la vez que mejora su calidad
de vida, que redunda en el incremento del
bienestar en el municipio.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un
proceso de mejora continua, que
contribuya a conseguir que el municipio no
se estanque en su objetivo de alcanzar la
igualdad real entre mujeres y hombres, asi
como revisar y mejorar las actuaciones
implantadas. Para ello, es necesario realizar
una evaluacion continua para comprobar
las mejoras y cambios que aportan
soluciones a situaciones desiguales y, por
tanto, injustas.

Ademas, el presente plan de igualdad
supone una herramienta de trabajo en el
fomento, de la insercidn socio-laboral,
econodmica, politica y asociativa, para las
mujeres del ambito rural, cuyo crecimiento
puede ser muy beneficioso para el
incremento econdmico del municipio.

Determinadas medidas del plan de
igualdad se han orientado a mejorar la
posicion de las mujeres rurales, otorgarles
los instrumentos necesarios para que se
decidan a incorporarse en aguellas ramas
donde estan sub representadas (uso de
Nuevas Tecnologias, emprendimiento,
autoempleo, etc.), garantizarles un
crecimiento sostenible, y proporcionarles
un futuro productivo acompanadas del
entorno rural que les rodea.



Marco normativo

El trabajo por alcanzar una sociedad igualitaria se inicido hace décadas vy, sobre ello,
abunda diferente legislacion. Los avances conseguidos en esta materia son
irregulares y, todavia insuficientes. No obstante, existe un gran abanico legislativo,
tanto internacional como nacional tendente a la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion sexista y a la consecucion de una sociedad plenamente igualitaria.

El organismo mas destacado en abanderar esta lucha por la igualdad de géenero es
la ONU, con diversos tratados internacionales y con la propia Declaracién Universal
de los Derechos Humanos. Sin embargo, su apuesta mas clara se puso de
manifiesto a partir de 1975, en México, con la primera de las Conferencias
Mundiales sobre las Mujeres y, el nacimiento, a partir de aqui de la CEDAW
(Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion sobre la
Mujer). A partir de aqui se empieza a instar a los poderes publicos de todos los
paises a que incluyan en sus agendas politicas la lucha contra la desigualdad de
género.

Uno de los grandes pasos que se dio a nivel internacional fue la IV Conferencia
Mundial sobre las Mujeres en Beijing en 1995, en la que se establecid la estrategia
mundial para la lucha por la igualdad en base a tres conceptos clave:
empoderamiento, mainstreaming o transversalidad y, perspectiva de género.
Conceptos que seran introducidos como principios fundamentales en toda la
legislacion posterior, superando el reconocimiento del derecho a la igualdad
formal, para establecer el de la igualdad real y efectiva.

Asi pues, desde la Union Europea también se ha trabajado en este sentido vy, su ley
fundamental constituyente, el Tratado de Roma, establece el principio de igualdad
real y efectiva, especialmente, en referencia al principio de igualdad salarial entre
trabajadoras y trabajadores. Sin olvidar el amplio numero de Directivas que se han
promulgado en este sentido y cuyo cumplimiento, se recomienda a los estados
miembros. En este sentido, el Estado Espanol no ha sido ajeno a esta cuestion y ha
ido incorporando, progresivamente la lucha por la igualdad de género en su marco
legislativo. La principal norma del mismo que recoge el principio de igualdad de
género es la Constitucion Espanola de 1978 que, en su Articulo 14, prohibe la
discriminacion por razén de sexo vy, en su Articulo 9.2, establece la obligatoriedad
gue tienen los poderes publicos de promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.



Posteriormente, se dio un paso mas con la aprobacion de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Esta fue la primera normativa que trata de poner freno a la violencia que
sufren las mujeres y que radica en la desigualdad de género que todavia hoy
padece la sociedad. Otro gran avance fue la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La cual, en su Articulo 14,
establece criterios generales para la actuacion de los poderes publicos. Mientras
que el Capitulo Il: Accion administrativa para la igualdad, se definen los contenidos
concretos a desarrollar en diversos ambitos de actuacion. Y se facilitan nuevas
herramientas como la definida en el Articulo 17.

Asimismo, en el marco autondmico tampoco se queda al margen de esta legislacion
y, en el caso de la Comunitat Valenciana, su norma legislativa fundamental, el
Estatuto de Autonomia, recoge, en su Articulo 11 que, “La Generalitat velara, en
todo caso, para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la
vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y
garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara
la compatibilidad de la vida familiar y laboral”.

También aqui se amplié el marco juridico en este sentido con la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que, en su
Articulo 1, plantea que su objeto es regular y hacer efectivo el principio de igualdad
de mujeres y hombres en la Comunitat Valenciana y, en su Articulo 4.1., establece
qgue “los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para
modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcion del
género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de
cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas
de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad”. Mientras que en el
Articulo 4.2., se alude, nuevamente, a acciones estratégicas que apliquen el
mencionado principio de transversalidad.

Por todo ello, en base al cumplimiento de esta legislacion supralocal, asi como a la
obligacion que los poderes publicos tienen de eliminar cualquier obstaculo que
impida que la igualdad de género sea efectiva y real, el Ayuntamiento de Jacarilla
asume el compromiso de aprobar el | Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y
Hombres (2023- 2027) con el fin de incorporar la perspectiva de género en todas
las politicas locales, transmitir valores y actitudes igualitarias, facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la ciudadania, promover el
emprendimiento femenino y la insercion socio - laboral de las mujeres, promover
politicas educativas y culturales en clave de igualdad, conseguir la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones en todas las esferas, luchar por erradicar la
violencia que se ejerce contra las mujeres y, promocionar el tratamiento de la
imagen no discriminatoria y no estereotipada de las mujeres en los medios de
comunicacion.



Fases parala
elaboracion
del Plan

El I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Jacarilla se componen
de los siguientes apartados:

LLINICIATIVAY COMPROMISO MUNICIPAL
Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por escrito por la Alcaldia.
ILCONSTITUCION DE LA COMISION MUNICIPAL DE IGUALDAD

Esta comision, previamente constituida, esta integrada por representantes de toda
la sociedad civil de Jacarilla.

II.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MUNICIPIO

El cual se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y
cualitativa aportada por el Ayuntamiento y otros organismos en materia de
poblacién, empleo, comercio, deportes, sanidad, servicios sociales, educacion, etc.

IV.PLAN ESTRATEGICO

Elaborado a partir de las conclusiones del diagnodstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a
alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefalados, un calendario de implantacion,
las personas o grupos responsables de su realizacidon e indicadores y/o el sistema
de seguimiento y evaluacion de estas actuaciones.

V.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

A traveés de las personas designadas por cada parte que recojan informaciéon sobre
su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en el municipio.



Principios
generales

Los principios generales que rigen el | Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y

Hombres de Jacarilla (2023-2027) son:

TRANSVERSAL

Integra el principio de igualdad en el
municipio de forma transversal.

ACTIVO Y PREVENTIVO

Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
como a mantenerla.

COLECTIVO E INTEGRADOR

Dirigido al conjunto de la ciudadania,
tanto mujeres como a hombres, y tanto
a personas adultas como a la juventud y
a la infancia.

CONSENSUADO

Considera como uno de sus principios
basicos la participacion a través del
dialogo y cooperacion de las partes:
alcaldia, representantes politicos y la
sociedad civil en su conjunto, asi como
agentes sociales y personal técnico
especializado.

DINAMICO

Es progresivo y esta sometido a cambios
constantes.

SISTEMATICO-COHERENTE

El objetivo final (la igualdad real) se
consigue por el cumplimiento de
objetivos sistematicos.

FLEXIBLE

Se confecciona a medida, en funcion de
las necesidades y posibilidades.

TEMPORAL

Es valido para un periodo de cuatro afnos
en el cual se deben haber alcanzado los
objetivos y medidas programadas en el
plan.
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Compromiso
institucional

1111 AVUNTAMIENTD
§) DEJACARILLA

A AYUNTAMIENTO DE MUCARILLA CON LA
CPOETLMIDADES ENTRE MLUUERES ¥ HOMBRES

i f: El Ayuntamiento de kacarilla declars su compromiso institucional en la implantacién y aplicacicn

:l. de paliticas que curmplan éon |8 iguskdsd de tvate v oportunidades entre mujeres y hombbres,
a 3 garantizando la no discriminatidn par raede de sens, a5l coma an @l desarollo & Integracian de
l o medidas para conseguir la igualdad real y elective de midjeres ¥ hombees en todos los dmbitos de
!ﬁ la vida de las personas. Para esta finalidad, se realizardn actuackanas, acciones, medidas y paliticas

quse garanticen |a mplementacion, con cardeler ransversal, de |3 igualdad efectiva de mujeres en
la prestacién de los servicios gue se ofrecen a la cindadania y en a gestidn de ntenés plblico.

L El articula 1.1 de la Constitucldn Espafola de 1978 establecs gue “Eipmfo 5@ consiitupe en wn
Estode sacaw y democnitico de Derecho, que propugoa come vineres superiongs o s
ardememienta jurkdco lo Mberiod, Iz justicie, fo iguaided ¥ & plevelsme poitico”, Asimisma, al
articulp 14 defiende ¢l derecha a ks igualdad v a la no descriminaditn por razan de sean. Adamas,
wl articule 9.2 fija 1a obligacian de los poderes pibScos de prosmoser [as condiciangs para qua la

iguakdad del individuo y de los grupos en que = inlegra sean réales y elactivas.

En esbe drmbila, el amiculko 15 de la Ley Orgdnica 272007, de 32 de marzo, para b igualdsd efectiva
de mujiered § hombres, estabiece que “ET arincipio de igealdod’ de trata ¥ o openiuiilades salre
e ¥ hombres informond, con condcher transversal, o Ao actuccidn o fovos Ins Poderes
Piitaegs, [os Administracioass pufiiioas ko dntegrardn, de forme ochiva, n la adepclin p gjececkin
de s diEpasichanes novmatkaes, a0 [ defieicidin p presupostiaditn o palings DUBdCos &0 fodas
las drshiras ¥ en of desorroiio dief conjunto de fodes swes oclividooes®™,

En relacifin con |a begislaciin autandmica, ol Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
&n su articuls 11 dice gue “Le Genermitar, conforme o lo Corfo oe Derechos Socioles, welard en
tadn coto pove gue kel maienss B los hombres puedan particisor menemente en ko vido foborol
social famiior y poliica s discrimingcionss oe aingdn Bpo ¥ gorontizovd gue (¢ bagon
en igumidod de condicionags”,

Por ditmo, la Ley 9/2003, de ¥ de abeil, para la igualdad entre mujeres y hombres, de o
Comunitat Valenciana, cuyo objeto es “regular ¥ bager fectivo of prinopio de ipualdod de
mujeres y hombves en bo Comwnidig Yalenoona, ssfabipcer Aos principios generales gue deben
orientar diche iguoidod, determainar o oociomes bdsices gue deben ser implementodes, asf comoe



1HIE AYUNTAMIENTO
©) DE JACARILLA

establecer b orgonizacidn administrative de b (qunidnd oe aporfuaidades entre MmujEres

hovmhirgs an fa Comunilat Venciana™

En atencidn a lo espue=ito anteriprmente, desde e Ayuniamiente de kacarilla hemas fomentadg
la implantacidn del | Plan Municipal de lgualdad, con la intencién de redefinir, de manera
igualitaria, ks sitwscidin de la ciudadanla, en todos y cada uno de las aspectos y dmbitas en gue se

desannolla su wvida diaria,

Cof edte | Plan Municipal de lgualdad queremas seguir mejoranda nuestra situacién actual y para
Bevar a cabo este propdsito se contard con la Comisidn de |gualdad BMunicipal, no solo en el
proceso de elaboracidn colectiva del plan, sing en tado el process de desarroia, seguimiento y
evaluacion del misme, con el ohjetivo de avanzar en la cansecucian de la Iguakdad real entre

mujeres y hombres de Racarilla,

Alcaldia de: Jacarilla

o 8| 4 e
| A 4 e
A o]

Jacarilla [Alicante], 8 15 de sepliermbre 2023

Ambito de
aplicacion

Este plan de igualdad es de aplicacion en toda su eficacia para toda la ciudadania
del municipio en su conjunto de Jacarilla.

AMBITO PERSONAL
Este plan de igualdad se aplica a la totalidad de la ciudadania de todo el municipio
y, sera el personal de las distintas areas del ayuntamiento de Jacarilla, quien deba

ejecutar las medidas previstas para lograr los objetivos generales y especificos
marcados.
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Resumen del
diagndstico

En base a los datos que han sido analizados durante a lo largo de todo el
diagnostico de situacion, podemos extraer las conclusiones que realmente
justifican la necesidad de la elaboracion de un Plan Estratégico de Igualdad
Municipal dirigido a la ciudadania del municipio de Jacarilla.

CONTEXTO DEMOGRAFICO

El municipio de Jacarilla esta compuesto por 2.039 habitantes. De estos, 1.035 son
hombres y 1.004 son mujeres, es decir, el total de la poblacion del municipio esta
compuesto por un 50,8% de hombres y un 49,2% de mujeres. Con respecto a la
evolucion de la poblacion, desde 1998 a 2022, se ha producido un incremento de un
24,5%. A 'lo largo de este incremento paulatino de poblacion, cabe destacar que hay
varios momentos en los que se experimentan algunos repuntes de crecimiento un
poco mas elevados. Desde el ano 2008 al 2013 tiene lugar el momento de mayor
concentracion poblacional, llegando a alcanzar 2.102 habitantes en 2011, 63
habitantes mas que actualmente.

De la poblacion que compone el municipio, vemos que un 47,6% pertenece al propio
municipio, Jacarilla, un 24% procede de Alicante, un 0,5% procede la de la
Comunitat Valenciana en general, un 7,1% del resto de Espafa y por ultimo un 20,7%
son procedentes del extranjero.

Como se ha podido observar, se registra un mayor numero de personas que se
encuentran en edades entre los 65 anos y 74. A diferencia, del rango de edad de
entre 0-5 anos, es decir, el rango de edad mas joven y donde se reduce el numero
de hombres y mujeres.

El hecho de que se registren mas personas en edad avanzada que personas
jovenes, implica que no se produce una renovacion generacional, es decir, la
poblacidon que corresponde a el rango de edad avanzada supera la cifra de
personas que estan en un rango de edad mas joven.
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MOVIMIENTO NATURAL

En el caso del numero de nacimientos vemos que desde en el periodo de analisis, ha
variado mucho, el momento en el que se registra el niumero mas alto de
nacimientos es en el aflo 2013 con un total de 26 nacimientos, en comparacién con
el afno 2021, momento en que desciende el numero de nacimientos registrandose
unicamente 10 nacimientos.

En cuanto a las defunciones, vemos que el momento en el que se registra el mayor
numero de defunciones es en el ano 2020, con 45 fallecimientos, a diferencia del
ultimo ano del que disponemos datos, en el que se registran 27 fallecimientos.

PARTICIPACION CIUDADANA

En cuanto al fomento de la participacion ciudadana, el municipio ha desarrollado
diferentes acciones con el fin de desarrollar este aspecto y favorecer la inclusion de
la opinidn de las personas de Jacarilla en el desarrollo de las acciones politicas
habituales de la localidad.

EMPLEO Y DESEMPLEO

En el grupo de edades de menos de 25 anos no se registra poblacion parada
mientras que se observa un aumento en aquella edades iguales o superiores a 45
anos, lo que quiere decir, que el grupo de personas que se encuadra en ese rango
de edades tiene mas dificultad para encontrar trabajo.

En el sector de servicios es donde mas paro se encuentra seguido del sector de
industria y construccion. Donde menos paro encontramos es en aquellos casos en
los que no se cuenta con un empleo anterior.

Tanto en el caso de mujeres como de hombres el tipo de contratacidon que prima es
la temporal. S6lo se realizan contratos en el ultimo mes en el sector servicios, esto
va ligado también a que el sector donde mas paro existe y por lo tanto donde mas
personas disponibles para trabajar se encuentran.

EDUCACION Y CONCILIACION

Jacarilla cuenta un colegio publico, el CEIP Virgen de Belén que aglutina a cursos de
infantil y primaria.

Existen también en el municipio las escuelas de verano, que benefician sobre todo a
los padres y madres de niflos y nifas que acuden a estas escuelas, facilitandoles la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los progenitores, y a la misma
vez, les ayuda a los nifos/as a socializar y a aprender de formas mas divertidas y
dindmicas.
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CULTURA Y DEPORTES

Para el gobierno de Jacarilla la educacion y la cultura han sido siempre
herramientas fundamentales en el crecimiento como individuos, el incremento de
las posibilidades de éxito y realizacion personal, pero también para lograr una
sociedad mas igualitaria, mas justa y con unos valores mas solidos y solidarios. Por
ello se organizan actividades durante todo el afo para fomentar una cultura
igualitaria en los ninos y nifas y personas adultas en el municipio. El Ayuntamiento
suele desarrollar programas y actuaciones para fomentar la cultura y el ocio entre
la ciudadania. El municipio agrupa toda la oferta de acciones dirigidas a promover
la participacion social a través del ocio y la ocupaciéon productiva del tiempo libre
de sectores poblacionales como la mujer, personas mayores, familia vy
adolescentes. La infraestructura cultural con la que cuenta Jacarilla es una
biblioteca municipal y dos centros sociales y culturales disponibles para la
ciudadania.

IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

Con respecto a programas y acciones relativos al fomento de la igualdad de género
y la prevencion de la violencia de género, el municipio edito la Guia de Ayuda a la
Mujer sobre relaciones violentas con el apoyo de la Delegacion del Gobierno contra
la violencia de genero a través de las ayudas dentro del marco del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género. La Guia de Ayuda a la Mujer sobre Relaciones
Violentas esta dirigida a servir de apoyo a todas aquellas personas que sufren una
situacion de violencia machista o bien necesitan tener un mejor conocimiento de
gue es una relacion violenta y como se puede actuar. En cuanto a las acciones
dirigidas a la ciudadania, el ayuntamiento ha realizado acciones relacionadas con la
promocion de la igualdad, la prevencion de la violencia de género y la visibilidad de
las mujeres.

LENGUAJE E IMAGENES NO SEXISTAS

El ayuntamiento esta inmerso en el proceso de adaptar sus comunicaciones al uso
inclusivo y no sexista del lenguaje. Al respecto ya se han llevado a cabo algunas
acciones y se realiza, de manera habitual, una revision peridédica de todo el lenguaje
e imagenes que se utilizan y publican para evitar cualquier forma de discriminacién
mediante la comunicacion.

URBANISMO

En cuanto a espacios e infraestructuras, desde el area de urbanismo del
Ayuntamiento de Jacarilla se llevan a cabo diferentes actuaciones en cuanto a
mejorar la accesibilidad de los espacios publicos del municipio.
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SALUD Y BIENESTAR

Respecto al fomento del bienestar se desarrollan diferentes acciones, tales como
talleres y otros programas atendiendo a diversas cuestiones de importancia en esta
materia. Todos estos servicios se complementan con las diferentes acciones y
programas de Servicios Sociales que se llevan a cabo desde la Mancomunidad y que
consisten en la gestion de prestaciones sociales, informes de arraigo,
teleasistencias y solicitudes de valoracion de grados de dependencia, entre otras
intervenciones comunitarias.
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Temporalidad

Se considera necesario plantear una temporalidad del | Plan de Igualdad Municipal
entre Mujeres y Hombres de Jacarilla para cuatro anos (2023-2027), a partir del dia
siguiente a su aprobacion, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que
en él se contemplan, periodo adecuado para poder evaluar un plan de trabajo que
cuenta con 7 areas de intervencion, 18 objetivos especificos y 23 acciones.

La planificacion de este plan sigue comprende las siguientes fases en su
elaboracioén, aprobacion y posterior implementacion:

1) Compromiso Institucional

2) Constitucion de la Comision municipal de Igualdad

3) Diagnostico de situacion municipal

4) Diserio del I Plan de Igualdad

5) Aprobacion del I Plan de Igualdad

6) Desarrollo y ejecucion

7) Evaluacion final

Durante el tiempo de vigencia del plan de igualdad se iran realizando las acciones
programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion del siguiente plan, en su
caso.

15



Acciones

OBJETIVOS GENERALES

1.Fomentar que la gestion del municipio integre la perspectiva de género en todos
sus ambitos.

2.Avanzar en la construccion de una ciudadania comprometida con la igualdad en
Jacarilla.

3.Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso a
cualquier recurso, servicio y ambito, como empleo, educacion, formacion,
cultura, deportes, participacion social, etc.

4.Conseguir que, a traves de las politicas de igualdad, mejore la salud, el bienestar
y la calidad de vida de la poblacion.

5.Favorecer la participacion social con el fin de sensibilizar, formar e implicar a la
ciudadania en materia de igualdad.

6.Fomentar en la cultura y en la comunidad educativa del municipio, los
conceptos de coeducacion y educacion basada en la igualdad de genero.

7.Promover la igualdad en el mercado de trabajo de la localidad, a través de
actuaciones de sensibilizacion, formacion e informacion.

8.Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la ciudadania y
fomentar la corresponsabilidad.

9.Velar por una comunicacion y publicidad basada en valores de igualdad, asi
como en el un uso inclusivo del lenguaje.

10.Concienciar a la ciudadania en la lucha contra la violencia de género y trabajar

eficazmente en su prevencion, deteccion y erradicacion.
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1. Gestion publlca
con perspectiva

de género

CONSIDERACIONES

Para conseguir llevar a la practica acciones que redunden positivamente en
la igualdad de género, es necesario que desde todas las areas municipales
del ayuntamiento tengan la voluntad de alcanzar la igualdad real entre
hombres y mujeres, y no sélo desde el Area de Igualdad.

Es importante sensibilizar, en primera instancia, a las personas que trabajan
en el ayuntamiento para cambiar mentalidades. Seran ellas las que, a traveés
de sus actuaciones, podran conseguir un efecto multiplicador en el resto
de la poblacion del municipio.

Las acciones previstas en esta area, podrian distinguirse del resto de las
actuaciones porque van, por un lado, dirigidas al personal interno del
Ayuntamiento de Jacarilla, y por otro, a la poblacion del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Profundizar en el conocimiento de la realidad, en materia de igualdad de
género, de Jacarilla.

Il. Mejorar los conocimientos acerca de la transversalidad de género y
fomentar la capacitacion en areas especializadas entre el personal del

ayuntamiento.

lll. Sensibilizar al personal municipal y al conjunto de la ciudadania en la
promocion de la igualdad de género.

17



1. Gestion publica
con perspectiva

de genero

Profundizar en el
conocimiento de la
realidad, en materia de

igualdad de género, de

Jacarilla

Mejorar los
conocimientos acerca de
la transversalidad de
géneroy fomentar la
capacitacion en areas
especializadas entre el
personal del
ayuntamiento.

Sensibilizar al personal
municipal y al conjunto de
la ciudadaniaenla
promocion de la igualdad
de género.

1. Incorporar la variable genero en la
distinta documentacion municipal, en
todas sus areas, tal como formularios,

registros, solicitudes, etc., con la
intencion de obtener datos
desagregados por sexo en todos los
servicios municipales.

2. Formar al personal técnico municipal
en perspectiva de género para garantizar
su inclusion, de manera transversal, en el

desarrollo de su trabajo habitual, asi
como en el uso inclusivo y no sexista del
lenguaje.

3. Realizar actos institucionales de
conmemoracion de efemerides
senaladas, en materia de igualdad, de los
que participe el personal municipal y la
ciudadania en general.
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Area de actuacidn

Descripcién de la madida

Termporalizacion
Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de seguimiento

Area de actuacidn

Descripcién de la madida

Termporalizacion
Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de seguimiento

Area de Gestidn Piblica con Perspectiva de Género
Incorporar |a wvarlable sexo en la distinta documentacion
municlpal, en todas sus dreas, tal como formularios,
registros, solicitudes, ete, con la intenclén de obtener datos
decagregados por sexo en todos |los servicios munidpales
At 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Tosdas las dreas

Rewisidn de documentacidn existente (si/no)

. ¥ de docurmentos actualzados

Area de Gestién Publica con Perspectiva de Género

Formar al personal téocnico municipal en perspectiva de
género para garantizar su Inclusldn, de manera transwersal,
en el desarrolle de su trabajo habltwal, asl como en el uso
Inclusivo y no sexista del lenguaje.

At 2023 — 2024 -2025 -2026 - 2027

Tadas las dreas.

Becursos econdmicos: Costes del curso

Becursos materiales: Medios informaticos. material de
oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Becursos de personal: Personal encargado de rechitamiento
Formociones planteadas (54/na)

Formaociones reallzadas (si/na)

NLF de formaclones realizodas
N7 de persanas asistentes desogregodo por sexo
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drea de actuacion

Descripchén de la medida

Ternporalizacion

Areas responsables

Recursos asocladas

Indicadares de seguimlentas

Area de Gestidn Publica con Perspectiva de Género

Realizar =ctos Instituclonales de coamemoracion  de
efemérides seflaladas, en materls de igualdad, de los gue
particlipe el personal municipal y |a dedadanda en general.
novlembre 2023, marzo y noviernbre 2024, 2025, 2026 , marzo
027

Todas las dreas.

Becursos econdmicgs: Costes de personal. papeleris y
suministros

Becursos materlales: Meadigs informaticos. material de oficing,
despacho o instalaclones habilitadas

Recurcos de personal: Perconal encargado de reclutamiento
Actas o acclones plonteados 5]

Actas o acclones reglizodos (sifno)

.8 de actos o occlones realizadoes

.8 de personos asistentes desagreqads por sexo
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2. Empoderamiento,
empleabilidad y
desarrollo en el medio
rural

CONSIDERACIONES

El empoderamiento, la autonomia econdmica y el empleo femenino son
esenciales para que las mujeres tomen conciencia y se desarrollen personal
y profesionalmente, contribuyendo a cambiar procesos, estructuras, roles
y estereotipos que las subordinan con género. Sin embargo, el acceso al
mercado laboral de la poblacion femenina no se ha producido en igualdad
de oportunidades y condiciones que en el caso de la poblacion masculinay,
por ello, todavia hoy, las mujeres lo siguen teniendo mas dificil en el ambito
laboral. Por ello, empoderar a las mujeres es fundamental para su propio
bienestar y autonomia y, para impulsarlas en el acceso al empleo. Pero
también lo es para el bienestar de las personas, familias y comunidades
rurales y la productividad econdmica general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Il. Reducir la brecha de género en el ambito laboral en el municipio.
Il. Capacitar y empoderar profesionalmente a las mujeres de Jacarilla.
lll. Estimular el tejido asociativo y la participacion ciudadana de las mujeres.

IV. Promover la autonomia econdmica de las mujeres rurales y los valores
igualitarios de convivencia.

V. Promocionar los valores igualitarios de convivencia y empoderamiento
de las mujeres rurales.
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2.Empoderamiento,
empleabilidad y
desarrollo en el

medio rural

Reducir la brecha de
género en el ambito
laboral en el municipio.

Capacitar y empoderar
profesionalmente a las
mujeres de Jacarilla.

Estimular el tejido
asociativoyla
participacion ciudadana
de las mujeres.

Promover la autonomia
econémica de las mujeres
rurales y los valores
igualitarios de
convivencia.

Promocionar los valores
igualitarios de
convivenciay
empoderamiento de las
mujeres rurales.

1. Favorecer la insercion socio-laboral de
las mujeres a través de programas
especificos de empleo o cualesquiera a
los que se pueda acoger el municipio a
traveés de la Mancomunidad de la Vega.

2. Continuar desarrollando cursos
formativos de digitalizacion.

3. Potenciar el servicio de desarrollo
local implementando en asesoramiento
y en orientacion laboral dirigida a
mujeres en el medio rural.

4. Disefar una campana de
concienciacion y empoderamiento de
las mujeres rurales con motivo del Dia de
la Mujer Rural.

5. Dar apoyo institucional a las
asociaciones y entidades del municipio
mediante la promocion de sus propias
actividades y la inclusion, a su vez, de
éstas en el desarrollo de las acciones
municipales.
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Area de actuacién

Descripckdn de ka meadida

Ternporalizacidn

Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de seguimlents

Area de actuacion

[hescripcidn de la medida

Ternporalizacidn
Areas responsables

Recursos asoclades

Indicadores de seguimlents

Area de Empoderamiento, Empleabllidad y Desarrello en el
medio Rural

Favorecer la Insercidn soclo-laboral de las mujeres a trawds de
programas especificos de autoemples o cualesquiera a los gue
se pueda acoger el municlpbo a través de la Mancomunbdad de
la Vega.

dt 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Emples, Blenestar soclal e lgualdad

Recursos  econdmicos: Costes de  personal.  papeleria

suministros, coste de los programas

Programes reallzados [sifna)

ALF de programaos realizados
AL de particlpantes desagregads por Sexns

Area de Empoderamiento, Empleabllidad y Desarrollo en el
rriedia Rural

Contlnuar desarrollando cursos formatives de digitalizacidn,
oflentadas a acabar y reducir la brecha digital existente en el
Frimbe (b,

4t 2023 - 3024 -2025 -2026 - 2027

Area de Blenestar Soclal e |pualdad,

Talleres reallzodos (5 fno) N.2 de telleres realizodas
ALF de persanas participantes. Despgregodo por sexo
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Area de actuaciin

Descripckin de la medida

Ternporalizacion
Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de seguimiernto

Area de Empoderamiento, Empleabilidad y Desarrollo en &l
rriedic Rural

Patenclar el serviclio de desarrolle local implementando en
asesoramienta v en orlentacidn laboral dirlglda & mujeres an
el medio rural.

dt 2023 — 2024 -2025 -2026 - 2027

Araa de Empleo, Bienestar soclal e Igualdad

Becursos econdmicos: Coste: de personal. papeleria
suministros. coste de lps senicios

Becursos materigles: Medlgs informaticos, material de
oficina, desgacho o instalaciones habilitadas

Becursos de personal: Personal encargado de desarrolio local
implementacide del sendclo reallzads (slino)

Dfusidn del senwiclo reallizade (si/no)

NLE de personas atendidos desagregads por sexo

Area de actuacion Area de Empoderamients, Empleabilidad v Desarrollo en el madio Rural

Descripckdn de la  Disefiar una campafia de conclenclacldn y empoderambento de las mujeras

meadida rurales con motive del dia de la mujer rural.

Ternporalizacion ctubre 2033 — 3024 -2025 -2026

Areas responsables Area de Bienestar soclal e Igualdad

Recursos asoclados Recursos econdmicos: Costes de personal, papeler(s v suministros

Indicadores de  Campafia realizedn (sifno) £ Alcance

segulmiento
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Area de actuacidn

Descripckén de la medida

Termporalizacion

Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de seguimiento

Area de Empoderamiento, Empleabilidad y Desarrolio
en el medio Rural

Dar apoyo Instituchonal a las asoclaclones y entidades
del municiple mediante la promocidn de sus proplas
actividades y la inclusidn, a su wez, de éstas en el
desarrolle de las acclones municipales.

4t 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Participacion cledadana, Blenestar soclal e
Igualdad

Recursos econdmicss: Costes de personal, papeleria v

suminictros

Acciones de promockin realizadas (sifno)
N.# de gcclones de promocidn realizodos
N7 de asaclaclones porticipantes / Alcance
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3. Comunicacion
inclusivay no
sexista

CONSIDERACIONES

El lenguaje no es sexista en si mismo, pero si lo es la utilizaciéon que se hace
de él. Por ello, el lenguaje inclusivo se refiere a toda expresion verbal o
escrita que utiliza preferentemente vocabulario neutro, o hace evidente el
masculino y el femenino, evitando en todo momento la generalizacion del
masculino para actividades o situaciones en las que aparecen tanto
hombres como mujeres. Tiene como finalidad, hacer elecciones léxicas que
no oculte, subordine, infravalore o excluya a nadie. Precisamos de un
lenguaje en el que podamos tener representacion de la totalidad de las
personas que forman nuestra administracion.

Para reforzar el uso del lenguaje no sexista se debe hacer, también, un uso
adecuado de imagenes, para ello se debe huir de los estereotipos de
género, y buscar imagenes que transmitan igualdad entre hombres y
mujeres, cooperacion, trabajo en equipo, etc. tanto en el ambito publico
como privado, ya que hacer un uso inadecuado pueden denigrar la imagen
de las mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje y de las imagenes en las
comunicaciones del Ayuntamiento de Jacarilla.
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3. Comunicacion
inclusiva y no

sexista

Hacer un uso inclusivo y
no sexista del

lenguaje y de las
imagenes en las
comunicaciones del
Ayuntamiento de
Jacarilla.

1. Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo,
en todas las comunicaciones internas
(emails, circulares, publicaciones en
tablones de eventos, web, ofertas de
empleo publico, etc.) realizando un analisis
del contenido desde una perspectiva de
lenguaje inclusivo y no sexista.

2. Elaborar una guia sobre el uso inclusivo
y no sexista del lenguaje en las
comunicaciones, dirigida al personal
municipal.

27



Area de actuacldn

Desorlpoitn de la medida

Temporalizacidn
Areas responsables

Recursos asociados

Cornunlcackén v lenguale no sexista

Utilizar un lenguaje no sexista e Inclushva, en todas las comunicachones
internas [emalls, drculares, publicaclones en tablones de anuncios, etc.], y
externas [carteles publicitarios de eventos, web, ofertas de ernpleo pdblico,
ete.] Realizando un analisis del contenldo desde una perspactiva de lenguaje
inclusivo y no sexista,

At 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Todas las dreas

fecursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medbos Informdticos, material de oficing, despacho o
instalaclones habilitadas

fecursos de personal: Personal encarpado de comumicacidn

indicadores de segulmlente  Rewsida de documentacidn existente (si/no) N de docwmentos actualizodos

Area de actuaclon

Descripckén de la medida

Ternporalizacion
Areas responsables

Recursos asoclados

Comunlbcackin y lenguaje no sexista

Elaborar una gula sobre el uso Inclusive y no sexista dal lenguape
en las comunbcaciones, difgida al personal municipal.

Sepundo semestre 2025

Area de Blenestar Soclal e lgualdad

Recursas econdmicos: Costes de personal, papeleria v suministros

Recursos materiales: Medios informatioos, material de |la gula,

Indicadores de seguimiento Guo elaboredo N9 efemplares o enwios

Alcance. N.F de personos gue reciben dicho gwio, con datos
desagregmdas Bor sexo
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4. Corresponsabilidad
y conciliacion

CONSIDERACIONES

El acceso de las mujeres al mercado laboral no ha ido acompanado de una
ocupacion masculina en el ambito domestico. Esto impide que las mujeres
puedan desarrollarse plenamente en el plano laboral del mismo modo que
los hombres. Por ello, se hace necesario la creacion de nuevas iniciativas,
con las que se consigan mejorar las condiciones de empleabilidad, a través
del reparto equitativo del trabajo domeéstico para reducir la carga de las
mujeres y favorecer su desarrollo pleno en el ambito laboral. A su vez, es
fundamental que los hombres adquieran mayores responsabilidades en los
cuidados y en el espacio domeéstico y contribuyan con ello a cambiar roles y
estereotipos que frenan el progreso hacia la igualdad de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Sensibilizar a la poblacion del municipio de Jacarilla, hacia un modelo
social y laboral que favorezca la corresponsabilidad y la conciliacion entre
mujeres y hombres de manera generalizada.
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4. Corresponsabilidad
y conciliacion

Sensibilizar ala
poblacién del municipio
de Jacarilla, hacia un
modelo social y laboral
que favorezcala
corresponsabilidad y la
conciliaciéon entre
mujeres y hombres de
manera generalizada.

Promocionar el servicio de ludoteca y/o
guarderia, servicios a la juventud y escuela
de verano para facilitar la conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal.

Promover actividades como talleresy
jornadas en familia dirigidas a estimular el
cuidado corresponsable y el reparto
equilibrado de tareas.

Difundir, mediante una campana
informativa, las medidas y permisos a los
gue todas las personas pueden acogerse en
su derecho a conciliar, incidiendo sobre los
hombres y su papel en esta materia para
conseguir una sociedad corresponsable.
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Area de actuackén

Descripcldn de la medida

Temporalizackén
Araas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de seguimbenta

Area de actuacidn

Descripckén de la madida

Ternporalizacidn

Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de segulmiento

Corresponsabllidad y conciliacion

Promacionar el serviclo de ludeteca yfo guarderia, serviclos a la
Juwentud y escwela de verano para facilitar la conclllacion de la vida
famillar, laboral y personal.

At 2023 — 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Blenestar Soclal e lgualdad

Recursos econdmices: Costes de personal, papeleria v suministros
Becursos materiales: Medios informaticos, material de oficing,
despacho ¢ instalaciones habilitadas

Becursos de personal: Personal encargado de Igualdad v Blenestar
soclal

Acciones de promocidn realizodas (sifno)

.2 de acciones de provocidn realizados

. ¢ de participantas en los servicios desegregodo par sexo /Alconce

Corresponsabilidad v concillacldn

Promover actividades como talleres y jornadas en
farnilia dirigidas a estirmular el culdado corresponsable
y &l reparto equilibrado de tareas

octubre 2023 - Agosto, septiembre, octubre 2024 -
2025 - 2026 agosto, septlembre 2027

Area de Blenestar Soclal e |gualdad

Reoursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y

suministros

Recursos materiales: Medios Informéticos, materal de

aficina, despacho o instalaciones habilitadas

Becursos de personal: Personal encargado de lgualdad
y Blenestar social

Acthidades reallzadas [sifna)

Acthidades reallradas. Enumerar

AT de personas participantes. Desogregodo por sexo
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Area de actuaciin
Descripclén de la medida

Ternporalizacion

Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de seguimiento

Corresponsabilidad y concillacidn

Difundic, mediante una campafia Informativa, las
medidas y permizos a2 los gue todas las personas
puedsan acogerse en su derecho a conciliar, incldiendo
sobre los hombres v su papel en esta materla para
consegulr una socledad corresponsable.

octubre 2023 - Agosto, septiembee, octubre 2024 -
2025 - 2026 agosto, septiembre 2027

Area de Blenestar Soclal & |gualdad

Recursos de personal: Personal encargado de lgualdad

¥ Blenestar soclal
Actaos de alfuside reallzadas (sifna)
N7 de actos realizadas f Aleance
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5. Coeducaciony
educacion en valores

CONSIDERACIONES

ELa educacion es una de las vias principales para introducir la igualdad
como valor cultural y social, que permite eliminar los estereotipos y roles de
genero inculcados desde la infancia y favorece la consecucion de la
igualdad real y efectiva en las futuras generaciones. Es importante educar
en igualdad de género desde edades tempranas ya que en esta etapa lasy
los menores estan todavia libres de prejuicios, y este hecho, favorece una
mejor interiorizacién y un desarrollo de comportamiento responsable y
civico, en el que el hecho de ser hombre o mujer, no venga determinado por
los estereotipos de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

[l. Concienciar y formar en igualdad de género a toda la comunidad
educativa.

Il. Desarrollar de acciones coeducativas y de sensibilizacion en los centros
educativos dirigidos al alumnado de todos los niveles.
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5. Coeducaciony
educacion en valores

Concienciar y formar en
igualdad de género a
toda la comunidad
educativa.

Desarrollar de acciones
coeducativas y de
sensibilizacion en los
centros educativos
dirigidos al alumnado de
todos los niveles.

1. Campanas de sensibilizacion con motivo
de los dias 8 de marzo y 25 de noviembre
que contemplen actividades y talleres que
se desarrollen en los centros educativos
publicos de Jacarilla, asi como los centros
educativos privados y también los recursos
compartidos con la Mancomunidad de la
Vega.

2. Talleres formativos dirigidos al personal
docente de los centros educativos del
municipio para contribuir a su capacitacion
en la inclusion de la perspectiva de géenero
en la docencia.
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Area de actuaciin

Descripcidm de la meadida

Ternporalizacidn

Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de seguimiento

Area de actuacidin

Descripokén de la meadbda

Ternporalizaclan
Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadares de saguimdentas

Coeducackin y educacion en valores

Campafias de sensibllizacidn con motivo de los dias 8 de marzo y 25
de noviembre gue contemplen actividades y talleres que se
dezarrollen en los centros educativos pldblicos como de lacarilla, asl
como bos centros educatives privados y tamblén los recursos

cormpartidos con la Mancomunidad de |a Vega.

Noviembre 2023 — Marzo vy nowiembre 2024 — 2025 - 2026 marzo
2027
Area de Educacldn, Biensstar Social e lgualdad.

Blenestar social

Compalffos realizadas fsifna) Alcance
.2 de octividades y talleres reallzados
N2 de participantes desagregodo por sexas

Coeducacidn y educackdn en walores

Talleres Formativos Dirgides Al Personal Docente De Los
Centros Educativos Del Muonlciplo Para Contribulr & Su
Capacitacion En La Inclusidn De La Perspectiva De Género
En La Docencla

Enera, febrero, marzo 2024 = 2025 = 2026 - 2027

Area de Educackén, Blenastar Soclal e lgualdad.

Recursos econdmboos: Costes de personal, papeleria y

suminictros

Recursos materiales: Medios Informdticos, material de

oficing, despacho o instalaclones habilitadas

Becursos de personal: Personal encargado de igualdad.
educacidn ¢ Blenestar social

Acthidades formativas reallzaedes (sliva)

N7 de actividodes realizados

NLF de personas particlpantes. Desogregodo por sexo

35



6. Salud, ocio
y deportes

CONSIDERACIONES

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define calidad de vida, como la
percepcion del individuo sobre su posicion en la vida dentro del contexto
cultural y el sistema de valores en el que vive y con respecto a sus metas,
expectativas, normas y preocupaciones. Facilitar la calidad de vida de las
personas, supone aumentar la calidad de vida para toda la poblacion, por lo
tanto, hay que tener en cuenta el impacto diferencial de la planificacion
convencional entre mujeres y hombres en el disefio y uso de recursos en el
municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Promover habitos de vida saludable en las mujeres y los hombres del
municipio de Jacarilla.

Il. Sensibilizar a la ciudadania sobre el papel que las mujeres desarrollan en
ambitos deportivos, culturales, de ocio e impulsar su participacion en

dichos espacios.

lll. Prevenir y reducir la brecha digital de género.
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6. Salud, ocio y
deportes

Concienciar y formar en 1. Promover el desarrollo de jornadas

igualdad de género a
toda la comunidad
educativa.

Promover habitos de
vida saludable en las
mujeres y los hombres
del municipio de
Jacarilla.

Sensibilizar ala
ciudadania sobre el
papel que las mujeres
desarrollan en ambitos
deportivos, culturales,
de ocio e impulsar su
participacion en
dichos espacios.

Prevenir y reducir la
brecha digital de
género.

deportivas que visibilicen a las ninas y a las
mujeres en el deporte.

2. Impulsar la participacion de mujeres en el
ambito cultural y de ocio por medio de
acciones que contribuyan a visibilizarlas e
incluyendo la perspectiva de géenero en el
desarrollo de actividades como la semana
cultural y la semana de la juventud.

3. Continuar con la realizacion de cursos de
informatica y nuevas tecnologias.

4. Impulsar nuevos programas de sanidad y
salud con perspectiva de género.

5. Impartir talleres de prevencion de
adicciones desde la perspectiva de género.
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Area de actuacion

Descripcion de la medida
Temporalizacion

Areas responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Salud, ocio v deportes

Promover el desarrollo de jornadas deportivas que
visibilicen a las nifias v a las mujeres en el deporte.
Mayo, junio, Julio 2024 - 2025 - 2026 - 2027

Area de Deportes, Bienestar Social e lgualdad.

R s micos: C | | leri
suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de

oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de igualdad,

deportes y Bienestar social

Actividades realizadas. Enumerar.

N.2 de personas asistentes. Desagregado por sexo
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firea de actuacidn
Descripchén de

medida

Temporalizacion
Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores

sagulmlento

Airea de actuacion
Descripchén de la
redida
Temporalizacidn
Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores de

segulmlento

Salud, oclo y deportes

la  Impulsar la particlpaclén de mujeres en el Ambito cultural y de ocle por

medlo de acclones gque contribuyan a wisibllizarlas e Induyendo la
perspectiva de género en el desarrollo de actividades cormo la sermana
cultural y la sernana de |a juventud.

4t 2023 = 04 -20X5 - 2026 - 2027

Area de Juventud, Cultura, Blenestar Soclal e lgualdad

da  Acciones de visibilizarion realizadas [sifna)

Acciones reallzadas. Enurmerar,

NLE de personas asistentes. Desagreqoda por sexo.

Salud, oclo vy deportes

Continuar con la realizacidn de cursos de Iinformatica y nuevas tecnolbogias,
tendentes a reducir la brecha digital existente en Jacarilla.

At 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de lventud, Blenestar Soclal & |gualdad

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria ¥ surninlstros

Talleres realizodos (=/no) N2 de talleres realizodes
N2 de particlpontes. Desogregodo (or Sexo
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Area de actuaciin
Descripckén de

medida

Ternporalizacion
Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores

segulmlento

Area de actuacion
Descripchdn de
medida
Termporalizackin
Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadores

segulmlento

Saled, oclo y deportes

Impulear nuevos programas de sanbdad y salud con perspectiva de génera,
para tener las diferenclas de mujeras v hormbras y garantizar herramlentas
de protecclidn a ambos sexos.

di 2023 — hi24 -b025 -2026 - 2027

Araa de Blenestar Social e Igualdad [en coordinacidn con el centro de salud)
Becursos econdmicos: Costes de personal, papaler(s v suminlstros

Recursos materiales: Medlos Inforrmdticos, material de oficing, despacho o

instalaciones habllitadas

Recursos de personal: Personal encargado de igualdad, v Blenestar soclal,
centros de salud

Frogromas realizodos (si/no)

N.E de progromos realizados

.2 de particpantes. Desegregads por sexa

Saled, oclo y deportes

Impartir talleres de prevencidn de la drogodependencia entre toda la
poblacidn.

dt 2023 — 2024 -h035 -2026 - 2027

Area de Blenestar Soclal e lgualdad

Tolleres realizados [sifno) M. de talleres reallzodos
.2 de participantes. Desagregads por sexa
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7. Concienciacion,
prevenciony
erradicacion de la
Violencia de Género

CONSIDERACIONES

La violencia de género impide a las mujeres el disfrute de sus derechos y
libertades, constituyendo wuna forma de control social para el
mantenimiento de la situacion de desigualdad. Los datos sobre la violencia
contra las mujeres nos muestran que sucede en todas las sociedades y en
todas las capas sociales, siendo significativo el aumento de denuncias por
parte de mujeres jovenes. La violencia contra la mujer no es un problema
gue afecte unicamente al d&mbito privado. Supone un obstaculo para el
desarrollo de una sociedad democratica. Por lo tanto, desde esta area de
trabajo, se pretende, a través de las actuaciones municipales, paliar y
minimizar lo maximo posible esta lacra social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Prevenir y eliminar la violencia de género.
Il. Sensibilizar a la ciudadania en el rechazo a la violencia de género.

lll. Facilitar el apoyo y asesoramiento a mujeres victimas de violencia de
género.
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7. Concienciacion,
prevenciony
erradicacion de la
Violencia de Genero

Prevenir y eliminar la
violencia de género.

Sensibilizar a la
ciudadania en el rechazo
a la violencia de género.

Facilitar el apoyoy
asesoramiento a
mujeres victimas de
violencia de género.

1. Dar a conocer los servicios de atencion a
mujeres victimas que ofrece la
Mancomunidad, asi como otros centros de
la comarca.

2. Elaboracion de un Protocolo de actuacion
municipal actualizado ante casos de acoso
y violencia sexual en coordinacién con la
Mancomunidad y los recursos dependientes
de la comarca.

3. Desarrollar mas actividades sobre
prevencion de la violencia de género, tales
como representaciones teatrales, bailes,
concursos, talleres, etc. dirigidos a
poblacién infantil, adolescente, joven,
adulta y anciana.
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Area de actuacion

Descripchin de la medida

Termporalizacion
Areas responsables

Recursos asocladaos

Indicadaores de segulmiento

Area de actuacion

Descripckin de la medida

Temporalizacidn
Areas responsables

Recursos asoclados

Indicadaores de segulmiento

Conclenclacidn, prevenchin v erradicackdn de la violencla de género
Eleborackin de un Protocole de actuacidén municipal actualizado ante
casos de acosa y wviolencla sexual en coordinackbén con la
Mancomunided v los recursos dependientes de la comarca.

Segundo semestre 2024

Area de Blenestar Soclal e lgualdad

Recursos econdmbonps: Costes de personal, papeler(a y sumbnistros

Protocolo realizedo (sifno)
Se ha divuigads el pratocalo (5 na)
M. 2 de elemplares difundidos

Conclendackin, prevencidn y erradicacidn de |a wiolenda de génaro
Desarrollar mas actividades sobre prevencidn de la vickencla de género,
tales como representaclones teatrales, balles, concursos, talleres, etc.
dirlgidos a poblacidn Infantll, adolescente, joven, adulta ¥ anclana.
Moviembre 2023 — 2024 - 2025 - 2026

Area de Juventud, Educacién, Cultura, Blenestar Soclal e lgualdad

instalaciones habllitadas

Recursos de personal: Personal encargado de lgualdad y Blenestar social

Actividades realizadas (5 / o)
Acthvidades realizadas. Enurmerar

ALE de personas asistentes, Desagregada por sexo
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Area de actuacién

Descripcion de la medida

Temporalizacion
Areas responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Concienciacidn, prevencion y erradicacion de la violencia de género
Dar a conocer los servicios de atencidn a mujeres victimas de violencia
de género que ofrece la Mancomunidad, asi como otros centros de la
COMarca.

At 2023 - 2024 -2025 -2026 - 2027

Area de Bienestar Social e lgualdad.

Recursos economicos: Costes de personal, papeleria ¥ suministros

Recursos _materiales: Medios informaticos, material de oficina,

I . laci bilit
Recursos de personal: Personal encargado de igualdad v Bienestar

social

N.2 de acciones de difusion realizadas / Alcance
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Financiacion

La financiacion de las actuaciones planteadas en el | Plan de Igualdad Municipal
entre Mujeres y Hombres de Jacarilla (2023-2027) se realizaran mediante la
asignacion de recursos propios del Ayuntamiento y subvenciones que pueden
obtenerse. Ademas, se estudiaran todas aquellas otras fuentes de financiacion
compatibles con la consecucion de los objetivos estratégicos expuestos.

Calendarizacion

45



2023

2024

2025

2026

2027

m

F _E____,_E__

(-

APOYO INSTITUCIOMNAL A LAS ASOCIACIONES ¥ ENTIDMDES DEL
MUMICIFIO

AREA DE COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

UTILIZAR UM LENGUAJE MO SEXISTA E INCLUSIVO, EN TODAS
LAS COMUNICACIOMNES INTERMAS Y EXTERMAS

GUIA SOBRE EL USO INCLUSING ¥ NO SEXISTA DEL LENGUAJE

AREA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ CONCILIACIGN

PROMOCION DEL SERVICIO DE LUDOTECA ¥,/ GUARDERIA

PROMOVER TALLERES ¥ JORNADAS EM FARILIA

CARPARA INFORMATIVA SOBRE LAS MEDIDAS ¥ PERMISOS EN

MATERLA DE COMCILIACION

AREA DE COEDUCACION Y EDUCACION EN VALORES

CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION CON MOTIVO DE LOS DIAS 8
DE MARTO ¥ 25 DE NOVIEMBRE
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2023

2024

2025

2026

2027

m_ 1_2__}_3__ _ 1 _p_ 5 _n__z__u

m_m_z____,_z_____ __._,_.n._n__z_n_

m_ m_z_._____..___ 1 _ 1 _}_m_n__z_n

m_mzrz____r_m

AREA DE GESTION PUBLICA COMN PERSPECTIVA DE GEME

INCORFORAR LA WARIABLE SEXO EN LA DISTINTA
DOCUBMENTACION BUNICIFAL

FORMAR AL PERSOMAL TECNICO MUNICIPAL EN PERSPECTIVA
DE GEMERD

.n._n__z_n_
RO

REALIZAR ACTOS INSTITUCIONALES DE CONMEMORACION EN
MATERLA DE IGUALDAD

AREA DE EMPODERAMIENTO, EMPLEABILIDAD ¥ DESARROLLO EN EL MEDIO RU

FAVORECER LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE LAS MUUERES A
TRAVES DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE AUTOEMPLED

COMTINUAR DESARROLLANDO CURSOS FORMATIVOS DE
DIGITALIZACION.

POTENCIAR EL SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL

CAMPARNA DE CONCIENCIACION ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES HURALES
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2023 2024 2025 2026 2027

S|OM(DIE[F|M AN T[] [A]S]ON{D]E[F[MAIN D F[A[SON|D]E[F[M{AM ] A]S[O{MDIE|F AR

TALLERES FORMATIVOS DIRIGIDOS AL PERSOMNAL DOCENTE DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO PARA CONTRIBUIR
A S CAPACITACION EN LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE
GEMERD EN LA DOCEMCIA.

AREA DE SALUD, OCIO ¥ DEPORTES

JORMNADAS DEPORTIVAS CQUE VISIBILICEM AL DEPORTE
FEMENING

ACCIONES DE VISIBILIZACION DE LA CULTURA EN LAS MUIERES
DEL MUNICIFO

CONTINUAR  CON L& REALIZACION DE CURSOS DE
INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

IMPULSAR NUEVOS PROGRAMAS DE SANIDAD Y SALUD CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

TALLERES DE PREVENCION DE LA DROGODEPENDENCIA _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

AREA DE CONCIENCIACION, PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

GENERC

DIFUSION SERVICIOS A MUIERES VICTIMAS DE VIOLEMCIA DE 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
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2023

2024

2025

2026

2027

ELABORACION PROTOCOLO DE ACTUACION MUNICIFAL ANTE
CASOS DE ACOS0 Y VIOLENCIA SEXUAL

DESARROLLAR ACTIVIDADES SOBRE PREVEMCIOM DE LA
VIOLENCIA DE GENERD
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Seguimiento
y evaluacion

SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El seguimiento comprendera la recopilacion y el anélisis continuado de datos
cuantitativos, en funcion de los indicadores de evaluacion y/o seguimiento para
verificar lo que se esta realizando, asegurar el cumplimiento efectivo de las
acciones y los objetivos que se han propuesto, detectar posibles problemas en la
puesta de funcionamiento de actuaciones del plan y si se estan consiguiendo los
objetivos propuestos en el plan.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el seguimiento del plan de igualdad
son:

e Analizar el proceso de implementacion, recursos, metodologias vy
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del plan de igualdad para conocer el
grado de consecucion de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones
previstas segun lo programado.

e Adaptar o reajustar las actuaciones para responder a nuevas necesidades o dar
una mejor respuesta a las ya identificadas.

e Recoger informacion para la evaluacion.

COMITE DE IGUALDAD

El seguimiento sera llevado a cabo por el comité de igualdad, convocandose al
menos dos reuniones al ano (semestral). En este sentido, las funciones del comité
de igualdad seran:

¢ Dinamizaciony control de la puesta en marcha de las acciones.

e Supervision de la ejecucion del plan.

e Recopilacion e interpretacion de la informacion obtenida a través de las
diferentes herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

e Valoracion del impacto de las acciones implantadas a través de los indicadores
de seguimiento.
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e Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias
detectadas, asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el
compromiso del gobierno municipal con la igualdad de oportunidades. El
seguimiento se iniciara tras la aprobacion del plan de igualdad, con las primeras
actuaciones y continuara hasta la terminacion de éstas. Se informara sobre la
marcha del plan a las distintas areas municipales, conforme las medidas vayan
siendo integradas y/o implantadas.

METODOLOGIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO

Para realizar el seguimiento del plan de igualdad, se establece a continuacion un
modelo ficha de seguimiento por accidn que incluye tanto los datos relativos a su
implantacion como al seguimiento, concretamente:

e Qué objetivo satisface.

e COmo se va a ejecutar

e A quiénvadirigida

¢ Quién es la persona responsable de su aplicacion
e Cuando se va a desarrollar

¢ Queé recursos se necesitan

e COmo se medira su cumplimiento: INDICADORES

MODELD DE LA FICHA DE SEGUIMIENTD
Accidn

Fecha de implantacidn
Responsable de ejecucion

Descripcion de las actividades desarrolladas

Adecuacitn de los recursos empleados Humanaos Materiales y técnicos Econdmicos

Indicadores de seguimiento
Presupuesto

Beneficiarios (desagregado por sexo)

Dificultades y barreras

Soluciones adoptadas

Grado de implantacion de la medida Ejecutada En ejecucicn Pendiente
Grado de consecucion de objetivos Alto Medio Bajo
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El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacion sera:

1° Recogida y analisis de la informacion.

Se revisaran los documentos generados a raiz de la implantacion de las medidas
(listados de asistencia a cursos, participacion en actividades, guias, informes,
memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como los indicadores de
seguimiento. Se cumplimentaran las fichas por accidon y las actas de las reuniones.

2° Informe de Seguimiento.

Este informe resumira toda la informacion acerca de la ejecucion de las acciones e
incluira:

o Informacion de las acciones ejecutadas, en periodo de ejecucion o
pendientes de ejecucion.

Areas en las que se debe incidir mas.

Obstaculos que se estan presentando.

Participacion obtenida.

Conclusiones y reflexiones obtenidas.

Justificantes de las acciones realizadas.

O O O O O

3° Difusion y comunicacion.

Una vez validado el Informe de Seguimiento por el Comité de Igualdad y el Area de
Igualdad del Ayuntamiento de Jacarilla, sera difundido al resto de participantes en
la ejecucion del Plan.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Para cada una de las medidas se han definido indicadores de tres tipologias:

e Indicadores de realizacidon, permiten obtener informacion sobre lo que se ha
hecho y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas
como: ¢Se han ejecutado las actuaciones previstas? ¢En qué grado? ;Se ha
alcanzado a los/as ciudadanos/as previstos/as? Los recursos empleados ¢;han
sido suficientes?

¢ Indicadores de resultados, miden el cumplimiento de los objetivos especificos,
es decir, que resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

¢ Indicadores de impacto, nos permiten conocer en qué medida se han
conseguido los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final
del plan. En qué medida el plan ha contribuido a la consecuciéon de la igualdad y
la erradicacion de discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.
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EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion es la fase final del plan de igualdad que permite conocer si las medias
adoptadas y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacion han
permitido obtener los objetivos marcados inicialmente por el ayuntamiento, asi
como detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro
mediante la elaboracion de un plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de
intervencion.

{ £Qué se ha hecho? sEvaluacién de resultados J

[ JCémo se ha hecho? sEvaluacion de procesos J

{ 4Qué se ha conseguido? *Evaluacion de impacto ]
OBJETIVOS

Con la evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones
llevadas a cabo. La evaluacion del plan tiene varias finalidades:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad.

e Analizar el desarrollo del proceso del plan.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha durante el proceso de desarrollo del plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones (si se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

e |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar vy
garantizar la igualdad de oportunidades en Jacarilla de acuerdo con el
compromiso adquirido.

METODOLOGIA PARA REALIZAR LA EVALUACION
El proceso que se llevara a cabo para realizar |la evaluacion sera:

1° Recogida y analisis de informacién. S

e revisaran los documentos generados a raiz de la implantacion de las medidas
(listados de asistencia a cursos, participacion en actividades, guias, informes,
memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como los indicadores y los
informes de seguimiento. También se revisara el diagnostico de situacion, que
permitira comparar la situacion de partida con la actual. Toda esta informacion se
podra completar con encuestas, entrevistas, grupos de discusion y debate,
respecto a las acciones implementadas y su impacto en la gestion vy
funcionamiento de la igualdad en el municipio, asi como en la mejora de la situacion
de laigualdad de oportunidades.
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2° Informe de Evaluacion.

Este informe resumira toda la informacion acerca del cumplimiento de los objetivos
e incluira:

e Estudio en profundidad de la eficacia de las actuaciones que se han llevado a
cabo.

e Analisis de la fase de planteamiento

e Eficacia, coherenciay seguimiento de los objetivos.

e Realizar una serie de recomendaciones y aportaciones a tener en cuenta.

3° Plan de mejora, que contenga nuevos objetivos y medidas, etc. y que permita:
e Detectar las necesidades y causas que las generan.
e Definir las acciones de mejora a aplicar.
e Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.
e Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

4° Difusion y comunicacion.

Una vez validado el informe de Evaluacion por el Comité de Igualdad y el Area de
Igualdad del Ayuntamiento, sera difundido al resto de la ciudadania.
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2° Informe de Evaluacion.

Este informe resumira toda la informacion acerca del cumplimiento de los objetivos
e incluira:

e Estudio en profundidad de la eficacia de las actuaciones que se han llevado a
cabo.

e Analisis de la fase de planteamiento

e Eficacia, coherenciay seguimiento de los objetivos.

e Realizar una serie de recomendaciones y aportaciones a tener en cuenta.

3° Plan de mejora, que contenga nuevos objetivos y medidas, etc. y que permita:
e Detectar las necesidades y causas que las generan.
e Definir las acciones de mejora a aplicar.
e Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.
e Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

4° Difusion y comunicacion.

Una vez validado el informe de Evaluacion por el Comité de Igualdad y el Area de
Igualdad del Ayuntamiento, sera difundido al resto de la ciudadania.
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