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Introducción 
Presentamos el informe anual de la Agencia de Igualdad de Mancomunidad la Vega, que engloba las acciones y trabajo 

realizado durante el año 2022. Es un servicio que opera de forma transversal, participando de forma conjunta con el 

resto de áreas de Servicios Sociales.  Las cuatro líneas estratégicas prioritarias han sido: 

• Promocionar el empoderamiento femenino de las mujeres adultas, mediante el trabajo de la salud emocional y 

visibilización de los cuidados.

• Eliminar todas las violencias por razón de género en población joven. Sobre todo, la que se realiza a través de las TIC 

y el acoso sexual callejero y mediante la educación sexual. 

• Fomentar la participación activa de jóvenes en la lucha contra las violencias machistas.

• Promover el uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

Todas las acciones que se han realizado forman parte del trabajo para conseguir el objetivo 5 del Desarrollo Sostenible 

de la Agenda 2030.

La Agencia trabaja directamente con la comunidad, que es lo que posibilita el acceso a las personas de forma cercana y 

personalizada, para conseguir cambios reales y efectivos de la situación que viven las mujeres respecto a los hombres 

en la sociedad.

Las principales acciones del año han sido:

• Elaboración del juego de educación sexual para jóvenes “Brain of Sex” con los fondos del Pacto de Estado Contra 

la Violencia de Género.

• Elaboración de una guía de prevención de ciberviolencias de género “Aviso a navegantes”.

• Realización de los “Mercados de la Igualdad” en cada uno de los municipios, en continuación de la campaña VITALES.

• Ejecución de la campaña navideña: “No existen ni juguetos ni juguetas” a partir de la elaboración de una carta para 

Papá Noel y los Reyes Magos con perspectiva de género.

• Diseño de los cuatro Planes de Igualdad internos de los ayuntamientos de Jacarilla, Algorfa, Jacarilla, Redován y San 

Miguel.



5

Memoria Anual. Agencia de Igualdad

Mancomunidad la Vega

Acciones 
• A. ÁREA DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO A MUJERES:

Se incluyen en este apartado las acciones de información, asesoramiento, apoyo, formación y sensibilización a las mu-

jeres de los municipios de la Mancomunidad.  La atención se ha llevado a cabo durante todo el año en las dependencias 

de los servicios sociales de los cuatro municipios de Mancomunidad la Vega, mediante cita previa o por derivación de 

las Trabajadoras/es Sociales de referencia.

En cuanto a la atención directa a mujeres víctimas de violencia, la Agencia se encarga de lo relativo a la gestión, super-

visión y algunas altas mediante el contacto con las usuarias inscritas en el servicio ATENPRO (un servicio telefónico 

de atención y protección para víctimas de violencia de género, gratuito, para la localización personal, por sistema de 

telefonía móvil, ante situaciones de riesgo de sufrir episodios de violencia y conectado a un Centro de Atención las 24 

horas del día, los 365 días del año y desde cualquier lugar en que se encuentren las mujeres que disponen del terminal), 

para evaluar su grado de satisfacción, revisión anual y resolver cualquier otra demanda que tenga la usuaria; atención 

psicológica o la participación en actividades comunitarias que puedan ser de su interés, centrando nuestra tarea prin-

cipal en las acciones de prevención y sensibilización.

Durante este año hemos tenido en activo 24 ATENPRO, siendo 8 los nuevos dados de alta en 2022, con el desglose que 

se muestra a continuación, y se ha llevado el seguimiento de otros 5:

En la actualidad hay un total de 19 activos, con la siguiente distribución por municipios:

• San Miguel: 3

• Redován: 9

• Jacarilla: 4

• Algorfa: 3

Se han atendido a un total de 25 mujeres sobre las siguientes temáticas:

• Recursos y servicios sociales: 1 

• Ayudas económicas: 3

• Violencia de Género: 21
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• B. ÁREA DE PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD:

La campaña VITALES ha apostado, por segundo año consecutivo, por la construcción de un sistema de cuidados en 

el que se promueva la equidad dando voz a mujeres de Jacarilla, San Miguel de Salinas, Algorfa y Redován, para que se 

sientan protagonistas de su propia historia y también para que sus experiencias relatadas puedan servir de reflexión 

a la ciudadanía para erradicar las creencias tan injustamente establecidas de que los cuidados corresponden única y 

exclusivamente a las mujeres. Esta campaña demuestra y reivindica que la injusticia es real, y el cambio es vital.

Para el 8 de marzo, bajo el lema de la campaña: “lo esencial de lo invisible”, se programaron durante todo el mes un 

total de 48 actividades, dirigidas a mujeres, población general, alumnado de los ceip de los municipios y profesionales 

de los Servicios Sociales y Ayuntamientos de la Mancomunidad. Los objetivos de estas actuaciones son diversos, pero 

tienen en común la sensibilización y visibilidad de los cuidados a otras personas y el autocuidado. 

Para conmemorar el día también se desarrolló una campaña de comunicación a través de redes sociales y cartelería 

distribuida por los cuatro municipios. Esta consistía en la difusión de las actividades, el vídeo documental y el manifie-

sto explicativo de la campaña.

Las acciones enmarcadas dentro de esta campaña se realizaron en colaboración con las Concejalías de Igualdad y 

Mujer de los municipios y el Equipo Técnico de la MLV y son las siguientes: 

Sexualidad femenina. En esta charla se habló de todo lo que rodea el concepto de sexualidad de una forma dif-

erente, positiva y divertida, que permitió conocerse y reflexionar sobre una misma y así poder decidir cómo vivirla. 

Participaron un total de 13  mujeres, entre los municipios de Redován (9) y Algorfa (4).
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Bajo el lema de VITALES, EL VALOR DE LO ESENCIAL.  Pretende reivindicar y apostar por la construcción de un sistema 

de cuidados con perspectiva de género que promueva el desarrollo y la equidad.  

SAN MIGUEL DE SALINAS
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Taller Lenguaje inclusivo para profesionales de Mancomunidad la Vega. Un taller que permitió, a través del 

recorrido de los contenidos de la Guía de lenguaje inclusivo “Con la lengua hemos topado” cuestionarse la forma en la 

que hablamos y aprender a utilizar de forma práctica y sencilla las estrategias con las que poder detectar el lenguaje 

sexista y la manera de transformarlo en un lenguaje inclusivo que nos acerque a todas y cada una de las personas, sin 

discriminación. Participaron 18 personas (3 hombres y 15 mujeres).

Mercados de la igualdad. Se instaló un stand de la Agencia de igualdad en cada municipio durante el día de merca-

dillo, dinamizado con música, con un photocall, reparto de información preventiva de violencia de género y merchan-

dising (tote bag) de la campaña VITALES.  Los días que se instaló el stand fueron: Redován (4 de marzo ), Jacarilla ( 11 

de marzo), San Miguel ( 2 de marzo ) y Algorfa ( 9 de marzo). Alcanzando una población de 805 personas, 43 hombres y 

mujeres 762, con la siguiente distribución  por pueblos: 

Algorfa: 150; 40 mujeres y 10 hombres.

San Miguel: 310; 299 mujeres y 11 hombres.

Redován; 320; 300 mujeres y 20 hombres.

Jacarilla: 25; 22 mujeres y 3 hombres.
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Participación programa de radio 8M HOY POR HOY. Con motivo del Día Internacional de la Mujer, se ce-

lebró el programa en Algorfa el 8 de marzo, para publicitar la campaña VITALES y hablar con mujeres de los 

municipios sobre su experiencia como cuidadoras. También se presentó la Guía de lenguaje inclusivo.

Asistencia al programa de televisión Vega Baja. “La Plaza” Se celebró una entrevista, para dar a conocer 

la campaña VITALES y la programación durante el mes de marzo. También se presentó la Guía de lenguaje 

inclusivo.

Taller Slowlife. Un taller para aprender a bajar el ritmo y a manejar la ansiedad y estrés, reflexionar y apren-

der a tomarse la vida de otra manera, para alcanzar el bienestar, impartido por la psicóloga de UPCCA. Asis-

tentes: Algorfa: 6 mujeres, Redován: 19 +1 niño, San Miguel: 19 mujeres. Un total de 44 mujeres y 1 niño.

Risoterapia para mujeres. En este taller se ofrecieron una serie de técnicas orientadas a aprovechar los 

beneficios físicos y emocionales de la risa, por medio de técnicas de respiración y juegos que favorecen que 

ciertas hormonas beneficiosas para el organismo (endocrinas, serotonina y dopaminas) se liberen por todo 

el cuerpo. Asistentes: Jacarilla 7 mujeres, Algorfa 6 mujeres, San Miguel 6 mujeres y Redován 15 mujeres. Un 

total de 34.
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Educando en Valores. Programa formativo de talleres educativos para la igualdad con escolares de primaria de 

nuestros colegios, para contribuir a que alumnado de Educación Primaria aprendan a convivir y a relacionarse de forma 

pacífica y positiva, educando sin diferenciar los mensajes en función de su género, raza, cultura, etc. La población des-

tinataria comprende a toda Primaria. Participaron 68 niños y 65 niñas en Algorfa, 43 niños y 34 niñas en Jacarilla, 273 

niños y 221 niñas en Redován y 169 niños y 235 niñas en San Miguel. Total: 1008 (455 mujeres y 553 hombres). 

Club de lectura feminista online. Se trata de la continuación de este proyecto iniciado en 2020, donde 6 mujeres 

compartieron opiniones sobre el libro “Tsunami: miradas feministas” y “Fluorescencia”.

Para conmemorar el día también se desarrolló una campaña de comunicación, a través de redes sociales y cartelería 

distribuida por los cuatro municipios. La campaña de redes sociales consistía en la difusión de algunas historias de vida 

de las mujeres protagonistas en primera persona. 

Redes sociales: La web, Instagram, Facebook y Twitter de Mancomunidad han formado parte de la campaña, median-

te la publicación de la cartelería de la campaña, la de las actividades y el manifiesto del 8 de marzo. El alcance total en 

esta red social ha sido en Instagram de 2.567 personas con 13 publicaciones, y en Facebook de 19.818 personas con 25 

publicaciones. 

Cartelería: Se colocaron los catorce carteles de la campaña Vitales en puntos estratégicos de los cuatro municipios: 

centros sociales, bibliotecas, centros médicos, servicios sociales y ayuntamientos.

ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD

Guía de lenguaje inclusivo “Con la lengua hemos topado, #weareinclusive”. Con la finalidad de educar, in-

formar y concienciar de una forma lúdica, aprendiendo la importancia de la inclusividad, para generar conciencia de 

las ventajas y desventajas y que se conviertan en personas inclusivas, mediante un pdf digital ilustrativo que pone de 

manifiesto la desinformación que existe en cuanto al lenguaje inclusivo como, por ejemplo, el problema que existe con 

el masculino genérico que invisibiliza a las mujeres.

Planes de Igualdad Internos de los Ayuntamientos que componen la MLV.  Se han finalizado y aprobado 

los Planes Internos de Igualdad de Género de los Ayuntamientos de Algorfa, Jacarilla, San Miguel de Salinas y Redován 

2022-2025.  Estos cuatro planes definen los objetivos, medidas, actuaciones y recursos necesarios para poder contribuir 

a promover la igualdad real entre los hombres y mujeres que trabajan en las cuatro entidades. Para su elaboración se 

han formado cuatro comisiones formadas por 3 hombres y 4 mujeres en Redován, 1 hombre y 3 mujeres en Algorfa, 1 

hombre y 2 mujeres en Jacarilla, y 3 mujeres y 3 hombres en San Miguel. Las fechas de aprobación de los planes fueron: 

Ayuntamiento de Algorfa (4 de marzo), Ayuntamiento de San Miguel (de marzo), Ayuntamiento de Redován (31 de mar-

zo) y Ayuntamiento de Jacarilla (27 de abril).  Total de participantes: 20 (12 mujeres y 8 hombres). 

Taller "Rompiendo la brecha en profesionales stem: mujeres con ciencia". Un taller para dotar de habilida-

des digitales a población de zonas rurales, preferentemente mujeres y fomentar que las niñas y las mujeres jóvenes de 

las zonas rurales estén representadas en los estudios y carreras digitales, rompiendo la brecha de género fomentando 

la participación de las mujeres en los estudios y carreras STEM para garantizar su mayor inclusión en la economía digi-

tal. Lo recibieron las alumnas y alumnos del IES de San Miguel de todos los cursos. 
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Con motivo del 25 de noviembre, con el lema “CANCELA EL MACHISMO” pretende sensibilizar sobre los mi-
cromachismos a la juventud.
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ACCIONES DE COEDUCACIÓN E IGUALDAD

Campaña “No existen juguetos ni juguetas, existen juguetes para jugar” Esta Navidad regala igual-

dad. Por tercer año consecutivo, se amplió la campaña para fomentar la compra responsable y no sexista de juguet-

es. Evolucionó con el desarrollo de una carta para entregar en los CEIP de los cuatro municipios, con instrucciones 

para escribirla con perspectiva de género, fomentando la responsabilidad y la liberación de los estereotipos sexistas.  

Se entregaron un total de 1.450 cartas y pegado carteles en Servicios Sociales, Ayuntamientos, comercios y aulas 

de los CEIP. También se realizó un vídeo con niños y niñas de las clases de apoyo escolar, que aparecen leyendo las 

instrucciones de las cartas.
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• C. ÁREA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD

Ácciones de promoción de Educación sexual

Se celebraron dos reuniones online, 1 en marzo y 1 en abril, con el grupo DIVERSXS, de jóvenes por la diversidad 

sexual, con el objetivo de conocer sus necesidades en lo que respecta a las acciones que se pueden elaborar desde el 

servicio Adisex, en el área de Diversidad. Participaron 2 hombres, 3 mujeres y 1 persona de género no binario.

Juego BRAIN OF SEX. Tiene el objetivo de fomentar una educación afectivo-sexual sana e igualitaria, para la pre-

vención de la violencia de género en la juventud. 

El juego aborda la sexualidad de manera integral, teniendo en cuenta su parte afectiva, reproductiva y erótica, con 

perspectiva de género. El formato consta de preguntas teóricas, que irán en relación a cinco categorías: amor, salud, 

erótica, cultura y diversidades, que abordan los contenidos que forman la sexualidad: afectividad y relaciones, violen-

cia de género, erótica y placer, cuerpo, fisiología y reproducción, autoestima, salud sexual y diversidad lgtbiq+.

La sexualidad no tiene edad. Un taller dirigido a personas mayores, con quienes se planteó como mantener una 

vida sexual sana, libre y abierta, donde los límites los debe establecer cada persona desde su individualidad y su liber-

tad. Participaron 8 mujeres en San Miguel, 6 en Jacarilla, 9 en Algorfa y 10 en Redován. Total de participantes: 33.

Los talleres fueron muy participativos y dinámicos. Las mujeres crearon un espacio de confianza e intimidad en el que 

poder debatir y hablar abiertamente sobre algunas cuestiones que no habían tratado anteriormente. 
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• D. ÁREA DE VIOLENCIA DE GÉNERO:

Éste área incluye todas las acciones comunitarias dirigidas a la sensibilización y erradicación de la violencia 

de género.

Guía de Ciberviolencia de Género Aviso a navegantes. Esta guía pone el foco en los diferentes tipos de vio-

lencias de género digitales que están surgiendo con el aumento y avance de las nuevas tecnologías. Es un pequeño 

manual, un espacio de consulta para todas las edades, donde se analizan los riesgos de la ciberviolencias, algunos 

trucos con los que prevenirla y saber cómo denunciarla.

Punto naranja No tienes mi permiso. Durante las fiestas patronales de los cuatro municipios, se instalaron pun-

tos de prevención de acoso sexual en los recintos feriales, bajo la campaña No tienes mi permiso. Estuvieron instala-

dos un día en cada municipio, en diferentes eventos. 

25 de noviembre 2022. A lo largo del mes de noviembre y con motivo del día 25, se han realizado, bajo la campaña 

bianual Cancela el machismo,10 actividades, que estuvieron divididas en dos objetivos principales. Por un lado, en sen-

sibilizar y prevenir las violencias de género que se cometen mediante dispositivos móviles e internet, trabajando con 

familias y jóvenes. Por otro lado, en el empoderamiento de las mujeres por medio de la defensa personal feminista. 

Autobús a manifestación 25N. Se puso a disposición de la población de los municipios un autobús gratuito para 

asistir a la convocatoria de la manifestación del 25 de noviembre en Alicante. Participaron 16 personas: 2 de Jacarilla, 5 

de Algorfa, 7 de Redován y 2 de San Miguel.  Total: 13 mujeres y 3 hombres. 

Este acto se convirtió en la primera asistencia a una manifestación contra la Violencia de Género de las personas par-

ticipantes de 16 años de edad. 

Taller de elaboración de pancartas contra la violencia de género. El día previo a la manifestación del 25 de 

noviembre, se llevó a cabo un taller de manualidades para realizar pancartas con frases y slogan en contra de la Violen-

cia de Género. Mensajes como “No es no” o “De camino a casa quiero ser libre, no valiente“ fueron los protagonistas de 

las pintadas. Asistieron 1 chico y 4 chicas de Redován y 1 mujer de Algorfa. Participantes total: 6 personas.

Defensa personal para mujeres.   El acoso sexual callejero es una de las formas de violencia más comunes que 

sufren las mujeres. Para abordarlo, se realizó un taller de 3 sesiones donde se trabajaron y aprendieron técnicas de 

autoprotección y autodefensa, para poner en práctica en la vida real y el refuerzo de la seguridad de una misma en las 

situaciones de peligro. Guiadas por la experta, Arantxa Ferre Leza experta en autodefensa. Con un total de 44 mujeres 

participantes: 24 en Redován, 7 en Algorfa, 5 en Jacarilla y 8 en San Miguel. 

Talleres de prevención de ciberviolencias de género para alumnado. El alumnado de 4º de la ESO de los IES 

de Redován y San Miguel de Salinas, recibió una sesión de 1 hora de formación en sensibilización y prevención de las 

violencias de género que sufren las mujeres por una nueva vía: internet y dispositivos móviles. A lo largo del taller se 

fueron tratando diez tipos de violencias y llegando a la conclusión de que son las mujeres las que la sufren en casi la 
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totalidad de los casos. Fue un taller muy práctico, donde participaron los alumnos y alumnas, a través de debate y la 

reflexión, aportando incluso posibles soluciones para acabar con estas violencias que tienen género. Participantes: San 

Miguel 91 personas (47 hombres y 44 mujeres).  Redován 37 (20 hombres y 17 mujeres). Total: 128.

Formación online: Atención de violencia de género digital, con una duración de 24 horas, para reconocer las situa-

ciones y causas que provocan la violencia de género digital, analizar medidas y recursos para la detección de ciberacosa-

dores y evidencias y establecer líneas de actuación con víctimas de violencia digital. Total participantes: 29 personas. 

(23 mujeres y 6 hombres). 

Participación del programa de radio Orihuela – Cadena Ser  “Hoy por hoy” con motivo del 25 de noviem-

bre. Se realizó un programa de radio en Redován, junto a la concejala de Igualdad y Servicios Sociales y la alcaldesa de 

Redován, para hablar de la campaña desarrollada durante ese mes y todas las actividades que la acompañaron.

Colaboración en el programa de tv Dixit, de televisión Vega Baja, el 23 de noviembre, con motivo del 

25 de noviembre, la Agencia de Igualdad asistió, junto a dos agentes de igualdad de la Comarca, al programa Ágora, 

de Televisión Vega Baja, para hablar sobre la programación del mes de Mancomunidad la Vega, presentar la Guía de 

Ciberviolencia de Género “Aviso a navegantes”.

Impacto publicidad de la campaña y actividades en redes sociales:

• Pegada cartelería en los municipios.

• Publicidad redes sociales: La web y redes sociales de la Mancomunidad han formado parte de la campaña, mediante 

la difusión de los carteles tanto de las actividades como de la campaña Cancela el machismo. El alcance total en Face-

book e Instagram ha sido de 7.004 personas mediante 44 publicaciones.
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1

Guía de ciberviolencia de género
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PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Con motivo de la subvención del Pacto de Estado en materia de violencia de género, aprobado por el Pleno del Con-

greso de los Diputados, el 28 de septiembre del 2017, con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de la Presiden-

cia, Relaciones con las Cortes e Igualdad (Secretaría de Estado de Igualdad), se han realizado 9 medidas de sensibili-

zación, prevención y concienciación sobre la violencia de género en la ciudadanía.

La gestión del Pacto se ha llevado a cabo con la colaboración de los cuatro municipios, encargándose cada uno de la 

financiación de diferentes actividades. 

Estas acciones se enmarcan dentro del objetivo de Igualdad de Género de la Agenda 2030 y objetivo 5 en el Eje 1 del 

Pacto de Estado contra la Violencia de Género y en concreto afectan a las medidas 24, 26 y 30.

Ayuntamiento de Algorfa

• Elaboración de merchandising para difundir la campaña VITALES.

• Elaboración de merchandising NO TIENES MI PERMISO, contra el acoso sexual callejero, mediante la adquisición de 

un photocall y tote bag, para visibilizar los cuidados de las que las mujeres suelen encargarse casi la mayor parte 

del tiempo.

Ayuntamiento de Redován

• Elaboración de la versión digital del juego educación sexual Brain of sex. 

• Formación online sobre violencia de género digital en modalidad online, de 24 horas de formación.

• Diseño gráfico de una guía ilustrada “Aviso a navegantes”. 

• Impresión de materiales contra la violencia de género: guías Aviso a navegantes, cartelería Cancela el machismo, 

paneles no tienes mi permiso, guías de lenguaje inclusivo Con la lengua hemos topado y flyers del servicio ADISEX.

Ayuntamiento de Jacarilla

Ampliación a través de la elaboración de materiales de merchandising para difundir la campaña VITALES, por la igual-

dad de género y NO TIENES MI PERMISO, contra el acoso sexual callejero, con chapas informativas para sensibilizar 

sobre esta forma de violencia de género durante las fiestas municipales, como parte de los puntos naranjas y serville-

tas, para visibilizar los cuidados de las que las mujeres suelen encargarse casi la mayor parte del tiempo.

Ayuntamiento de San Miguel

• Redacción de contenido de Guía de ciberviolencia digital jóvenes AVISO A NAVEGANTES 

• Elaboración de servilletas con motivo de la campaña VITALES, del 8 de marzo. Se han producido 12.000 servilletas 

con el diseño de la campaña de promoción de igualdad Vitales, para repartir en los mercados municipales.
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• ÁREA DE GESTIÓN:

Esta área comprende todas aquellas actuaciones necesarias para el desarrollo interno del servicio, coordinación con 

los equipos de servicios sociales municipales y dirección de la entidad y formación interna del equipo técnico.

En cuanto a la formación técnica, este año la agente de igualdad ha recibido 1 formación: 

Curso para profesionales que trabajan con jóvenes. Capacitación en Educación Sexual. 6 horas. 

Perspectiva de género

En esta área se incluyen las acciones relacionadas con la integración de la perspectiva de género en todas las acciones 

que se realicen desde la Mancomunidad. Estas acciones son:

• Aplicación de lenguaje inclusivo y perspectiva de género en todas las publicaciones y documentos oficiales elab-

orados en la Mancomunidad.

• Supervisión de todas las imágenes y elementos gráficos desarrollados para la cartelería, documentos y redes 

sociales de la Mancomunidad.

Planes de Igualdad de empresas de la Comunidad Valenciana

Desde la Agencia de Igualdad se realizan informes técnicos sobre evaluaciones anuales y visados de planes de igual-

dad de empresas de la Comunidad Valenciana, para validar su cumplimiento y así las empresas poder mantener el 

sello Fent Empresa y subvenciones derivadas del mismo. Durante el 2022 se han evaluado 3 planes de empresa: 2 

visados y 1 evaluación anual de las provincias de Alicante y Valencia.

Trabajo en Red

Ámbito educativo. Este año, al reducir las medidas provocadas por la COVID, se han mantenido reuniones con 

dirección y coordinadoras de igualdad de los CEIP e IES, para colaborar con la programación e implantación de talleres 

durante los meses de noviembre (prevención de Ciberviolencias) y futuros talleres en el mes de enero (Educación sex-

ual), marzo (8M) y abril (Acoso Sexual Callejero). En el caso de los CEIP, se ha programado formación para las familias y 

alumnado de Educación Sexual. 
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Campaña contra el Acoso Sexual Callejero “NO TIENES MI PERMISO” .

.



Anexos
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