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lll. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES LA VEGA

11071 CONVOCATORIA CONCURSO OPOSICION ACCESO A UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n.° 204/22 de fecha 27/12/22 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Psicélogo/a para Mancomunidad la Vega,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO OPOSICION PARA EL ACCESO A UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/A INCLUIDA EN LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el
sistema selectivo de CONCURSO OPOSICION conforme al art. 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de la plaza Psicélogo/a incluida en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal 2022 aprobada por
resolucion de Presidencia n°® 80 de fecha 25 de mayo de 2022 de Mancomunidad la
Vega y publicada en el BOP n° 100 de fecha 27 de mayo de 2022.

Denominacién Psicélogo/a

Régimen Juridico Personal Funcionario

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Grupo Al

Clase Carrera

Titulacion requerida Grado, Licenciatura o equivalente en
Psicologia
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Formacion especifica complementaria Formacion complementaria y
especializada de postgrado, nivel
especialista, experto, segun naturaleza
del programa, de utlidad para la
provision de puestos.

Jornada Completa

Caodigo 04/PSl/02

Dotacion 1

Funciones Asume las funciones y tareas principales

descritas en el manual de puestos de
trabajo para el puesto Psicdlogo/a con
codigo 04/PSl, definidas por la
naturaleza del servicio y posicion al que
se adscribe.

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicaciébn con caracter
general, lo que se dispone en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan y Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia
y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.
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Para formar parte del proceso selectivo, es necesario que las personas aspirantes
retunan al finalizar el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos
en estas bases y mantenerlos hasta su toma de posesiéon. Los requisitos que deben
cumplir son:

a. Nacionalidad:
- Tener la nacionalidad espafiola.

- Tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

- Los y las cényuges de espafoles/as y nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b. Poseer la capacidad funcional necesaria para el adecuado desempefio de las
funciones y tareas del puesto. Mancomunidad la Vega se reserva el derecho a
someter a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal y antes de ser
nombradas funcionarias, a cuantas pruebas se consideren necesarias para
garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este requisito.

Las personas aspirantes con minusvalia acreditaran los requisitos de estar
afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser compatibles
con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida por el
Centro Base de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual competencia en la
materia.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleo o cargo publico por Resolucién Judicial para el
acceso al Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciatura en
Psicologia, Grado en Psicologia u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio
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competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante
certificado de la administracion competente.

f. No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar en el momento de la presentacion de la candidatura el certificado
negativo, tal y como se indica en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor afiadido por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y adolescencia.

g. Manifestar disponibilidad inmediata para la incorporacion y el cumplimiento del
tipo de jornada y disponibilidad que le corresponda de acuerdo a las
necesidades del servicio o caracteristicas del puesto.

Las personas aspirantes deben acompafar a su solicitud la documentacién que
acredite las condiciones alegadas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato o candidata no reune algun requisito de los
exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de los
titulos. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones que el resto de personas aspirantes.

El desempefio de las funciones de Psicélogo/a requiere por necesidades de servicio el
desplazamiento entre los centros de trabajo de los municipios que componen la
Mancomunidad, siendo estos Algorfa, Jacarilla, Redovan y San Miguel de Salinas.

CUARTA. Instancia y documentos a presentar.

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccidn lo solicitaran mediante
instancia (anexo Il) dirigida a la Sra. Presidenta de Mancomunidad la Vega, en la que
manifestaran expresamente que se retnen todos los requisitos y se cumple con cada
una de las condiciones determinadas en estas bases a la fecha del término de
presentacion de las instancias.

La documentacion relativa al proceso selectivo estard accesible en la web de la
Mancomunidad www.mancomunidadlavega.es v en el tablén de anuncios electrénico
https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/board/

La presentaciéon de instancias se hara presencialmente en el Registro General de la
Mancomunidad, sito en Plaza del Ayuntamiento, 4 de Redovan, en horario de atencion
al publico de 10:00 a 13:00 horas o bien teleméticamente a través de la sede
electronica de la Mancomunidad: https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/info.0

Las instancias y demas documentacion podran también presentarse mediante alguna
de las formas establecidas el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun. De presentarse las instancias conforme los
métodos establecidos en el citado articulo, las personas interesadas deberan
comunicarlo a la Mancomunidad dentro del plazo de presentacién de instancias,
mediante la entrega del justificante sellado por el oportuno Registro a
administracion@mancomunidadlavega.es

En el caso de que la presentacion de las instancias se realice a través de la sede
electrénica de Mancomunidad la Vega, no deberan adjuntar el justificante de
registro a dicha direccién de correo.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En caso de necesitar adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la
solicitud, acompafiando certificacion o informacion adicional expedida por la
Administracién Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas
las personas aspirantes.

Junto con la instancia (Anexo Il), se aportara la siguiente documentacion:

a. Justificante de haber ingresado la cantidad de 22,50 euros en concepto de
derechos de examen. Dicho ingreso podra efectuarse directamente o mediante
transferencia a la Entidad Banco Sabadell a la cuenta ES59 0081 1445 3400
0101 6606, de la que es titular la Mancomunidad la Vega, especificando
“Concurso oposicion plaza Psicélogo/a proceso de estabilizacion de
empleo temporal” junto a la identificacién de la persona aspirante que efectia
el ingreso. Los citados derechos de examen solo seran devueltos a aquellas
personas no admitidas en el procedimiento selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para formar parte en el mismo, previa solicitud de la
persona interesada.

b. Copia del Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente para
los/as no nacionales.

c. Copia de la titulacion exigida o equivalente para participar en el proceso
selectivo.

d. Certificacion negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emisién no
superior a 3 meses del momento de su aportacion.

e. Modelo de Autobaremacion de méritos (anexo Ill), en el que se hara constar
experiencia profesional y cursos de formacion.

Normas generales para la acreditacién de méritos:
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- Se valorardn Unicamente aquellos méritos que estén expresamente
relacionados en el documento de autobaremacion, debiendo de estar
debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas, bien
mediante documentacion original o bien con fotocopias cotejadas o
compulsadas. Esta documentacién debera ser presentada segun el
orden en el que figuren indicados en el documento de autobaremacién,
junto con la instancia (anexo ).

En ningun caso seran valorados méritos no alegados en el documento de
autobaremacion aunque se presente la documentacion, ni aquellos méritos
que no hayan sido debidamente acreditados conforme a lo estipulado en los
apartados siguientes.

- Respecto a los méritos de formacién, podran ser tenidos en cuenta aquellos
obtenidos hasta el Ultimo dia de plazo de presentacién de la instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo, mientras los méritos por los
servicios prestados computardn como maximo hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria en el BOE.

- En cualquier momento del proceso de seleccibn se podra recabar
formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
pertinentes para una correcta valoracion.

- La falsedad documental en relacion con los datos declarados en el
documento de autobaremacion determinara la exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio de las actuaciones legales que deriven por dicha
falsedad.

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme a los siguientes
apartados:

a. Experiencia profesional

Los servicios prestados en la Mancomunidad la Vega, no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, las cuales deberan indicarlo en su
autobaremacion, siendo estos servicios comprobados por el Servicio de
Administracion de la Mancomunidad.

La experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara
mediante:

- Certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion en la que se hubiera prestado, en el que se debe indicar la
denominacién de la plaza, categoria, cuerpo, escala, subescala, grupo o en
su caso, subgrupo de clasificacién, régimen juridico de la vinculacién
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(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...), el régimen de jornada (completa o parcial, indicando en
este caso el porcentaje) y el periodo de prestacion de servicios
desempefado con indicacion de la fecha de inicio y fin en su caso y con
exclusion del tiempo en el que se ha permanecido en situaciones que no
tienen la consideracion de servicio efectivo.

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Tanto el certificado de servicios prestados como la vida laboral se presentara
junto a la instancia (anexo ).

En el caso de servicios prestados en jornada a tiempo parcial seran valorados
de forma proporcional a la jornada efectivamente desarrollada.

La reduccién de jornada por cuidado de familiares computara como jornada
completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la
reduccion de jornada del titular, que se computaran a tiempo parcial.

Computardn como servicios prestados, los periodos en que se haya
permanecido en excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
violencia de género y en situacion de servicios especiales.

b. Formacion

Los cursos de formaciébn se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento
de la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que
convoco e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido
y nimero de horas de duracion.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Mancomunidad
ubicado en la sede electrénica https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/board/ y
en su pagina web www.mancomunidadlavega.es, aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, estableciendo un plazo de CINCO DIAS HABILES a
partir del siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas. Solamente
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La resolucién de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la
lista definitiva, que se hard publica en la misma forma que la provisional. De no
formularse reclamacién contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.

5.1 Seran causas de exclusion ademas de las ya sefaladas las siguientes:
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a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacién acreditativa en la forma
establecida en la clausula cuarta.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.

d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

e. La omision del justificante de pago de tasas en la solicitud.
SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera designado por la Presidencia de la Mancomunidad, de
acuerdo a los principios de imparcialidad, profesionalidad e idoneidad de sus
miembros, asi como se tenderd a la paridad entre géneros. En todo caso, actuara
conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal estara integrado por cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes
siendo su composicion la siguiente: presidente/a, secretario/a y tres vocales. Todas
las personas designadas deben de tener la condicion de personal funcionario de
carrera con una titulacion igual o superior a la requerida para proveer la plaza
convocada y pertenecer al mismo grupo o a grupos superiores.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La designacion del Tribunal se publicard en el tablén de anuncios electrénico de la
Mancomunidad https://mancomunidadlaveqga.sedelectronica.es/board/ vy en la web
www.mancomunidadlavega.es junto con la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dada su condicion de 6rgano colegiado, le sera de aplicacion en su funcionamiento lo
dispuesto en la citada Ley, debiendo abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en su articulo 23.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
entre las personas aspirantes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas que la integran, titulares o suplentes, indistintamente. Las sesiones del
Tribunal podran ser presenciales o telematicas, en este caso garantizando las medidas
de seguridad que sean necesarias, incluidas las grabaciones de las sesiones.
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Todos/as los/as miembros del tribunal tienen voz y voto. Los/as miembros del Tribunal
gue no estén presentes (presencial o de forma telemética) durante el proceso de
calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

La Secretaria del Tribunal levantara un acta de cada sesidén que celebre, en la que se
consignara la firma de todos los/as miembros en prueba de conformidad, y suscribira
los anuncios emitidos por este.

El Tribunal Calificador estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Podran ser incorporados si asi lo decide el Tribunal por acuerdo mayoritario,
asesores/as especialistas cuando asi lo requiera la naturaleza de las pruebas.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los érganos de seleccion y
a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no
previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacién lo que
disponga el Tribunal Calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas
resoluciones vinculan a esta corporacion.

El personal de la Mancomunidad y los/as miembros/as del Tribunal calificador tendran
el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestién del procedimiento.

SEPTIMA. Sistema Selectivo

El proceso selectivo es el de CONCURSO OPOSICION conforme al art. 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Proceso de valoracién

La puntuacion maxima a obtener en este proceso es de 100 puntos, siendo 60 puntos
los que corresponden a la fase de OPOSICION y de 40 puntos para la fase de
CONCURSO.

FASE OPOSICION

Esta fase consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:
PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento referida a los contenidos
del temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través de un cuestionario
de 50 preguntas, con una duracion méaxima de 90 minutos. Adoptara la forma de test
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta.
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El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato de las personas
aspirantes, las cuales deberdn acudir provistas de su Documento Nacional de
Identidad y boligrafo azul para la realizacién del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio
Constara de dos partes:

Parte 1: consistird en la realizacion de una prueba de desarrollo con uno o varios
supuestos tedrico-practicos aplicados a la realidad de la Mancomunidad, y cuyo
contenido versara sobre las materias del temario recogido en el anexo | y sobre el
desempenio del puesto de trabajo como Psicélogo/a en la Mancomunidad. El supuesto
0 supuestos practicos podran incorporar preguntas especificas sobre el contenido del
temario. Las personas aspirantes NO PODRAN CONSULTAR TEXTOS LEGALES
para la realizacion del ejercicio. La duracién, en todo caso, la establecera el Tribunal
antes del inicio de la prueba, no pudiendo ser superior a dos horas.

Parte 2: consistird en la exposicion y defensa de la prueba de desarrollo ante el
Tribunal. El Tribunal valorara la pertinencia de los contenidos, el grado de
conocimiento de la materia, la calidad técnica de las respuestas, su viabilidad y la
posibilidad de ejecucion practica, la capacidad de andlisis y de sintesis, el nivel de la
exposicion oral y escrita ademas del conocimiento, aptitudes y motivaciones sobre el
desempenfo del puesto. Para ello, el Tribunal podra realizar al/la aspirante cuantas
preguntas y aclaraciones sean necesarias para la correcta y objetiva valoracién de la
prueba.

Las actuaciones que lleve a cabo el Tribunal para la correcciéon y valoracién del
ejercicio garantizaran la igualdad de las personas aspirantes, teniendo un caracter
estrictamente objetivo y relacionado con el desempefio del puesto.

Proceso de valoracidn y calificacién de la fase de oposicion.

El primer ejercicio sera calificado con un MAXIMO DE 30 PUNTOS, y se eliminara a
aguellas personas aspirantes que no superen un minimo de quince puntos.

Para puntuar el primer ejercicio, se valorara con 0.6 puntos cada pregunta respondida
correctamente. Las preguntas contestadas incorrectamente se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio de cada contestacion
correcta (tres contestaciones incorrectas restaran una contestacion correcta). Las
preguntas sin contestar (en blanco) ni punttan ni penalizan.

Tras la realizacion de este primer ejercicio de la fase oposicién, el Tribunal Calificador
har4 publica en la web y tablén de anuncios electrénico de la Mancomunidad la
plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion del mismo.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de DOS DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente a su publicacién, para
formular las alegaciones que estimen pertinentes a la misma, en el Registro General
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de la Mancomunidad o registros autorizados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. De presentarse las alegaciones
conforme los métodos establecidos en el citado articulo, las personas interesadas
deberan comunicarlo a la Mancomunidad dentro del plazo de formulacion de
alegaciones, mediante la entrega del justificante sellado por el oportuno Registro a
administracion@mancomunidadlavega.es. En el caso de que la presentacion de
alegaciones se realice a través de la sede electronica de Mancomunidad la Vega, no
deberan adjuntar el justificante de registro a dicha direccién de correo.

La resolucion de las alegaciones presentadas que sean tenidas en cuenta por parte
del Tribunal, se hard publica junto con el listado de personas aprobadas del primer
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion. La plantilla provisional y aquella que resulte tras la
estimacién de las alegaciones pertinentes, NO SERAN RECURRIBLES de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados/as.

Dado el caracter eliminatorio del primer ejercicio, solo podran realizar el
segundo ejercicio aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio.

El segundo ejercicio, tras la exposicion, sera valorado por el Tribunal con un MAXIMO
DE 30 PUNTOS, y seran eliminadas aquellas personas que no superen en el ejercicio
un minimo de quince puntos.

La fecha de realizacién de la exposicién, se comunicara a las personas aspirantes el
dia de realizacion del supuesto practico.

No se permitird el acceso a cualquier ejercicio de la fase de oposicién con los
teléfonos moviles y/o cualquier otro dispositivo electrénico. De advertir el
Tribunal que alguna de las personas aspirantes accede a los ejercicios en
posesion de los citados dispositivos, podra excluirlas de su realizacién vy, por
consiguiente, de todo el proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta
de presentacién en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluida del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente se realizara por orden alfabético del primer apellido,
iniciandose por la letra A, debiendo acreditar su identidad mediante el Documento
Nacional de Identidad para el acceso a la prueba.

Pag. 11 11071/ 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 246 de 28/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

La fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en el Tablon de Anuncios
electronico de la Mancomunidad https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/board/
y en su pagina web www.mancomunidadlavega.es; expresando el dia, hora y lugar en
que se realizara, debiendo mediar un minimo de 3 dias naturales entre el anuncio de
celebracién y el dia de realizacién de las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablon de Anuncios electrénico https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/board/
y en su pagina web www.mancomunidadlavega.es

Los ejercicios determinados en la clausula séptima se realizaran en jornadas
diferentes.

Las calificaciones del segundo ejercicio de la oposicion se adoptardn sumando las
otorgadas por los/as distintos/as miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes de aquel.

El orden de calificacion definitiva sera el resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas.

Finalizada esta fase, se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico y en la
pagina web de la Mancomunidad, una resolucion definitiva conteniendo la relacion de
las personas aspirantes que han superado esta fase del proceso selectivo. En esta
resolucion se establece una lista de las personas aspirantes que han superado la fase
de oposicion por orden decreciente de puntuaciones.

FASE CONCURSO

Sera objeto de valoracion los méritos de experiencia profesional (90 %) y de formacion
(10 %), hasta un méaximo de 40 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Experiencia profesional

Valoracién: hasta un maximo de 36 puntos

En este apartado sélo se valoraran los servicios prestados en una administracion
publica, en puestos de igual o similar denominacién y funciones, pertenecientes a la
misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo y con la misma
titulacion requerida a la plaza convocada. Estos servicios prestados pueden serlo
como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la
situacion de temporalidad.

Los méritos valorados lo seran como maximo hasta el dia de publicacién de la
convocatoria en el BOE y de acuerdo a la siguiente diferenciacion:

- Servicios prestados en Mancomunidad la Vega, a razén de 0,01973 puntos por
dia trabajado.
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- Servicios prestados en otra Administracion Puablica, a razén de 0,00493 puntos
por dia trabajado.

b) Formacion
Valoracién: hasta un maximo de 4 puntos
Proceso de valoracion y calificacién de la fase de concurso.

Se valorara exclusivamente la formacion (acciones de formacién y perfeccionamiento y
formacién postgrado) que tenga relacion directa con las tareas y funciones del puesto
de trabajo asi como la formacion transversal en materia de igualdad, administracion
electrénica, informética, transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo,
procedimiento administrativo, calidad en los servicios publicos y prevencion de riesgos
laborales, que hayan sido convocados u homologados por cualquier Centro u
Organismo de formacion para el personal de las administraciones publicas y/o por
Universidades. Estas acciones de formacion deben de ser igual o mayores a 15
horas.

Para aquellas acciones de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara el
siguiente criterio: 1 crédito es equivalente a 10 horas de formacion.

En caso de que se constate que se ha asistido a mas de una accién formativa igual,
pero en ediciones diferentes o acciones formativas con contenidos coincidentes sin
que haya una aportacién de conocimientos relevantes entre ellas, solo se valorara una
Unica accion, aquella que tenga la mayor duracién, no siendo valoradas el resto.

No se valoran los cursos de idiomas. Tampoco se valoraran aquellas acciones de
formacion (cursos, jornadas y congresos) en los que no se especifique el nimero de
horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion o en su defecto, fecha de
expedicion.

Los criterios de valoracion de este apartado son los siguientes, en funcion de las

caracteristicas de la accion formativa:

- Por cada hora de formacion relacionada con las tareas y funciones del puesto:
0,005 puntos.
- Por cada hora de formacién de caracter transversal: 0,001 puntos

La calificacion final del Concurso de Méritos serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en el apartado de experiencia profesional y las obtenidas en el
apartado de formacion de cada persona participante en el proceso selectivo,
ordenandose la calificacion de mayor a menor puntuacion.

Calificacion final
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La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, ordenandose la calificacion
de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que se produzca un empate en la puntuacion final, se seguiran los
siguientes criterios de desempate, segun el siguiente orden de preferencia:

1° Estar trabajando en la actualidad en la Mancomunidad la Vega, en la plaza ofertada
en la convocatoria.

2.° Estar prestando servicio en Mancomunidad la Vega en la actualidad, en un puesto
igual o similar a la plaza convocada.

3° Haber superado proceso selectivo en Mancomunidad la vega para la plaza
convocada.

4° Puntuacion obtenida en la fase de experiencia en el concurso.
5°. Puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
6° En caso de que persista el empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. Publicidad de las puntuaciones, lista de personas aprobadas y
propuesta del Tribunal.

Efectuada las comprobaciones correspondientes, se procede por el Tribunal a publicar
la lista de las personas participantes en el proceso selectivo con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. La lista sera publicada en el tablén de anuncios
electrénico ubicado en la sede electrénica y en la web de Mancomunidad la Vega,
concediéndose un plazo de CINCO DIAS habiles para que se formulen las
reclamaciones y alegaciones que se estimen pertinentes en relacion al resultado de la
baremacion. En esta convocatoria no se constituye bolsa de empleo.

La presentacion de las incidencias relativas al proceso selectivo o a la actuacion del
tribunal calificador se realizard por las personas aspirantes a través de la sede
electronica.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el Tribunal
Calificador dictara resolucion fijando la relacién definitiva de las personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la citada relacion a la
Presidencia de la Mancomunidad para que formule el correspondiente nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
la persona aspirante propuesta, antes de su nombramiento, Presidencia requerira al
Tribunal relacibn complementaria de personas aspirantes que sigan a la persona
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propuesta para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo serA motivado. La motivacién se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion de la relaciéon con
las puntuaciones definitivas de las personas que han superado el proceso selectivo en
el tablén de anuncios electrénico, se requerira a la persona aspirante propuesta por el
Tribunal para que presente en las Oficinas de la Mancomunidad, los documentos que
acrediten que cumplen con las condiciones exigidas en la convocatoria del proceso
selectivo y, que no hayan tenido que presentarse junto a la instancia, y que serian:

a. Original o copia cotejada del Documento Nacional de Identidad.

b. Original o copia cotejada de la titulacion exigida o equivalente para
participar en el proceso selectivo.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
y/o psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de
aquellas personas aspirantes con diversidad funcional de grado igual o
superior al 33%, certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion,
Diagnostico y Tratamiento de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas o de otro Organismo con igual competencia en la materia.

d. Declaracién jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién o empleo publico.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando sin efecto
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se
considerara realizada en favor de la siguiente persona aspirante por orden de
prelacion.

UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Presentada la documentacion por la persona seleccionada y siendo esta conforme, se
procederd por la Presidencia a su nombramiento como funcionaria de carrera,
debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.
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Quien sin causa justificada no asista a la formalizacion del nombramiento dentro del
plazo establecido perdera todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas y del subsiguiente hombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico.

DUODECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para realizar cuantos tramites sean necesarios para
resolver cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las bases de la
convocatoria.

DECIMOTERCERA. Facultad de la Presidencia

La Sra. Presidenta, debidamente facultada para ello, adoptard las resoluciones
pertinentes respecto a la admision de las personas aspirantes, publicacion de
anuncios y demas tramites que procedan.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recuso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
anuncio de las presentes bases, ante la Presidencia de la entidad, de conformidad,
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de dicho anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/as aspirantes seleccionados/as y, en
general, contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensiéon y que no agoten
la via administrativa, se podré interponer recurso de alzada en base al articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en el Tablon de anuncios de
la Mancomunidad. Transcurridos tres meses desde la interposiciéon sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando
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expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de
que se pueda ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demés actos de trdmite Las personas interesadas podran presentar
las reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el
Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

DECIMOCUARTA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de
que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en
la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y
que es responsabilidad de Mancomunidad la Vega. El tratamiento esta recogido en el
Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
infformada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “otros organismos
publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que,
aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los
datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola (I). Principios Generales. Estructura y derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Organizacion de los poderes. Cortes generales.
Elaboracién de leyes. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Génesis, estructura 'y
contenido basico.

Tema 3. Régimen local: legislacion basica y su desarrollo normativo. EI municipio.
Territorio y poblacion. Competencias y organizacion.

Tema 4. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo.

Tema 5. Finalizacion del procedimiento: el silencio administrativo. El desistimiento, la
renuncia, la caducidad. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de reposicidbn y recurso de
revision. El recurso contencioso administrativo.

Tema 6. Principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Normas
reguladoras. Los drganos de las Administraciones Publicas. Administracion
electrénica.

Tema 7. El concepto de los presupuestos de las entidades locales: concepto,
principios y estructura. Elaboraciéon, tramitacion y aprobacion del presupuesto.
Ejecucioén y liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

Tema 8. El personal al servicio de la administracion local. La funcion publica local y su
organizacion. Normativa reguladora. Estructura y clases. Carrera administrativa y
retribuciones. Organizacion del trabajo. Derechos y deberes. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 9. Herramientas de ordenacién del empleo publico: plantilla, relacion de puestos
de trabajo, oferta de empleo publico y registro de personal. Procedimientos de
seleccion.

Tema 10. Los contratos en las administraciones locales.
Tema 11. La responsabilidad en la Administracion Publica.
Tema 12. Recursos de las Haciendas Municipales.

Tema 13. El servicio publico en la esfera local. Formas de gestion. El patrimonio y los
bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion.

Tema 14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Tema 15. Transparencia y buen gobierno: normativa, acceso a la informacién publica y
transparencia en la actividad publica. Coédigo de Buen Gobierno. Régimen
sancionador.

Tema 16. Ley de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

Tema 17. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
de prevencion de la violencia de género. Plan de Igualdad Interno de Mancomunidad
la Vega.

Tema 18. Calidad e innovacién en los servicios publicos.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 19. Ley 3/2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Principios generales. Titulo I. El Sistema Puablico Valenciano de
Servicios Sociales.

Tema 20. Ley 3/2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Titulo Il. Catalogo y cartera de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 21. Ley 3/2019 de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Titulo IIl. Planificacidon, coordinacién, ordenacion e intervenciéon
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 22. Decreto 38/2020 de 20 de marzo, de coordinacién y financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales.

Tema 23. Decreto 34/2021 de 26 de febrero del Consell, de regulacion del mapa de
servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 24. Decreto 59/2019 de 12 de abril, de ordenacién del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 25. Manual de Organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de
atencién primaria (MOF).
Tema 26. El Plan Valenciano de Inclusion y Cohesién Social 2017-22. El Plan

Mancomunado de Inclusién y Cohesién Social 2021-2025.

Tema 27. Promocion de los derechos de la infancia y la adolescencia. Estrategia
Valenciana de infancia y adolescencia. Plan de Infancia y Adolescencia
Mancomunidad la Vega 2021-2024. Los consejos de infancia y adolescencia. Red de
Ciudades Amigas de la Infancia.

Tema 28. La entrevista psicologica. Aspectos metodologicos e instrumentales.
Entrevista de evaluacion. Entrevista motivacional. Entrevista conductual-estructurada.

Tema 29. El proceso de diagndstico. La evaluacion psicolégica. Métodos y técnicas.
Aplicacion en el @mbito de servicios sociales.
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Tema 30. Habilidades sociales y competencias socioemocionales. Modelos y
programas de intervencion.

Tema 31. Modelos de intervencion psicolégica. Fundamentos, metodologia de trabajo
y técnicas. Situaciones individuales y familiares que requieren tratamiento psicolégico
en el contexto de la atencion social.

Tema 32. La proteccion de la infancia y la adolescencia en la normativa vigente.

Tema 33. El equipo Especializado de Intervencién con Infancia y Adolescencia
(EENA). Perfiles profesionales. Marco normativo y principios de actuacion. Protocolos
de intervencion

Tema 34. La intervencidn en el ambito de la familia desde el paradigma de los buenos
tratos. Competencias parentales. Consecuencias de los malos tratos en el desarrollo
de NNA (nifios, nifias y adolescentes). El impacto ante experiencias tempranas
adversas: apego, trauma complejo y trastornos mentales. Proceso de traumatizacion
en NNA.

Tema 35. Herramientas, estrategias y técnicas para la intervencion en familias con
nifios, nifias y adolescentes.

Tema 36. La intervencién con NNA victimas de violencia y malos tratos.

Tema 37. El abuso sexual infantil. Modelos explicativos. Evaluacion del impacto del
abuso sexual infantil. Intervencién en abuso infantil.

Tema 38. Intervencién reparadora en acogimiento familiar. Vinculo y apoyo a la familia
adoptiva.

Tema 39. Violencia filioparental. Definicion y caracteristicas. Enfoques teorico
practicos para el abordaje e intervencién con familias.

Tema 40. La teoria del apego. Conceptos fundamentales. Formacion del apego.
Desarrollo del apego a lo largo del ciclo vital.

Tema 41. La intervencién con familia desde el modelo de la parentalidad positiva.
Concepto. Principios béasicos. Servicios y programas.

Tema 42. La mediacion y otros mecanismos de resolucién pacifica de conflictos
interpersonales e intragrupales. Intervencion en familias en conflicto.

Tema 43. La violencia y el maltrato en el ambito familiar a las personas mayores y/o
con diversidad funcional. Estrategias de intervencion.

Tema 44. Estrategia nacional de adicciones. Plan de accién en materia de adicciones.
Estrategia mancomunada de prevencion de las adicciones: Il Plan Mancomunado de
Prevencion de Conductas Adictivas: estructura, contenidos e indicadores. Centros y
servicios de atencidon y prevencién de las drogodependencias y otros trastornos
adictivos en la Comunidad Valenciana.
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Tema 45. Prevencién de las adicciones desde la UPCCA: organizacion vy
funcionamiento. Perfil profesional del equipo. Recursos para la prevencién en el
ambito familiar, escolar, comunitario y laboral. Prevencion de las adicciones
comportamentales y otras adicciones sin sustancia.

Tema 46. Metodologia de intervencion preventiva en adicciones: prevencion universal,
selectiva e indicada, factores de riesgo y proteccion, eficacia, planificacién y
evaluacion.

Tema 47. Salud Comunitaria. Promocién de la salud y prevencién de las
enfermedades en el marco del Sistema Nacional de Salud y Xarxa Salud. Estrategias
para la prevencion y la promocion de la salud desde el &mbito local y en su aplicacion
a la Mancomunidad: recursos, programas y actuaciones. Diagnésticos de salud
municipal.

Tema 48. Mancomunidad la Vega: estructura, organizacion, funcionamiento, servicios
y programas. Portal de Transparencia.

Tema 49. Personas en situacién de dependencia. Normativa, baremos de aplicacién y
valoracion de la situacion de dependencia. Apoyo psicosocial a personas en situacion
de dependencia y a sus cuidadores/as.

Tema 50. Personas con diversidad funcional. Normativa aplicable. Procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Tema 51. La empleabilidad de personas en situacion de vulnerabilidad. Recursos y
servicios. El Servicio de Inclusion: itinerarios personalizados de insercion,
intermediacion laboral y otros recursos de apoyo a la empleabilidad.

Tema 52. La atencion a la soledad. Modelos de intervenciéon: metodologia, recursos y
programas.

Tema 53. La intervencion social desde el Modelo de Atencién Integral Centrada en la
Persona.

Tema 54. Promocion de la igualdad, atencién a la diversidad y prevencion de la
violencia de género desde el &mbito local: recursos, programas y servicios.

Tema 55. La violencia de género: concepto y causas. Proceso de la violencia.
Deteccion y abordaje de la violencia de género. La atencion psicologica a mujeres
victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas. Consecuencia de la violencia de
género en la salud. Programas y recursos de atencion.

Tema 56. Intervencién psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres. Factores
de riesgo y evaluacion psicolégica. Técnicas de intervencion.

Tema 57. Planificacion, disefio y estructura de proyectos psicosociales y comunitarios.
Evaluacion de los programas de intervencion social.
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Tema 58. Psicologia comunitaria. Principios y desarrollo. Prevencion primaria,
secundaria y terciaria. Estrategias de intervencion. Dinamizacién comunitaria.

Tema 59. El/la psicélogo/a de la intervencién social. Funciones y competencias
profesionales. Dinamicas de trabajo en un equipo interdisciplinar de servicios sociales.
El trabajo en red.

Tema 60. Cdadigo deontoldgico del Consejo General de los Colegios Profesionales de
Psicologos/as. Etica y Servicios Sociales.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y/o a programas
0 servicios desarrollados por la mancomunidad, se ha de tener en cuenta en su
version mas actualizada, siendo responsabilidad de las personas aspirantes la
permanente adecuacién y actualizacion de estos contenidos. En cuanto a la normativa,
se exigirda el conocimiento de aquella que se encuentre vigente en el momento de
celebracién de la prueba.
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO A UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos: Nombre:

DNI: Teléfono:
Domicilio: Localidad:
Correo electrénico: Cddigo Postal:

Medio de notificacion:
O Electronica

O En papel

Adaptacion de tiempos y/o medios:

Comparece ante la Mancomunidad La Vega, y EXPONE:

Que, he tenido conocimiento de la Convocatoria del proceso selectivo CONCURSO
OPOSICION PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A INCLUIDA EN
LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

Que, estando interesado/a en participar en dicho proceso selectivo,
Declaro expresamente
- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Especifica de
la Convocatoria para participar en la misma.

- Que conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen el proceso selectivo.

- Que aporto junto a la instancia todos los documentos exigidos en la Base
Cuarta.
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- No haber sido separado/a del servicio a la Administracién Publica en virtud de
expediente disciplinario firme, ni estar inhabilitado/a o suspenso/a para el
ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a la funcidbn y normal desarrollo de las practicas
profesionales.

- Manifiesto disponibilidad inmediata para la incorporacion y el cumplimiento del
tipo de jornada y disponibilidad que me corresponda de acuerdo a las
necesidades del servicio o caracteristicas del puesto.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
SOLICITO:

Participar en el proceso selectivo iniciado por Mancomunidad la Vega para el acceso a
la plaza de Psicélogo/a que se especifica en esta instancia.

Junto a esta instancia acompafio los documentos requeridos en las bases de la
convocatoria:

[0 Copia del DNI o documentacion equivalente para los no nacionales.
O Copia de la Titulacion Académica.

O Certificacién negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

O Justificante del ingreso de la Tasa de examen.
O Autobaremacién de méritos.
O Documentacion acreditativa de los méritos.
O Certificado de Servicios Prestados.
O Vida Laboral.
En Redovan a de de
Fdo.:
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PUNTUACION TOTAL

ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS. Fase de
concurso-oposicion (estabilizacion)

DATOS PERSONALES
DENOMINACION DE LA PLAZA

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

VALORACION MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo: 36 puntos.
A. SErVICIOS Prestados en Mancomunidad la Vega

Servicios prestados en la Mancomunidad la Vega, en plazas

de igual o andloga denominacion, pertenecientes 0,0197
a la misma escala, subescala o categoria profesional, 3
grupo y subgrupo de titulacién, que la plaza a la que se

opta, arazén de 0,01973 puntos por dia trabajado.

NUMERO DE DIAS COMPLETOS:
0

B.Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas

en plazas de igual o analoga denominacion, 0,0049
pertenecientes ala misma escala, subescala o

categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacion,

que la plaza a la que se
opta, a razén de 0,00493 puntos por dia trabajado.

NUMERO DE DIAS COMPLETOS:
0

PUNTUACION

VALORACION MERITOS FORMACION. Maximo: 4 puntos.

A. Formacién relacionada con el puesto.

Formacion que tenga relacion directa con las tareas y 0,005
funciones del puesto de trabajo (acciones de

formacion y perfeccionamiento y formacion postgrado). A

razon de 0,005 puntos/hora.

NUMERO DE H()RAS'—
0
B. Formacion transversal
ormacion en maieria de igualdad, administracion

electronica, |nfo matlca transparenma pr teccion 0.001
de atos 8 en  equipo,. proce |m|ento C
admlnlstratlvo call ad en los SeI’VICIOS pu |ICOS

preven?on de' riesgos Iaborales A razoén de 0, OO

puntos/hora.

NUMERO DE HORAS:

PUNTUACION
B) LISTADO FORMACION RELACIONADA CON EL B) LISTADO FORMACION RELACIONADA CON EL
PUESTO PUESTO
CURSO HORAS CcuU HO
RS RA
@) S
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Responsable del tratamiento | Mancomunidad La Vega

Finalidad Gestidn de procesos de seleccion de personal.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas en este tratamiento tienen
derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la
rectificacion o supresiéon, portabilidad, limitacion de su
tratamiento o a oponerse, mediante escrito, previa
identificacion, dirigido al érgano que figura en el apartado
"ejercicio de derechos".

Categorias de datos Identidad de la persona interesada. Datos académicos y
profesionales. Datos de situacion familiar.

Datos socioeconémicos.

Procedencia de los datos Persona interesada
Mas informacion https://www.mancomunidadlavega.es/politica-de-
privacidad/

FDO. LA PRESIDENTA
DNA. PILAR DIAZ RODRIGUEZ

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer el recurso potestativo, no podra interponer recursos contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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