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1. Introduccion

Presentamos el informe anual de la Agencia de Igualdad de Mancomunidad la Vega,
que recoge las acciones y el trabajo realizado durante el afio 2020; un servicio cuyas
funciones han sido consolidadas durante los dos afios que lleva en activo. Se trata de
un servicio caracterizado por su transversalidad, ya que tanto sus objetivos como sus
acciones influyen de forma directa en los proyectos y programas que desarrollan el resto
de areas de los Servicios Sociales. Su prioridad durante este ano ha sido desarrollar
tres lineas estratégicas:

- Promocionar la igualdad de género y empoderamiento femenino.

- Eliminar todas las violencias por razon de género.

- Visibilizar y eliminar la discriminacion de las personas con diversidad sexual.

Estos objetivos se llevan a cabo a través de cuatro lineas de actuacion:
- Actuaciones de sensibilizacion y concienciacién de promocion de la igualdad.
- Actuaciones al fomento del empoderamiento y promocién de la salud de las
mujeres.
- Actuaciones para la prevencién de la violencia de género.
- Actuaciones para la prevencién de la discriminacién de las personas con

diversidad sexual.

Todas las acciones y actividades definidas en el presente documento son una muestra
del compromiso, tanto de la Agencia, como del conjunto de la Mancomunidad, con la
busqueda de una igualdad real para la ciudadania de nuestros municipios, con especial

atencion en la mujer, por su condicion histérica de desventaja social.

Con esta finalidad, se llevan a cabo numerosas acciones con las que se pretende
conseguir dos objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030: el objetivo 5, que
se centra en lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias, y la meta 2 del objetivo 10, destinado a reducir las desigualdades, que determina
expresamente “a través de potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica

de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, (...)".
Nuestro trabajo se centra, sobre todo, en la parte comunitaria, que nos permite llevar los

principios sobre los que se basa la Agencia de Igualdad y la no discriminacién al mayor

numero de personas, desde las edades mas tempranas hasta la tercera edad.
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En el marco de estas lineas estratégicas, destacamos las siguientes actuaciones por

parte de la Agencia:

= Campana: “Comercios libres de violencia contra las mujeres”, con la
participacién de 90 negocios. Donde se ha distribuido una Guia de ayuda a la
mujer sobre las relaciones violentas, financiada con los fondos del Pacto de

Estado Contra la Violencia de Género.

= Durante el confinamiento domiciliario, la Agencia se uni6 a la campana
Mascarilla 19, en colaboracién de todas las farmacias de los municipios de la
MLV.

= Inicio del Club de lectura feminista online.

= Puesta en marcha de “Empoderadas”, primer grupo de empoderamiento

femenino joven online.

= Campana Navidefia: “No existen ni juguetos ni juguetas, existen juguetes
para jugar”, para sensibilizar sobre el sexismo cotidiano en la compra de

juguetes.

= Aprobacion del | Plan de Igualdad Interno de la Mancomunidad, por el Pleno
de la entidad en fecha 22 de diciembre de 2020.

= Taller de Sexualidades, abordando contenidos de educacion afectivo sexual
para prevenir las violencias machistas, destinados a jovenes de los IES de San

Miguel y Redovan.

= Disefio del proyecto DIVERSXS, desde el servicio ADISEX. Un proyecto
novedoso para el empoderamiento del colectivo joven LGTBIQ+, mediante la

informacion y el debate online.

Contexto COVID-19

La pandemia ocasionada por la COVID19 ha supuesto un cambio en la estrategia inicial
planteada para el afio 2020, haciendo necesaria la integracién del modelo de teletrabajo.
Esto ha llevado a la suspensién de algunas de las actividades programadas, ya que
estaban disefiadas para su realizacion de manera presencial, y ha generado una
reestructuracion de la metodologia, reinventando su funcionamiento adaptado a la

situacion.
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Las campafas del 8 de marzo y del 25 de noviembre han sido las principales afectadas,
debiendo adaptar las actividades al formato online. Asi como establecer limites de
participacion en aquellas actividades realizadas con motivo del 25 de noviembre, que si

han podido ser desarrolladas presencialmente.

No obstante, a pesar del reto, la Agencia de Igualdad se adapt6 a las circunstancias,
dando respuesta y atencién, en la medida de lo posible y adaptado a las condiciones, a
la ciudadaniay, sobre todo, no olvidando a personas que se encuentran en una situacion
de mayor vulnerabilidad, como son las mujeres victimas de violencia de género,

mediante actuaciones especificas.

02. Acciones

__Area de Informacién y Asesoramiento a mujeres

Se incluyen en este apartado las acciones de informacion, asesoramiento, apoyo,
formacién y sensibilizacion a las mujeres de los municipios de la Mancomunidad. La
atencion se ha llevado a cabo durante todo el afio en las dependencias de los servicios
sociales de los cuatro municipios de Mancomunidad la Vega, mediante cita previa o

derivacién del equipo del resto de Servicios Sociales.

En cuanto a la atencién directa a mujeres victimas de violencia, la Agencia se encarga
de lo relativo a la gestidn, supervision y algunas altas mediante el contacto con las
usuarias inscritas en el servicio ATENPRO (un servicio telefénico de atencion y
proteccion para victimas de violencia de género, gratuito, para la localizacion personal,
por sistema de telefonia maovil, ante situaciones de riesgo de sufrir episodios de violencia
y conectado a un Centro de Atencion las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y desde
cualquier lugar en que se encuentren las mujeres que disponen del terminal), para
evaluar su grado de satisfaccion, revision anual y resolver cualquier otra demanda que
tenga la usuaria; atencion psicoldgica o la participacion en actividades comunitarias que
puedan ser de su interés, centrando nuestra tarea principal en las acciones de

prevencion y sensibilizacion.

Son 7 los nuevos ATENPRO dados de alta en 2020, con el desglose que se muestra

a continuacion, y se ha llevado el seguimiento de otros 16:

- San Miguel de Salinas: 2
- Redovan: 3

- Jacarilla: 0

Agencia de Igualdad MLV
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- Algorfa: 2

En total, en la actualidad hay un total de 24 activos, con la siguiente distribucién por

municipios:

- San Miguel: 2
- Redovan: 17
- Jacarilla: 2

- Algorfa: 3

(En adelante Algorfa: A, Jacatrilla: J, Redovan: R, San Miguel de Salinas: SM).

El resto de atenciones realizadas supone un total de 56 mujeres de forma presencial

y/o via email o telefénica sobre las siguientes tematicas:

= Recursos y servicios sociales: 5 mujeres

Formacioén: 18 mujeres

lgualdad: 4 mujeres

U Uy

Violencia de Género: 29 mujeres

__Area de Promocién de la Igualdad

Las acciones relacionadas con la promocion de igualdad de género que se han realizado
estdn destinadas a toda la poblacion (escolares, jovenes y personas adultas),
poniéndose este afo en valor la necesidad de trabajar el empoderamiento femenino y

difusion del feminismo, a raiz de las necesidades observadas.

“Dia Internacional de la Mujer” Campaia “Juntas”

?ﬁnﬂ%ﬁ‘ég‘%ﬂ J“NT As #SORORIDAD

Esta campania se realiza de forma bianual, por lo que se ha mantenido durante este afio

para dar visibilidad a la sororidad, asociada a sus cinco mensajes: SUMAMOS,
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OPINAMOS, AVANZAMOS, IMPULSAMOS Y DEFENDEMOS, en los que se pone de

manifiesto la fuerza de las mujeres que actuan unidas en su lucha contra la desigualdad.

Durante el 8 de marzo, bajo el lema de “Juntas”, se programaron durante todo el mes
un total de 52 acciones (12A, 10J, 16R, 14SM y 1 general para toda la poblacién)
dirigidas al empoderamiento de las mujeres, a la sensibilizacién, a la llamada a la accion,
a la mejora del bienestar emocional y fisico, al ocio y a la convivencia, a la educacion
en igualdad en los/las jévenes, en las que han participado un total de 2.632 personas
(1.293 nifias y mujeres y 1.339 nifios). Se trata de una iniciativa con el objetivo claro de

acabar con la discriminacion por razén de género de manera transversal en la sociedad.

Para conmemorar el dia también se desarrollé una campafia de comunicacion, a través
de redes sociales y carteleria distribuida por los cuatro municipios. Las acciones
enmarcadas dentro de esta campana se realizaron en colaboracién con las
Concejalias de Igualdad y Mujer de los municipios, las asociaciones de mujeres locales

y el Equipo Técnico de la MLV.

Las acciones realizadas son las siguientes:

= Risoterapia. Un taller que busca generar beneficios mentales y emocionales a
través la risa. Con una asistencia de mujeres de 7 Ay 7 SM. En el resto de
municipios fue cancelada la actividad por la situacion de emergencia. Esta actividad
se lleva realizando desde afos anteriores y su repeticién se debe a las buenas
valoraciones previas y solicitud de las asistentes.

= Entre mujeres. Gracias al cuestionario realizado “cuéntanos tu idea” evaluamos el
nivel de conocimiento de la sororidad y descubrimos el desconocimiento
generalizado del mismo, por lo que se disefid un taller especifico para comprender
lo que significa, tanto a nivel personal como social, y para trasladar y llevar a la
practica el mensaje que la campafia Juntas defiende: descubrir y romper el mito de

que las mujeres son rivales por naturaleza. Participaron 30

BOTIQUIN DE LA
i #SUEDRIDAD mujeres: 7 A, 1 J (cancelado), 16 R, 7 SM. Aunque no se

T IMPRESCINDIBLES vmmm , . . . .. . T

evalué mediante cuestionario, las participantes coincidieron
92 B A durante las sesiones en el desconocimiento que tenian al
‘mm W respecto de la sororidad y la necesidad de talleres como

este.

J )
EL USD CONTINUADO DE ESTE BOTIQUIN PRODUCE ALTOS NIVELES DE FELICIDAD

JUNTAS

F a [ % Agencia de Igualdad MLV
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= Botiquin de la #Sororidad. Se disefi¢ desde la Agencia, en colaboracién con el
equipo de Comunicacién, un recurso grafico en el que encontrar las claves para
practicar la sororidad de la que tan poco se sabe y aplicarla a la vida cotidiana, a

modo de botiquin, ejemplificando cémo fomentar el apoyo, el cuidado, la

solidaridad, la empatia y la union entre mujeres, como solucion ante la rivalidad y

division que tradicionalmente se observa en las relaciones entre ellas, en un modelo
aprendido y transmitido desde la infancia que perpetua las desigualdades y la

discriminacién de género. El botiquin se difundié de forma digital mediante tips de

seré necesario conmemorar cada componente del botiquin, con sus respectivas

Dia de la Mujer

publicaciones, y fisica, repartiéndolo en las dependencias
de los Servicios Sociales y entregandolo en las actividades
comunitarias realizadas a cada asistente. El alcance en

Facebook fue de 4.291 personas.

e las mujeres sufran algun tipo de violencia por ser
de cada 4 mujeres la ha sufrido alguna vez en su

s d stad yde Gl o En el mismo orden de cosas, todavia existe un

@ Mientras se siga asesinando a mujeres por violencia de género.

desconocimiento generalizado de la poblacién de las

@ Mientras no haya igualdad real entre mujeres y hombres.

8MARZ020
3l razones por las que se conmemora el 8 de marzo, por lo

Y. O que se plasmaron en una imagen los motivos y las cifras,
con ejemplos claros y faciles, que muestran la necesidad de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer, cada 8 de marzo. Esta publicacion tuvo un alcance

de 2.723 personas en Facebook.

En cuanto a la publicidad y difusion de la campaia, destacar:

oRedes sociales: La web y redes sociales de la Mancomunidad han formado parte de

la campafia, mediante la publicacion de las imagenes y los tips del Botiquin de la
sororidad, las cifras que justifican la conmemoracion del 8 de marzo y la campafa
“‘Juntas” en todas sus variantes. El alcance total en esta red social ha sido de 10.853

personas con 22 publicaciones.

oCarteleria: Se colocaron los cuatro carteles de la campafa JUNTAS en puntos

estratégicos de los cuatro municipios.

Otros talleres organizados por los ayuntamientos para completar la oferta del 8 de

marzo fueron:
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POBLACION CONCEPTO FECHA PARTICIPACION
Redovan Taller defensa personal 3/03 24 mujeres
Acto institucional Reconocimiento de la | 7/03 80 mujeres
Mujer Trabajadora 24 hombres
Taller de Yoga 6/03 8 mujeres
Teatro “El Casting” 8/03 150 personas
Algorfa Taller de manualidades “Marcos de | 4/03 10 mujeres
fotos”
Taller Hipopresivos para suelo pélvico 10/03 mujeres
Cena de mujeres 6/03 59 mujeres
Exposicion “Nuestras mujeres, herencia | 01/03 100 mujeres
recibida” 40 hombres
San Miguel Cena de mujeres 07/03 79 mujeres
Taller Bollywood 7/03 8 personas

= Pildoras de igualdad. Es compleja la tarea de sensibilizacion a la ciudadania que

no detecta las desigualdades de género o las niega, asi que desde el 2019 se lleva
realizando este proyecto, consistente en publicaciones semanales que permiten
difundir valores de igualdad y feminismo mediante contenido relacionado con la
Igualdad de Género, en forma de videos, recomendaciones de literatura o peliculas
en Facebook, que, de forma clara y sencilla, pueda llegar a educar y permitir
acercarnos de una forma alternativa al resto de acciones que realizamos desde la

Agencia.

En total, desde enero, se han publicado 18 pildoras, con una media del alcance de

cada publicacion de 300 visualizaciones (Anexo V).

Acciones educativas para la promocion de la igualdad en escolares:

= Teatro para la igualdad “Yo voy conmigo”. Un teatro para sensibilizar y prevenir

actitudes negativas en materia de igualdad de género. Destinado a alumnado de
Educacion Primaria. Con una cifra total de asistencia de 1.038 personas, con la
siguiente distribucién: 145 Algorfa (65 nifios y 80 nifas), 84 Jacarilla (48 nifios y 36
nifas), 488 Redovan (221 nifas y 267 nifios), y 321 San Miguel (157 nifios y 164

nifas).
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= Educando en valores. Programa formativo de talleres educativos para la igualdad
con escolares de primaria de nuestros colegios, para contribuir a que alumnado de
Educacion Primaria aprendan a convivir y a relacionarse de forma pacifica y positiva,
educando sin diferenciar los mensajes en funciéon de su sexo, raza, cultura, etc. La
poblacion destinataria comprende entre 4 y 5 afnos de Infantil hasta 6° de Primaria.
El alcance de estos talleres hace un total de 1.517 personas, con una participacion
por municipios de 231 en Algorfa (113 nifios y 118 nifias), 103 en Jacarilla (58 nifios
y 45 nifas), 656 en Redovan (296 nifias y 360 nifos) y 527 en San Miguel (271 nifios
y 256 nifas).

2 " GLUB DE LECTURA

\ Acciones para promover el empoderamiento y

'f\\ / F promocion del feminismo vy diversidad Igtbig

Club de lectura feminista online. Esta es una actividad que la Agencia tenia entre
sus propuestas del 2020, ante la falta de un lugar donde personas interesadas de
nuestros municipios pudieran compartir y aprender sobre el feminismo, asi que se
decide lanzar durante el confinamiento domiciliario, ante la oportunidad que permitia
que cualquier persona interesada pudiera participar sin necesidad de

desplazamiento.

Ha supuesto, ademas de una oportunidad para acercarnos al feminismo, en un
espacio de crecimiento personal de mujeres de diferentes edades (lo cual ha
enriquecido aun mas el grupo), donde las participantes intercambian conocimientos
y experiencias de sus propias vidas, con temas relacionados con las lecturas y otros
relacionados con la igualdad de género. Se han leido diversas autoras, de antes y de
ahora, con las que se ha podido acercar el feminismo. Se han celebrado 8 sesiones,
con una participacion total de 59 mujeres y una media de asistencia de 7 en cada
sesion.

Las sesiones se han ido desarrollando de manera participativa y democratica, donde
son las mismas componentes las que deciden qué lectura leer, tras una oferta por

parte de la Agencia, y se forma el debate desde sus propios intereses.

Las encuestas de satisfaccion ofrecieron una valoracion unificada: el 100% sefala
gue se han cubierto sus expectativas y volverian a participar en la actividad, con una
maxima puntuacion en la valoracion global. Destacan las participantes en la encuesta
el “dinamismo, la participacion y el espacio intimo, respetuoso, democratico, divertido
y acogedor que se les permite crear y la posibilidad de comentar con otras mujeres”.

Agencia de Igualdad MLV
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GRUPU DE #auédateEnCosa
EMPODERAMIENTO

Nos reuniremos periddicamente g
para reflexionar sobre liderazgo,
crecimiento y empoderamiento de = 0

las mujeres.

Empoderadas. Empoderadas se cre6 en 2019, con

INSCRIPCION -m
TH. 658 757 284 £
igualdad@mancomunidadiavega.es
“ mancomunidad Yo 3
= Igualdad
vicios TU

en las mujeres jovenes de los municipios, para dar un paso mas en la consecucion

la intencion de integrar un eje estratégico nuevo y
actualmente primordial de trabajo de la Agencia ante

las necesidades detectadas de la falta de autoestima

de la igualdad de género. El confinamiento domiciliario permitié su puesta en marcha
en modalidad online. Se trata de un proyecto pionero en la comarca de la Vega Baja,
cuyos obijetivos, conseguidos con éxito por las evaluaciones recibidas, son facilitar
que las mujeres jovenes tomen una mayor conciencia de su situacion personal,
conozcan mas de si mismas y aprendan a crearse un espacio propio donde crecer
personalmente y evitar mantener relaciones afectivas de riesgo.

En las sesiones mensuales (8 hasta el momento, puesto que contintda activo) han
participado un total de 64 mujeres, con una media de participacion de 7 por sesion.
Las participantes han opinado sobre problemas los problemas que afectan a las
mujeres, trabajando la autoestima y el empoderamiento femenino, mediante la
realizacién de actividades conjuntas, charlas por parte de la agente de igualdad y
exposicion de experiencias y debates en torno a diversos temas. Todas se
encuentran en la franja entre 17 y 29 afios y pertenecen a los municipios, tanto de la
Mancomunidad, como préximos fuera de ella.

Los resultados obtenidos de este proyecto son altamente satisfactorios, por lo que se
asegura la continuidad. Las encuestas de satisfaccion ofrecieron una valoraciéon
unificada: el 100% sefiala que se han cubierto sus expectativas y volverian a
participar en la actividad, con una maxima puntuacion en la valoracion global.
Destacan como lo que mas les ha gustado ha sido “conocer las respuestas a las
dudas sobre diversos temas y poder debatir y opinar con otras mujeres sobre
problemas que nos afectan como mujeres, y haber aprendido mucho sobre

feminismo”.
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DIVERS

GRUPO DE JOVENES POR LA DIVERSIDAD LGTBIQ+

3 Esta Navidad
DESCUBRE EL JUGUETE

PERFECTO

ﬁ &Esparanifio parcuaL, ¢Esrosa
] Pﬂm nlﬂﬂ? ESUNJUGUETE o uz”l?
e éEsloque @ ¢Esloque
ha pedido? le gusta?
¢Es adecvado LE‘s
@ para sv edad? SI violento? NO
@ (fs G‘J L, .
M creativo? MEJOR cooperativo? MEJO!
&2
Esta Regala
B 190cidad
i Agencia
i -

ESUN JUGUETE

Diversxs. Durante los talleres de

educacion sexual impartidos a principios

oo N del afio en los IES de Redovan y San

Miguel detectamos, a la hora de explicar
la diversidad sexual, una carencia y necesidad de un
colectivo donde los jévenes de la comunidad
LGTBIQ+ de nuestros municipios tengan un espacio
compartido, para lo que se diseid un proyecto en el
que dar voz y superar barreras y presiones sociales,
desde la experiencia compartida y el conocimiento
personal. Mediante sesiones online, se acompafara
en el desarrollo psicosexual de sus participantes

proporcionando informacion, asesoramiento vy

apoyo mutuo. Es confidencial y abierto y se podra contar con personas expertas de los

contenidos trabajados, quienes también compartiran sus historias y experiencias para

ayudar al resto.

Acciones de coeducacion e igualdad en la familia

Campana “No existen juguetos ni juguetas, existen juguetes para jugar” Esta

NO existen

0 ni Jugvetdis

Existen

JuU
GUE

TES

Navidad regala igualdad.

Se trata de una iniciativa que pretende sensibilizar a la
poblacion en general sobre la importancia de comprar
regalos sin pensar en el género del/la menor y romper
con los roles de género que encasillan a las nifias y a
los nifios, pues es fundamental que los y las nifias
tengan libertad de elegir los juguetes que deseen y que
la sociedad o la publicidad no limite su juego y perpetue
los estereotipos de género, porque deben ser lo que

quieran. La campafia va acompanada de las

caracteristicas del regalo perfecto, el cual es libre de violencia, adecuado a la edad de

la persona que lo recibe y es el que ha pedido, con independencia de si es una nifia o

un nifo.
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Regala
Igvaldad

=z P oo . TS Con motivo del Club de lectura feminista online
]f NIfiAS/0S RS L Laed

4 Yo IS con el que la Agencia lleva trabajando desde el

Tl?%:i]ADOLEscg..ﬁs ,.“ >’ pasado mes de abril, se elaboraron unas
u- e e 1 diario vieleta
2 4 . de Carleta

recomendaciones de libros feministas segun

o ser mer

]f‘j“’”“s’“ las edades de las personas destinatarias,

para comprar fomentando la igualdad de

genero. Entre los libros se encuentran tematicas
de nuevas masculinidades, empoderamiento femenino, diversidad, consentimiento,

y feminismo. El alcance en redes sociales fue de 1.524 personas.

__Area de Promocién de la Salud

En esta area se incluyen las acciones que se desarrollan para la mejora del bienestar
fisico y psicologico de las mujeres de los municipios. Esta area se lleva en colaboracion

con el Equipo técnico de la MLV.

= Bienestar emocional. Los grupos de apoyo emocional se conciben como espacios

compartidos para el aprendizaje y el autoconocimiento, en los que se potencian los

procesos de empoderamiento personal y fortalecimiento emocional, destinados a

mujeres adultas. Son realizados por una psicologa de la Mancomunidad. Participaron
un total de 69 mujeres: 9 A, 10 J, 25 Ry 25 SM.

o Evaluacién: como cada ano, los grupos de Bienestar muestran su alta

satisfaccidn con la actividad y con la formadora (psicéloga del equipo de

la MLV), ademas de su intencion en repetir y continuar en el grupo de

cara a futuras ediciones.

= Charla online AFAMMER “Autocuidado para la mujer en tiempos de COVID”. En
tiempos de COVID19, muchas mujeres han dedicado casi todo su tiempo a atender
y cuidar a otras personas, descuidando sus propias necesidades. En la charla se han
dado a conocer herramientas para aumentar el bienestar psicologico y fisico,
mediante el Mindfulness, tomando conciencia de pensamientos, emociones y

sensaciones corporales y aprender a cuidarse una misma. Participantes: 9 mujeres.

Agencia de Igualdad MLV
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__Area de Violencia de Género

Esta area incluye todas las acciones comunitarias dirigidas a la sensibilizacion y

erradicacion de la violencia de género.

Acciones para prevenir la violencia de género en jbvenes

Sexualidades: talleres de educacion afectivo sexual. La educaciéon sexual formal que
se hace en los centros educativos es muy escasa y tiene efectos parciales, porque la
juventud estd influenciada por otros agentes que suelen ser mas relevantes (familia,
amistades, medios de comunicacion...). Esto nos lleva a que ocurran muchas
situaciones de embarazos no deseados, enfermedades de transmision sexual,
discriminacién a la diversidad y relaciones violentas de pareja; de ahi que, la
Mancomunidad, a través de la Agencia, decida tomar partida con este proyecto, y en
enero, por primera vez se ponga en marcha desde los
Servicios Sociales una oferta educativa de sexualidad,
destinada a jévenes de los IES, que parte de la clara

TALLERES DE _ _ _ _ _
EDUCACION necesidad de una educacion para prevenir estas situaciones.

AFECTIVO
SEXUAL Durante los talleres se crearon espacios de confianza
educativos donde comenzamos a promover la educacién
afectivo sexual para la vivencia positiva de una sexualidad
saludable y la prevencion de la violencia de género. Ha sido

una experiencia muy enriquecedora y participativa, donde la

juventud ha expresado sus dudas e inquietudes, de manera
muy dinamica, y entre los mismos grupos se han resuelto todas aquellas dudas, ademas
de recibir posteriormente emails y WhatsApp al servicio ADISEX, del alumnado asistente
a las charlas. Ha supuesto una toma de contacto y creacion de red joven con la que
trabajar una vez termine la crisis sanitaria en este y otras areas.

Tras finalizar el proyecto se evalué tanto a alumnado como a profesorado, destacando
por parte del profesorado lo siguiente: el 80% sefala un 5 (maxima puntuacion) en
cuanto a la utilidad de la formacién, el 100% que los contenidos han sido adecuados, la
formadora posee los conocimientos y favorece la participacidon y que le parece
interesante continuar con la formacion. Destacan en varias respuestas la necesidad de
realizar mas sesiones. En cuanto al alumnado: el 88% ha comprendido los contenidos
e indican que la formadora se ha explicado bien. El 92% indica que ha permitido que
participen durante el taller y casi el 80% que les ha resultado interesante y ha sido de

gran utilidad. El 96% lo repetirian.
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Los talleres se pusieron en marcha durante dos sesiones, destinadas a diversos cursos
de los IES de la MLV. En ellas participaron en Redovan (4° ESO, 1°y 2° Bachiller): 62

hombres, 77 mujeres, y en San Miguel de Salinas (Formacion Profesional): 15 hombres,

13 mujeres.

Acciones para prevenir la violencia de género durante el confinamiento domiciliario

Mascarilla 19. Durante el Estado de Alarma, la

convivencia forzosa y el confinamiento pueden

Mascarilla 19 . .
convertir los hogares en los espacios menos seguros

En la farmacia sabran

sl para las victimas de violencia de género que viven con

a la policia

sus maltratadores, expuestas 24 horas a ellos, sin

posibilidad de escape. La MLV se unié en abril a la

iniciativa del Ayuntamiento de Tenerife y activd, en colaboracion de todas las farmacias

de los cuatro municipios el protocolo MASCARILLA-19: una iniciativa del Gobierno de

Canarias consistente en una llamada de auxilio a través de las farmacias, en las que se

activa el protocolo contra violencia de género cuando una victima solicita esta mascarilla.

El personal farmacéutico que la atienda daria la voz de alerta a través de la policia. Una

accién coordinada entre administracion, farmacias y policia, para erradicar la violencia de

género de los hogares. La campafia incluye, por un lado, el contacto con las farmacias

para la creacion de una red de ayuda conjunta a las victimas y, por otro, la elaboracién y

difusion del grafico en redes sociales y carteleria fisica en las farmacias.

SEX

INTERCAMBIO DE IMAGENES

Y VIDEOS DE CONTENIDO

EROTICO Y SEXUAL A TRAVES
DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

NO LO HAGAS SI...

LON.

No te apetece mandar | Envias fotos solo para
fotos o videos, aunque que la otra persona

1a otra persona insista. no se enfade.

Eres menor de edad.

SILO HACES...

YES

<

e 3§

S/

=

9.

Se alcanzaron en redes sociales a 10.276 personas y todas las
farmacias se mostraron colaborativas durante la propuesta de la
iniciativa, aunque ninguna persona nos contacté ni dieron parte de
haber aplicado el protocolo.

Consejos y riesgos del sexting. El sexting (envio a través del movil
de mensajes, fotos o videos de contenido erdtico y sexual personal)
aumenté durante el confinamiento domiciliario en sustitucion del
contacto fisico, y por lo tanto, también aumentd la sextorsién
(chantaje o publicacién directa de las imagenes que se reciben con
contenido sexual).

Desde el servicio ADISEX, se edité una infografia con consejos y
riesgos del uso de esta practica sin un uso responsable, asi que se

recomendd que, en el caso de practicarlo, se hiciera con
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responsabilidad y respeto, teniendo en cuenta las graves consecuencias legales y
emocionales.

Se alcanzaron en redes sociales a 4.655 personas.

Recursos durante el confinamiento por el COVID-19 si sufres

RECURSOS DURANTE EL
CONFINAMIENTO POR EL ,
Miletna el malos tratos o conoces algun caso. Ante el aumento de casos de
ALGUN CASO.

ompmpmseay \iolencia de género durante el confinamiento, se elabor6 una infografia

m ﬁ Wl practica con los recursos disponibles para las victimas de violencia de

mrormaciony  9€nero. Contiene teléfonos y email de organismos oficiales, como los

ASESORAMIENTO . . o .
propios de la Mancomunidad, para recibir ayuda de emergencia o

016 Atencion a victimas de malos tratos

900 58 08 88 coominzinons  ASESOramiento sobre violencia de género.

658757284 Wit En cuanto a la difusion, se alcanzaron en redes sociales a 10.276

M 016-online@mscbs.es pe rsonas .

WHATSAPP DE APOYO
EMOCIONAL INSTANTANEO

682 91 61 36 / 682 50 85 07

#AISLAMIENTOSINVIOLENCIA
@

Yo
S 0 Igualdad

comunidadiavega.es

Con los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género concedido a los

Ayuntamientos y gestionado en colaboracion con la agencia de Igualdad, se elaboré una

g, [ 6 B
N

Guia de ayuda a la mujer sobre las

SOBRE LAS
RELACIONF

relaciones violentas. Una guia de facil
lectura para resolver las clasicas dudas
que surgen, tanto a las victimas como a

cualquier p ersona que pueda conocer

- . .'; algun caso, sobre las relaciones violentas.
- El documento parte de la necesidad de
llegar a nuestras ciudadanas y ciudadanos de forma cercana y resumida, donde, tras
leerla, puedan tener un conocimiento que les permita actuar ante una posible situacion
de violencia de género y comprender su gravedad.
Se imprimieron 3.000 unidades y se han entregado a los comercios colaboradores, en
las dependencias de SS de los cuatro pueblos y en todas las actividades presenciales
realizadas durante la campana del 25 de noviembre, ademas de los y las usuarias de

nuestros servicios.
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También se elaboraron los siguientes materiales:

o Tarjeta con recursos de atencion si se esta sufriendo o conoce alguna relaciéon
de violencia de género y necesita asesoramiento o ayuda. Se imprimieron 1.500
unidades, repartidas en los comercios colaboradores. La intencion de la creacion
de esta tarjeta es permitir, de forma sencilla y pasando desapercibida, tener a
mano los recursos con los que pueden contar las victimas.

o Adhesivo “Espacio libre de violencia contra las mujeres”, para los
establecimientos adheridos a la red de establecimientos contra la violencia de

genero. Se imprimieron 300 unidades.

Campana 25 de noviembre #NO PUEDE SER NORMAL, DATE CUENTA

Con motivo del 25 de noviembre “Dia Internacional contra la Violencia de Género”, se
puso en marcha la campafa iniciada el afio pasado para concienciar sobre la
normalizacién de la violencia que sufren las mujeres en entornos como el laboral, la trata
con fines de explotacion sexual, la violencia vicaria, las agresiones sexuales y acoso
sexual callejero. El fin primordial es que la ciudadania detecte y actue ante aquellas
situaciones normalizadas que no se identifican como situaciones propias de la violencia

de género, pero que forman parte de ella.

La programacion se pone en marcha en un contexto de crisis sanitaria, lo que requiere
adaptar las acciones a la situacion, cuya gestion se centraliza y supervisa desde la

Agencia.

= Taller #nopuedesernormal. Con el objetivo de reforzar los conceptos de la campafia
se realiz6 un taller en cada municipio, impartido por una trabajadora social del Centro
Mujer 24 horas de Torrevieja, donde se trabajoé la violencia de género a modo
introductorio, para comprender sus causas, consecuencias, tipos de violencia y como
poder ayudar a las victimas e implicarse para acabar con esta lacra.
En los cuatro municipios los talleres fueron altamente satisfactorios, segun la
participacién visible de las asistentes y las respuestas del cuestionario de
satisfaccion, que indican que el 100% dice haber cubierto sus expectativas y volveria
a participar en la actividad. Destacan “la forma de transmitir el mensaje” y solicitan

mas actividades como estas.
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La participacion total fue de 42 personas: 38 mujeres y 4 hombres. Algorfa: 7

mujeres y 1 hombre, Jacarilla: 6 mujeres, Redovan: 19 mujeres y 3 hombres y San

Miguel: 6 mujeres.

I o DS b AR
Pasos de cebra contra la violencia de género. Una accion novedosa que forma

parte de un proyecto mas amplio, en colaboracién con el resto de areas, con la que
se pretende conseguir una mayor visibilidad al eslogan
#laviolenciadegéneronopuedesernormal, asi como concienciacion y sensibilizacion
de la poblacién, de una forma original y directa, sobre la finalidad de la campana. Se
pintaron un total de 36 pasos: 12 A, 5J, 10 Ry 9 SM.

Impacto publicidad de la campaiia y actividades en redes sociales:

e Pegada carteleria en los municipios: 143 carteles.

e Publicidad redes sociales: La web y redes sociales de la Mancomunidad han
formado parte de la campafia, mediante la difusion de los carteles en sus 4
variantes, un video de los pasos de cebra tematizados y una imagen con los
nombres de las 41 mujeres asesinadas por violencia de género. El alcance total
en esta red social de la campafia ha sido de 10.717 personas, mediante 9

publicaciones en Facebook y 8 en Instagram.

Red de establecimientos seguros contra la violencia de género

Estas

Redovan viviendo o
conoces a

R alguna mujer
Espacio libre de quge esté !

violencias contra sufriendo una
las mujeres relacion

violenta?
(Y —

I\

: Ok Q. I=m—

el Mujer
w ws. () RED DE

w 22 .fe ESTABLECIMIENTOS
SEGUROS CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERO.

ﬁ L S
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Una iniciativa mediante la que comercios, peluquerias, bares, esteticienes, panaderias
y demas negocios interesados de los municipios que conforman la Mancomunidad, sean
aliados y muestren una voz unanime frente a la violencia machista, actuando como
puntos seguros de apoyo e informacién para cualquier persona que lo pueda necesitar,
con la intencién de construir una comunidad solidaria, que trabaje unida para superar
las desigualdades de género y haciendo que en nuestros municipios sean referentes

por su trabajo colectivo en contra de la violencia machista.

Estos negocios cuentan con el distintivo “Espacio Libre de Violencia Contra las
Mujeres” y en ellos, cualquier persona interesada podra contar con material informativo
como una guia de ayuda a la mujer sobre las relaciones violentas y una tarjeta con
recursos de atencion ante la violencia de género, asi como en situaciones de
emergencia pueden actuar como espacios de seguridad mientras se avisa a las fuerzas

de seguridad.

Todos los comercios visitados se mostraron activos y colaborativos, resultando, en una
primera campafa, un total de 90 negocios: 19 A, 12 J, 33 Ry 26 SM. Se pretende
mantener la campafia y adherir nuevos establecimientos que permita crear una red de
atencién y ayuda a todas las mujeres que carecen de esta informacion y asi poder ser

parte de la solucién.

03. Area de Gestion

Esta area comprende todas aquellas actuaciones necesarias para el desarrollo interno
del servicio, coordinacién con los equipos de servicios sociales municipales y direccion

de la entidad y formacion interna del equipo técnico.

= Cuestionario “Cuéntanos tu idea”

Ante el déficit detectado de participacion de la ciudadania en las actividades propuestas
por parte de la Agencia, se diseid por primera vez una herramienta de deteccién de las
necesidades de nuestra poblacion, con el objetivo de buscar la implicacién de toda
la comunidad en cada accidn que se propone. Buscamos acercarnos a los intereses
de los y las ciudadanas de nuestros municipios, que son, a fin y al cabo, quienes van a

recibirlos.

Agencia de Igualdad MLV



Memoria Técnica Agencia de Igualdad MLV 2020

Para ello, la iniciativa comenzé durante la campana del 8 de marzo, donde se elaboré y
difundié un cuestionario (Anexo |) online dirigido a conocer sus ideas y propuestas para
realizar durante ese mes y si conocian, de paso, el término sororidad, al ser el objetivo
principal de la campana. Tuvo una participacion de 33 mujeres, de las que sélo lo
conocian el 39,4%. Como resultado, a excepcion de 4 propuestas, el resto fueron

acciones ya programadas y llevadas a la practica desde la MLV.

Esta iniciativa es solo un comienzo de un proyecto que pretende mantenerse a lo largo
del tiempo, de cara al resto de campanas o a cualquier otra acciéon de la que
consideremos necesario saber antes de su disefio y lanzamiento para su mejor impacto

y utilidad.

= En cuanto a la formacion técnica, este ano la agente ha recibido las siguientes
formaciones:
= Curso de Prevencion de Violencia de Género en Poblacion Adolescente y Joven, 21
horas. Diputacién de Alicante.
= Curso de Introduccién a la perspectiva de género desde un enfoque interseccional
en accion social, 20 horas. Diputacion de Alicante.
= Taller de Sensibilizacion a la Mediacion en Familias con Hijos e Hijas Adolescentes,

4 horas. Unién de Asociaciones Familiares (UNAF)

__Area de Perspectiva de Género

En esta area se incluyen las acciones relacionadas con la integracion de la perspectiva
de género en todas las acciones que se realicen desde la Mancomunidad. Estas

acciones son:

= Aplicacion de lenguaje inclusivo y perspectiva de género en todas las

publicaciones y documentos oficiales elaborados en la Mancomunidad.

= Supervision de todas las imagenes y elementos graficos desarrollados para la

carteleria, documentos y redes sociales de la Mancomunidad.

= Comienzo de elaboracién del Il Plan de Igualdad de Mancomunidad La Vega
2021-2024.

= | Plan de Igualdad Interno de Mancomunidad La Vega 2021-2024.
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Este primer Plan de Igualdad define aquellos objetivos, medidas, actuaciones y
recursos necesarios para poder contribuir a promover la igualdad real entre los
hombres y mujeres que trabajan en la Mancomunidad. El Plan, por un lado,
mantiene y profundiza aquellas acciones que demuestran su eficacia desde su
puesta en marcha durante los ultimos afos, y por otro, incorpora nuevas lineas
de trabajo con las que eliminar cualquier situacién desigual que pueda existir o

aparecer y avanzar hacia una igualdad efectiva.

La Mancomunidad tiene el compromiso de equidad y justicia en las relaciones
laborales con las personas que forman parte de la organizacién, el cual se
concreta en este Plan, que supone un documento de mejora que recoge todas
las medidas pendientes o aquellas otras, que todavia no se habian expresado
formalmente, pero se estaban aplicando, y que son un avance en la
incorporacion efectiva del principio de igualdad y no discriminacion en la gestién
y en la aplicacion de las condiciones laborales del personal de la Mancomunidad.
Es una herramienta de mejora, de avance en la implementacion de la
transversalidad en las politicas de igualdad, de eliminacion de cualquier situacion
de discriminacion que se pueda dar, desde el que se pretende consolidar a la

entidad como un referente ético en materia de igualdad para la comunidad.

El proceso de estudio y elaboracion del Plan se caracteriza por ser participativo;
desde el primer momento se solicitd que su elaboracion fuese lo mas activa
posible por parte de las diferentes areas de gestion de la entidad, a las que se le
ha informado de cada paso y enviado borradores, de forma que el mismo
proceso sirviera también para la sensibilizacion y su implicacién como una forma
de adquirir una mirada mas amplia en temas que nos afectan a todos y a todas.
También ha contado con el apoyo e impulso politico y el compromiso de mejora

técnico.

Es desarrollado en torno a siete ejes prioritarios con sus correspondientes
medidas:

Transversalidad de género o mainstreaming

Formacion en igualdad de género

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Empleo publico

Comunicacion, Lenguaje e imagen no sexista

Acoso sexual, por razén de género

Salud y prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

NoOoGhkWN=
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= Comienzo elaboracién planes internos de los municipios de la MLV. Se ha
comenzado con las dos primeras fases de elaboracién de los planes de igualdad
internos de cada municipio de la Mancomunidad: la recopilaciéon de datos para

el diagnaostico y la formacion de la Comision de Igualdad.

__Area de Planes de Igualdad de empresas de la Comunidad Valenciana

Desde la Agencia de Igualdad se realizan informes técnicos sobre evaluaciones
anuales y visados de planes de igualdad de empresas de la Comunidad Valenciana,
para validar su cumplimiento y asi las empresas poder mantener el sello Fent
Empresa y subvenciones derivadas del mismo. Durante el 2020 se han evaluado 4
planes de empresa: 2 visados de los municipios de Granja de Rocamora y Alicante y

2 evaluaciones anuales de los municipios de Elche y Alicante.

__Trabajo en Red

o Ambito educativo. Este afio no se ha podido continuar con la colaboracién

con los Institutos de Educacion Secundaria de San Miguel de Salinas y
Redovan para la realizacion de talleres de prevencion de violencia de
geénero y organizacion de talleres a causa del Estado de alarma.

o Reuniones de equipo con Direccidn. Se han mantenido durante todo el

ano 10 reuniones de forma continuada, via Zoom desde el Estado de
Alarma, los viernes de algunas semanas para poner en comun las

acciones préximas y hacer un seguimiento de las realizadas.

05. Anexos

= Anexo IV. Ejemplo pildoras de igualdad
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= Anexo V. Carteleria

BMARZ019 DIAINTERNACIONALDELAMUJER

BMARZOTS DIAINTERNACIONALDELAMUJER GMARZO13 DIAINTERNACIONALDELAMUJER

05:iz=  AVANZAMOS

HAY VERBOS QUE
'SOLO SE CONJUGAN
ENPLURAL Y SOLO
SE CONSIGUEN CON
#SORORIDAD

HAY VERBOS QUE
SOLO SE CONJUGAN
ENPLURAL Y SOLO
SE CONSIGUEN CON
#SORORIDAD

SMARZO1S. DIAINTERNACIONALDELAMUJER BMARZ01S  DIAINTERNAGIONALDELAMUJER

DEFENDEMOS AVANZAMOS

HAY VERBOS QUE
SOLO SE CONJUGAN
ENPLURAL Y SOLO
SE CONSIGUEN CON
#SORORIDAD

BMARZO1S. DIAINTERNACIONALDELAMUJER

IMPULSAMOS

8MARZ019

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
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La Concejalia de Servicios Sociales, Igualdad y Diversidad
os invita a participar en la

Taller Exposicién de
SH(IIA[II]AII fotografia de
S G nuestras abuelas
y bisabuelas

Jueves 26 de marzo
16:00h-Centro Social

“Nuestras mujeres: La herencia recibida”
Las personas interesadas puede sus fotografias (2 maximo) en sobre con los

datos: nombre, edad, a qué se des y con una frase significativa y breve historia

(cémo era, cualidades, qué le gustaba, lo que ensefi6...) sobre su abuela o bisabuela.

A ' ‘ . Entregar en:
‘, 4 Concejalia de Servicios Sociales, Igualdad y Diversidad de 9.00h a

14.00h. Responsable Noelia

‘
@ Local de la Asociacién de Vecinos San Miguel Arcangel de 18.00h a
20.00h. Responsable Clara Sol.

o ‘ #SURURIDAD Plazo limite de entrega hasta

www.mancomunidadiavega.es el viernes 31 de enero. ' = e
¢ cooce Zalrrfo. eh: www.mancomunidadlavega.es
A e vy’ coees
¥ mancomunidad S Aueomens ce Agencia ks> .
m Al e Igualdad adl x San Miguel Organiza: Concejalia de Servicios Sociales, Igualdad y Diversidad 3¢ A
ervicios sociales de Salinas Colabora: Grupo Vivas nos Queremos San Miguel de Salinas. ¥ mancomunidad rxa Valencia %GENEPAHW
Asociacion de Vecinos San Miguel Arcangel. 3 VEga Igualdad |99 oo, & Vatenciana
www.sanmigueldesalinas.es p il

Taller #SORORIDAD

Dias 3,10, 17y 24 de marzo /
20:30n en el Centro Social Tercera Edad
Inscrinciones: Ayuntamiento de Redovin

Agencia de Igualdad MLV
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BOTIQUIN DE LA
#S0RORIDAD

1 IMPRESCINDIBLES

La solucion a la desigualdad desde la alianza y Ia hermandad entre mujeres.

MANTA TERMICA

Contiene: Autoestima,
fortaleza emocional y empo-
deramiento.

Indicaciones: usar ante el
miedo, la inseguridad y la cri-
tica. Potencia el amor propio

\ v el cuidado a las demés.  /

TIJERAS

Contiene: unisn, complicidad
y defensa.

Indicaciones: usar para
cortar la rivalidad insana que
se transmite a las mujeres
desde la infancia.

APOSITOS Y VENDAS

Confiene: Empatia,
generosidad y respeto.
Indicaciones: usar ante la
envidia, comentarios deni-
grantes y prejuicios de mu-
jeres hacia otras mujeres.

COLIRIO

Contiene: Amabilidad, empa-
tia y tolerancia.
Indicaciones: usar para ver a
las mujeres tal como son y
no juzgarlas por su aparien-

cia.

PASTILLAS

Contiene: Apoyo, admiracién
y reconocimiento.
Indicaciones: usar ante las
iniciativas, éxitos y logros
de otras mujeres.

REPELENTE

Contiene: Feminismo.
Indicaciones: usar ante la
justificaciéon de comporta-
mientos y actitudes ma-
chistas.

JARABE

Contiene: solidaridad, tole-
rancia y comprension.
Indicaciones: usar para res-
petar la forma en la que las
demas deciden vivir su se-
xualidad.

EL USO CONTINUADO DE ESTE BOTIQUIN PRODUCE ALTOS NIVELES DE FELICIDAD

JUNTAS

Agencia de Igualdad MLV
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GRUPO 26 MXM PRESENTA

Taller -
(LA SEGUNDA OLA |
ENTRE MUJERES & :

5 DEMARZO 2020 el
16:00h-Centro Social a Diblia, el racismo,

el machismo, el poder, contra el voto
femenino

7

\ o SEENRTR N
e .\ Tt 3 & “

W

& YY) Agencia

Q i A i il

manco'rgu‘?ledag Tlﬁ untamiento do Igualdad
servicios sociales ' )

JACARILLA

SALON DE ACTOS VIERNES 13M 19.30H

CHARLA DIGITAL

PRACTICAS DE AUTOCULDADO PARA PROGRAMA
WMUJERES EN TTEWMPOS DE LA COVID 14

1#:00 INAUGURACION

A CARGO PE AUTORIDADES

25 de voviembre de2.02.0

17:00 Whoras 17:15 PRACTICAS DE AUTOCULDAPO PARA MUTERES EN

TIEMPOS DE LA COVIP 44 PESPE LA PSICOLOGIA.
Da. M* Araceli Rodrigues. Romero. Licenciada e Psicoloaia.

18:15: FRACTICAS PE AUTOCULPADC PARA MUTERES EN
TIEMPOS DE LA COVIPAA DESDE EL MINDULNESS.

PHa. Mariola Bernal Selawo. Doctora en Antropologia de la Medicina,
Licenclada en Sociblogia,

1445 : PEBATE

ORGANIZA SUBVENCIONA COLABORA

W e
¥ mancomunidad

servicios sociales
x
= mancomunidad

careas DE Y
OTROS FINEL DS INTIRES SOCIAL servicios sociales

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DEL MEDIO RURAL
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DEL MEDIO RURAL

Agencia de Igualdad MLV
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CHARLA ==

La violencia de TALLERES DE
género no puede EDUCACION
ser normal, date AFECTIVO
cuenta. SEXUAL

Ponentes:

Irene Segura Soler.

- Psicéloga. Centro Mujer 24 horas Torrevieja.
Maria de los Angeles Hernandez Arnaldos.
- Agente de Igualdad. Mancomunidad la Vega.

Aforo limitado. Inscripcion previa:
7
Protocolo COVID-19. @) 658 75 70 43, Sofia

25N

rww.mancomunidadiavega.es

fv oo

" Algorfa

Regala
Igvaldad

ﬂ/’ | NIRAS/0S

11
” J‘ ADOLESCENTES

” ~ | ADULTOS/AS

TEATRO PARA LA IGUALDAD
GUIA “YO YOY CONMIGO”

DE AYUDA S T

A LAMUJER
SOBRE LAS
RELACIONES

VIOLENTAS

ALGORFA:
11 DE MARZO

JACARILLA:
11 DE MARZO

REDOVAN:
10 DE MARZO

SAN MIGUEL
DE SALINAS:
9 DE MARZO

e imaneemtidadlavogaes
Xx;é Agencia e ‘1 GOBIERN
e iguaiaad QL S

g sarcoruicotavegs o Dipe da o ol

Agencia de Igualdad MLV
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= Esta Navidad

DESCUBRE EL JUGUETE

PERFECTO

¢Esrosa

ﬁ ¢Es para nifio parcuaL DA IGUAL,
o para nifiq? ESUNJUGUETE oozvl?  ESUNJUGUETE
iEsloque . e Esl i
) st éEsloque  gf
ha pedido? le gusta?

(Es adecuado . ¢Es
@ cpcra sv edad? SI } violento? NO

® its G'Jaa
& Creative? MEJOR coopsrartivo? MEJOR
Regala
m&uﬁ Igvaldad
" mancomunidad Agencia fow
Igualdad s mancomunidadioveg.es

ervicios 5

Martes 10 de marzo
15:45h. Servicios Sociales

°
66 °
o >
mﬁ
Agenciaa
o
Mujer
RED DE
- ESTABLECIMIENTOS
et SEGUROS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.
L=l
:--EE fveas '¢"__‘~T§ e

NO existen

-

ni Jugvetds

Existen

JU

GUE
TES

CLUB DE LECTURA
FEMINISTA

//

Inscripcion
658 7572 84
igualdad@mancomunidadlavega.es

Y
x Agencia oo
© masomunidad
° igualdad
servicios sockaker sy

Espara ha o
1490 de sy vida. y ya 50n 1,071 las mujeres asesinadas por eath lacrs
desde 200 una violencia Gue sufren Ias mujeres por & Gnico becho de

et 60 e,

200

waww.mancomunidadlavegaes

Qué significa ser un establecimiento
contra la violencia de género?

1a1 con un red sobee a aus apoyarse y buscar ayuda. Ademds. no toda la
aue tous

v tamitar,
que wive una relacin viokents, descondcen como pusden ayudss. S 3

covio.
123 victmas, sobre 1000 Gurants las fases de confinamiento.

Ante tal situmcion, la MLV pooe e

v acuden a s comercio

mercion. peluguerias. bares. esteliciens. pansderas o Cusiauer OIro nego-

40 on relscidn 3 1 viokencia de género

bie el local un cartel que indique aue forman parte G ia red. Contavin

para cusiauier otra persons que deses informacica.

s posbiidades de sporas en ast hicha.
Tu compromiso puede salvar vidas.
L ] un objetivos e la 'a son, por un laco,

campan
a8 mueres on iuacion de violencia do
L] mu‘mm San Miguel y Jo-

dad1a Vega.

+Qué tengo que hacer para formar parte
de la red?

L
R
I\ St

no estas sola,

Agencia de Igualdad MLV

s

‘Seguros contra a Viokencia G Género

cuenta con nosotras
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Atenciones presenciales: 2
Atenciones telefdénicas: 3

Pildora de Igualdad: 4

Infografia 2019 Agencia de Igualdad
Memoria Agencia de Igualdad 2019

Atenciones telefdénicas: 3
Atenciones presenciales: 1 . .
Pildora de Igualdad: 4 Jt EERESIDE

EDUCACION
Talleres Sexualidades IES Redovan (42 ESO, 12 y 2° Sl
Bachiller): 62 hombres, 77 mujeres, y San Miguel de Salinas
(Formacién Profesional): 15 hombres, 13 mujeres.
Memoria Agencia de Igualdad 2019 £

Visado Il Plan de Igualdad Academia Luis Vives, Elche.
Diagndstico Il Plan de Igualdad MLV

Atenciones telefdnicas: 4 ML
SORORIOAD od.
Igualdad 2.0 -

o Publicaciones 8M: 27
Reparto flyers informativos a familias de Educando en

Valores en los cuatro CEIP de los municipios.
Preparacion Guia Violencia de Género para victimas
Diagndstico | Plan de Igualdad interno MLV
Campafia 8 marzo “JUNTAS”

o Botiquin de la sororidad
Flyer razones celebrar 8M
Reparto y pegada de carteleria y dipticos
Taller Empoderadas: no se celebré
Taller Sexualidad: no se celebré

O 0O O O O

Taller Entre Mujeres: Sororidad:
= San Miguel: 7 mujeres
= Algorfa: 10 mujeres e

CONFINAMIENTO POR EL
COVID19 SI SUFRES

= Redovan: 16 mujeres

EMERGENCIAS

| &

INFORMACION Y

o Educando en valores:
= Algorfa: 89 nifios y 99 nifias
= San Miguel: 214 nifios y 210 nifias e i;f:;:;;"""°
= Jacarilla: 58 nifios y 45 nifias 90058 08 88 cotin i
»  Redovan: 360 nifios y 296 nifias o
o Risoterapia:
= San Miguel: 7 mujeres s o D
Infografia recursos violencia de género durante el COVID-
19.
Iniciativa Mascarilla 19

65875 72 84w

Atenciones telefonicas: 18
lgualdad 2.0

o Pildora de Igualdad: 1
Evaluacion final Plan de Igualdad Cat Mercader, Catral.
Infografia Sexting.
Diagndstico Plan de Igualdad Interno MLV y Ayuntamientos
Mancomunidad.

Agencia de Igualdad MLV
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Club de lectura feminista online:
o Sesién 1: 11 participantes
o Sesidn 2: 11 participantes
o Sesidn 3: 11 participantes
Empoderadas online:
o Sesion 1: 5 participantes

Oredentn(on

GRUPO DE
Frutmera " EMPODERAMIENT

(9 FEMENINO ONLINE Q

Atenciones telefdnicas: 5

Atenciones presenciales: 1 17 de mayo.
Igual 2. P
gualdad ,0 bia '
o Pildora de lgualdad: 2 Internacion
. contra la
Empoderadas online: homofobid;

o Sesion 2: 5 participantes
o Sesion 3: 4 participantes
o Sesion 4: 4 participantes
Club de lectura feminista online:
o Elaboracion de la ficha de proyecto
o Sesion 4: 5 participantes
ADISEX
o Publicaciones: 1
o Elaboracion proyecto DIVERSXS, grupo de jévenes
por la diversidad LGTBIQ+
Visado Plan de Igualdad Tecnicalia 24 SL
Diagndstico Plan de Igualdad Interno MLV y Ayuntamientos
Mancomunidad.

transfobiaj

Atenciones telefdnicas: 1 it

DEAYUD/

lgualdad 2.0 ALAMUER i
, SOBRE LAS m‘nkslz.ﬂ»r:n‘
o Pildora de Igualdad: 4 RELACIONES | it
Empoderadas: Ryl
- . ST

o Sesion 5: 4 participantes e CENTRO.
o Sesién 6: 5 participantes I e
mE
Club de lectura feminista online: | e

SE TIENEN SORRE LAS

o Sesidn 5: 5 participantes
Guia de ayuda a la mujer sobre las relaciones violentas.
Continuacioén elaboracién Plan Interno de Igualdad MLV.
Diagndstico planes internos de igualdad municipales.
Informe resumen de la encuesta poblacional para el disefio
del Il Plan lgualdad municipal de Mancomunidad La Vega.

Agencia de Igualdad MLV
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Atenciones: 5
lgualdad 2.0
o Pildora de Igualdad: 2

'S

Empoderadas:
o Sesidn 7: 4 participantes
Club de lectura feminista:
o Sesion 6: 4 participantes
ADISEX
o Publicaciones: 1
o Proyecto DIVERSXS, grupo de jévenes por la
diversidad LGTBIQ+ B e

LOTBIQ

DIVERS :

adisex

VACACIONES

Atenciones: 3
Pildora de igualdad: 3
Club de lectura online feminista:
o Sesién 7:5 personas
Empoderadas:
o Sesion 8: 5 participantes
Elaboracién | Plan Igualdad interno MLV
Continuacioén elaboracion Il Plan Municipal MLV
Asistencia online curso Introduccién a la perspectiva de
género desde un enfoque interseccional en accién social,
20 horas. Diputacion de Alicante.

Atenciones: 4

Pildora de igualdad: 2

Asistencia online curso Prevencion de Violencia de Género
en Poblacién Adolescente y Joven, 21 horas. Diputacion de

Alicante.

Continuacion elaboracion | Plan Interno MLV y planes

municipales.

Atenciones: 4 » CHARLA Algorfa
Pildora de igualdad: 1 o La violencia de o
Sesidn 7 club de lectura feminista: 5 participantes bl
25Noviembre — #NoPuedeSerNormal: ‘:‘e"‘

o Red de establecimientos contra la violencia de
género: 19 en Algorfa, 33 Redovan, 12 en Jacarilla
y en 26 en San Miguel.

o Charla No puede ser normal: Jacarilla (6 mujeres),
Algorfa (7 mujeres y 1 hombre), Redovan (19
mujeres y 3 hombres) y San Miguel (6 mujeres). {Estés l

viviendo o

o Charla online Practicas de autocuidado-Afammer: e
9 mujeres Elgmmn (|l||(' _(-slpl .
P sulriendo una
o Pasos de cebra #nopuedesernormal: 12 en —— relacién
) . Ispacio libre de violenta?
Algorfa, 10 en Redovan, 5 en Jacarillay 9 en San > f-::’lf{:lfi‘ff&f""m' .
Miguel. : ’
Visado Plan Igualdad Asociacién dafio cerebral adquirido e
ictus de la Vega Baja.

Agencia de Igualdad MLV
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DICIEMBRE

Atenciones: 4

Campafia Navidad “Ni juguetos ni juguetas”
Recomendaciones libros feministas por edad
Finalizacion | Plan Igualdad Interno MLV
Proyecto Club de lectura feminista online
Proyecto NTMP

Finalizacion | Plan de Igualdad interno MLV.

Memoria Xarxa Valenciana de Agentes de Igualdad.

Memoria servicio Agencia de Igualdad.
Sesidn 8 club de lectura feminista: 6 participantes

& . EstaNavidad

P\ DESCUBRE EL JUGUETE

&X PERFECTO

NO existen
6 ni weatsse
Existen

iEsloque B 3 U
‘ha pedido? ST (] Lol st

Aax udtcw::?s‘ } L.,?n;.nm Ty G U E

para s ede

: e TES
; ‘élt:ﬂﬂvn'l MEJOR &, ‘cooperativo? MEOR

& iesparanifio oatoum. iEsrosa
B SIS S e Sy Bien

s i S

sl - F=

Esta Regala
Navidad Ig\?:ldcd

o mancomunidad Agencia
Igualdad
servicios sociales
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