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ACTA DE REVISION SEGUNDO EJERCICIO (PARTE 2) TIPO PRACTICO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PAR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
SOCIAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DE MANCOMUNIDAD LA VEGA

En Redovan (Alicante), a 10 de diciembre de 2019, siendo las 9:00 horas, se reunié en
el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Redovan, el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas convocadas para la constitucion de una bolsa de Trabajo Social de
- Mancomunidad la Vega, y cobertura de una plaza de Trabajador/a Social, bajo la

% presidencia de Diia. MARIA TERESA MARTINEZ CARCELES vy asistencia de los
. sefiores y sefioras Vocales que seguidamente se detallan:
\\ S e D.ANTONIO BELLIDO ALONSO, Trabajador Social, Facultad de Trabajo Social
\ Universidad de Alicante
o D. TOMAS MARIN BAILEN, Trabajador Social de la Mancomunidad La Vega.
/\ e D. ALBERTO GARCIA GARCIA, Psicologo de la Mancomunidad La Vega.
\
\
_ “\ Como Secretaria del Tribunal, actia DAa. ASUNCION FERRANDEZ CAMPILLO,
A "'\ Secretaria- Interventora de la Mancomunidad la Vega.

0N
\)‘§ PRIMERO.- Atender las solicitudes de revision del ejercicio practico de la fase de
N\ oposicién del proceso selectivo de D° Diana Ruiz Amords y D° Lucia Garcia Pérez.

SEGUNDO.- El tribunal procede a examinar de nuevo los ejercicios de las personas que
han solicitado la revision y de acuerdo a los criterios de valoracion cualitativos
establecidos de forma previa por el Tribunal para la evaluacion del ejercicio practico,
que fueron utilizados para puntuar todos los ejercicios de esta fase, decide por
unanimidad mantener las puntuaciones asignadas a ambos ejercicios.

TERCERO.- A la hora fijada para la revisién del ejercicio, siendo llamadas por la
Secretaria del Tribunal, esta presente D? Diana Ruiz Amorés, no se presentandose la
segunda interesada, D? Lucia Garcia Pérez.

CUARTO.- El tribunal informa a la solicitante D? Diana Ruiz Amoroés, los motivos
razonados de la puntuacién otorgada a su ejercicio, de acuerdo a los criterios de
valoracién establecidos previamente y que determinan la puntuacion final obtenida en
su ejercicio. Se realizan las aclaraciones pertinentes y se da respuesta a las dudas
presentadas sobre el proceso de valoracion. El tribunal le comunica la decision tomada
por unanimidad, de mantener la puntuacion otorgada inicialmente.
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QUINTO.- Al no producirse cambios en la calificacion de las personas que han superado

la fase de oposicidn, se mantiene el listado de las personas aspirantes que pasan a la
siguiente fase de Concurso, tal y como se refleja en el acta anterior.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 10.30 horas.
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