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JPor qué estamos aqui?

Una de las consecuencias mas duras de las crisis econémicas es el aumento de la
desigualdad y la falta de oportunidades, situacion que ha llevado a un
incremento del numero de personas que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad y/o riesgo social.

La finalidad del servicio que prestamos es ofrecer apoyo y acompafiamiento
para superar esta dificil situacion.

{Qué es lo que hacemos?

Diseiiamos Itinerarios Personalizados de Inclusion Social.
Realizamos Talleres de Formacion para la Mejora de la Empleabilidad.
Ofrecemos Talleres de Habilidades y Competencias Personales.

Realizamos Grupos de Apoyo Emocional.

¥ % ¥ X %

Hacemos Intermediacion Laboral.

658 795 856
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Servicio gratuito

Informate

Contacta

inclusion@mancomunidadlaveaa.es

966 755 639
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www.mancomunidadlavega.es mancomunidadlavega @MLVlavega
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Actuacion cofinanciada por la Unién Europea a través del Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de la Comunitat Valenciana 2014-2020
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Curriculum

. . ¢Tienes RRSS

El primer filtro profesionales?
Incliyelas en

tu curriculum

Adapta tu
curriculum a
cada oferta de
trabajo

Intenta que no
ocupe mas de
una o dos
paginas

“No hay ningin secreto para el éxito. Es el resultado de la preparacion, el
trabajo y aprender del fracaso” (Colin Powell)

isTienes mucho que contar? Puedes hacer un curriculum

breve con los datos mas importantes, e incorporar en €l un
codigo QR que enlace a un blog o web con tu

curriculum extenso, videocurriculum...
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Carta de presentacion

Despierta interés

Muchas veces, sobre todo cuando hacemos uso de la autocandidatura puede
que la empresa que nos interesa en ese momento no esté buscando empleados/
as, pero decidimos mandarle nuestro curriculum para que nos conozcan.
Necesitaremos entonces adjuntar una breve carta de presentacion.

® La cantidad cuenta. Nada de largos y pesados escritos que
seguramente no lean.

@® Si contestas a una oferta, conoce bien el empleo que
ofrecen.

® No hace falta ser demasiado formal, porque restaras
naturalidad. Busca siempre el término medio y adapta tu
carta al puesto de trabajo: no es lo mismo un despacho de
abogados/as que una agencia de publicidad.

® Mucho cuidado con las faltas de ortografia.

® Usa sinbnimos para no repetirte en exceso.

QUE DEBES INCLUIR EN TU CARTA DE PRESENTACION

¥ Tus datos. Nombre y apellidos, direccién, email y teléfono.
% Datos de la empresa. Nombre, departamento, nombre del empleador/a y direccidn.

¥ Motivo de la carta. Si escribes esta carta es porque te interesa el trabajo. Cuéntales lo
que mas te gusta de la empresa y por qué quieres trabajar con ellos/as.

¥ Cualidades y experiencia. Cuenta lo que mejor haces y cémo lo has aprendido.

¥ Conclusion. iVéndete! Diles por qué tienen que aceptarte en la empresa y por qué no se
arrepentirdn de contar contigo.
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,Quieres ver curriculums
originales? Escanea este
codigo QR con tu movil y
podras comprobar la
creatividad a la hora de
buscar trabajo
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