mancomunidad

servicios sociales

PROCESO SELECTIVO PLAZA TECNICO/A DE JUVENTUD
PRIMER EJERCICIO CUESTIONARIO

1.- El Institut Valencia de la Joventut (Ivaj) se configura como un organismo auténomo de la
Generalitat que:

a) No tiene personalidad juridica publica, pero si patrimonio y tesoreria propios, y
autonomia de gestidn, adscrito a la Conselleria competente en materia de juventud.

b) Es el organismo encargado de coordinar la politica de juventud en el dmbito territorial de
la Comunitat Valenciana.

c) Se configura como un organismo auténomo de la Generalitat, con personalidad juridica
publica, patrimonio y tesoreria propios, y autonomia de gestidn, adscrito a la Conselleria
competente en. materia de juventud.

d) Lab)yc)son correctas.

2.- El Institut Valencia de la Joventut estard regido por los siguientes drganos de
direccién:

a) Presidencia, Consejo Rector, Direccion General y Secretaria.

b) Presidencia, Vicepresidencia, Consejo Rector y Secretaria.

c) Presidencia, Consejo Rector y Direccion General.

d) Ninguna respuesta es correcta.

3.- La Presidencia del Institut Valencia de la Joventut,
a) Lo sera también del Consejo Rector y la ejercera la persona titular de la Conselleria
competente en materia de juventud.
b) Se ejercera por persona distinta del Presidente del Consejo Rector y de la persona titular de
la Conselleria competente en materia de juventud.
c) Lo serd también del Consejo Rector y del Consell Valencia de la Joventut.
d) Lo serd también del Consell Valencia de la Joventut.

4.- El Consell Valencia de la Joventut:
a) Es el mdximo érgano de direccidn Institut Valencia de la Joventut (lvaj).
b) Es el maximo érgano de representacion de las organizaciones de la juventud valenciana
y el interlocutor con el Consell y las instituciones publicas y privadas en materia de
juventud.
c) Es el 6rgano competente para la aprobacién de la Estrategia valenciana de juventud.
d) La a) y la b) son correctas.
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5.- El Forum Jove es

a)

b)

d)

Una herramienta de participacion de duracion concreta, con vocacion de ser periddica,
mediante la cual las administraciones publicas y las personas jovenes dialogan y
trabajan conjuntamente para construir las politicas publicas territoriales y sectoriales.
Es el 6rgano permanente de participacién, mediante el cual las administraciones publicas
y las personas jévenes dialogan y trabajan conjuntamente para construir las politicas
publicas territoriales y sectoriales.

Es una herramienta de participacion, con vocacion de permanencia, mediante la cual las
administraciones publicas y las personas jovenes dialogan y trabajan conjuntamente para
construir las politicas publicas territoriales y sectoriales.

Es el érgano de direccion del Consell Valencia de la Joventut, mediante el cual las
administraciones publicas y las personas jovenes dialogan y trabajan conjuntamente para
construir las politicas publicas territoriales y sectoriales.

6.- La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales y Juventud. serd

aplicable:

a)

b)

d)

A las personas de entre 15y 30 afios, ambas edades incluidas, que hayan nacido o no y/o
gue se encuentren en el territorio de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de que
determinadas politicas publicas consideren otros limites de edad.

A las personas de entre 12 y 30 afios, ambas edades incluidas, que hayan nacido o que
se encuentren en el territorio de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de que
determinadas politicas ptiblicas consideren otros limites de edad.

A las personas de entre 12 y 30 afios, ambas edades incluidas, que hayan nacido o que
se encuentren en el territorio de la Comunitat Valenciana, sin que las politicas publicas
puedan considerar otros limites de edad.

A las personas de entre 12 y 35 afios, ambas edades incluidas, que hayan nacido y que se
encuentren en el territorio de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de que determinadas
politicas publicas consideren otros limites de edad.

7.- Cuando se celebra el Dia Europeo de la Informacién Juvenil

MLV

a)
b)
c)
d)

El 14 de abril
El 15 de abril
El 16 de abril
El 17 de abril
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La Agencia Europea de Informacidn y Asesoramiento Juvenil (ERYICA)

a) Esun organismo autonomo dependiente de la Comisidon Europea, integrada por
organismos y redes nacionales y regionales de informacion juvenil

b) Es un organismo dependiente del Consejo de Europa, integrada por organismos
nacionales y regionales de informacidn sobre la juventud.

c) Es un organismo internacional independiente, sin animo de lucro, integrada por
organismos y redes nacionales y regionales de informacion juvenil.

d) Esun organismo internacional independiente asociado al Consejo de Europa, integrada
por organismos y redes nacionales de informacién juvenil.

9.- Los principios recogidos en la Carta Europea de Informacién Juvenil serian, entre otros:

10.

a) Independiente, accesible, equitativa, profesional.

b) Profesional, proactiva, ética, inclusiva, basada en las expectativas
c¢) Empoderadora, proactiva, inclusiva, basada en las necesidades.
d) Inclusiva, proactiva, accesible, auténoma, ética.

- Indica cual de las acciones organizadas por la Mancomunidad y dirigidas a jovenes no es

especificamente un programa de prevencién de la violencia de género.

a) Compromete

b) Be Brave Festival

c) ElClub de los Hombres que Saben Querer
d) Empoderadas

11.- La duracion del curso de Monitor de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y
juvenil:

MLV

a) 300 horas: 150 horas lectivas y 150 horas de practicas

b) 310 horas: 150 horas lectivas y 160 horas de practicas
¢) 315 horas: 155 horas lectivas y 160 horas de practicas.
d) 320 horas: 160 horas lectivas y 160 horas de practicas.
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12.- En el programa #con talento desarrollado por la Mancomunidad, se realizan talleres
educativos para adolescentes entre 14 y 18 afios y cuya finalidad es:
a) Favorecer el retraso en el inicio del consumo de alcohol en jévenes asociado al ocio y
tiempo libre.
b) Prevenir el consumo del alcohol y el juego patolégico en jévenes.
c) Prevenir conductas de acoso sexual y el consumo del alcohol en espacios de ocio y
festivos frecuentados por jovenes.
d) Reducir conductas de riesgo y evitar embarazos no deseados en adolescentes desde una
vivencia de la sexualidad saludable y responsable.

13. Que dos programas desarrollados por la Mancomunidad han sido reconocidos como Buenas
Practicas por la FEMP.

a) #Hablemosy Compromete

b) Be Brave Festival y El Club de los Hombres que Saben Querer

c) Be Brave Festival y #Hablemos

d) Adisexy el Be Brave Festival

14.- Los cursos de formacion permanente de especializacion y reciclaje en materia de
animacion juvenil deben tener una duracion minima de

a) 10 horas por médulo formativo

b) 12 horas por mdédulo formativo

c) 15 horas por médulo formativo

d) 20 horas por mddulo formativo

15.- La supervision del cumplimiento de las entidades locales de las normas minimas de
funcionamiento de los servicios municipales de juventud es competencia de:
a) La Unidad Territorial correspondiente a la provincia donde se localiza al municipio.
b) Elservicio de Gestion Econdmica
c) Elservicio de Ocio Educativo y Emancipacion
d) El servicio de Informacién Juvenil y de la Xarxa Jove
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16.- Entre las competencias del Servicio de Ocio Educativo y Emancipacion de la Subdireccion
General del IVAJ, estarian

a) La gestion de los programas de la Unién Europea dirigidos a jovenes.

b) Ofrecer asesoramiento y recursos técnicos a los municipios para llevar a cabo
coordinadamente, actividades y campafias de sensibilizacién en materia de juventud y
para la elaboracion de los planes locales y territoriales de juventud.

c) Elfomento de actividades culturales para jovenes

d) Lastres opciones a, b y ¢ son correctas

17.- La Xarxa Valenciana de Informacién y Animacidn Juvenil esta integrada por:

a) Servicios promovidos en la Comunidad Valenciana por entidades sin animo de lucro
que tengan por objeto la informacidn, la formacidn, el asesoramiento u orientacion de
jovenes.

b) Servicios promovidos en la Comunidad Valenciana por Ayuntamientos y entidades sin
animo de lucro que tengan por objeto la informacion, la formacién, el asesoramiento u
orientacién de jovenes.

c) Servicios promovidos en la Comunidad Valenciana por Diputaciones, mancomunidades y
Ayuntamientos que tengan por objeto la informacién, la formacion, el asesoramiento u
orientacién de jovenes.

d) Servicios promovidos en la Comunidad Valenciana por entidades sin animo de lucroy
empresas reconocidas y registradas por el IVAJ que tengan por objeto la informacidn, la
formaciodn, el asesoramiento u orientacién de jovenes.

18.- La Xarxa Jove estd compuesta por:
a) La Generalitat, los Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana y aquellas entidades
sociales que tengan entre sus objetivos la intervencion en juventud.
b) La Generalitat y los Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana
c) La Generalitat, las Diputaciones y los Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana
d) La Generalitat, los Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana y las administraciones
locales que tengan entre sus objetivos la intervencion en juventud.
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19.- Que articulo de la Ley 15/2017 de Politicas Integrales de Juventud define las competencias
de los Ayuntamientos en materia de juventud:

a) 34

b) 35

c) 25

d) 24

20.- Los valores que definen una actividad de ocio educativo segun la declaracién de Ocio educativo, son
entre otros:
a) Valores relacionados con el desarrollo personal como la autonomia, una actitud critica
y de apertura, la creatividad, la autoestima.
b) Valores relacionados con el desarrollo civico como la educacion en valores, la
solidaridad y la justicia social.
c) Valores relacionados con el desarrollo moral como la solidaridad y la justicia social, la
inclusidn, la diversidad y el aprendizaje intercultural.
d) Valores relacionados con el desarrollo emocional como la tolerancia y el respeto, la no
violencia, la compasidn, el empoderamiento y la solidaridad.

21.- Los jévenes que deseen consultar dudas sobre cuestiones relacionadas con su identidad de
género, pueden hacerlo al servicio de la Mancomunidad denominado

a) EDISEX, servicio especifico para la diversidad y sexualidad para jovenes

b) ASEXORIA, Asesoria sobre sexualidad para jovenes

c) ADISEX, servicio de atencidn a la diversidad y la sexualidad para jovenes

d) CIAS, Centro Joven de Atencién a la Sexualidad

22.-El art. 5 de la ley 15/2017 de politicas Integrales de Juventud, indica los compromisos a los
gue se suman de forma corresponsable las administraciones publicas en el desarrollo de
politicas de juventud, entre ellas:
a) Garantizar politicas dirigidas a familias jévenes en situacidn de pobreza, vulnerabilidad o
exclusién social con hijos e hijas a su cargo.
b) Promover programas de apoyo al consumo responsable, de proximidad, ecoldgico y
justo.
c) Asegurar la participacion directa de las personas jovenes y sus formas organizadas a
través de asociaciones, entidades juveniles o consejos de juventud.
d) Las tres opciones a, b y c son correctas
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23.- Al finalizar el proceso de municipalizacion de las politicas de juventud de la actual

Estrategia Valenciana de Juventud, la mancomunidad podra contar como maximo con las

siguientes figuras profesionales:

a) 1 Técnico de Juventud y 1 dinamizador

b) 1 Técnico de Juventud y 2 dinamizadores

c) 2 técnicos de Juventud y 3 dinamizadores

d) 1 Técnico de Juventud y 3 dinamizadores

24.- La mision esencial de los técnicos de Juventud en el primer afio de contrato sera:

a) Poner en marcha el Centro de Informacidén Juvenil Mancomunado

b) Establecer una red de corresponsales Juveniles en cada centro escolar

¢) Implementar un programa de convivencia y prevencién del acoso escolar

d) Elaborar o como minimo iniciar la puesta en marcha del plan territorial de Juventud

25.- Segln la disposicion del Decreto 54/2019 de aprobacién del Reglamento orgéanico y
funcional del Institut Valencia de la Joventut que regula la naturaleza de los actos y su

impugnacién

a)

b)

c)

Los actos administrativos dictados por la Presidencia del IVAJ ponen fin a la via
administrativa.

Los actos administrativos dictados por la Presidencia o Direccion General del IVAJ
ponen fin a la via administrativa.

Los actos administrativos dictados por la Direccion General del IVAJ ponen fin a la via

administrativa.

d) Todas son falsas.

26.- Cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a)

b)

d)

MLV

La Direccién General del IVAJ se estructura en 6 servicios y, en funcion de su ambito
territorial, en servicios centrales y unidades territoriales.

La Subdireccion General del IVAJ se estructura en 6 servicios y, en funcion de su
ambito territorial, en servicios centrales y unidades territoriales.

El IVAJ no tiene servicios centrales.

Todas son falsas.
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27 .- El departamento que tiene asignada la funcién de «La gestion del plan concertado de
financiacion de las entidades locales para el cumplimiento de las atribuciones que ejerzan en
materia de juventud y para el sostenimiento de la Xarxa Jove.» es:

a) Servicio de «soporte a Xarxa Jove»

b) Cada unidad territorial del IVAJ dentro de su dmbito territorial.

c) El centro coordinador de documentacidn e informacion juvenil (CCDIJ) del IVAJ

d) El servicio de Informacion juvenil y de la Xarxa Jove.

28.- Cual es el departamento del IVAJ que tiene asignada la funcion de ofrecer asesoramiento y
recursos técnicos (...) para la elaboracion de planes locales y territoriales de juventud y su
integracion en la Estratégia Valenciana de Juventud, bajo la supervision de la Subdireccion
General?

a) a)-El Consejo Valenciano de la Juventud (CVJ).

b) El Consejo Rector del IVAJ.

c) El Servicio de Participacion y Cultura.

d) El Servicio de Informacion Juvenil y Xarxa Jove.

29.- A quién corresponderia la aprobacién de un plan local de juventud:
a) Al Consejo Local de Juventud (CLJ).
b) Al Consejo Territorial de Juventud, previo informe del area de juventud de la
Diputacién Provincial de su ambito.
c) Al pleno de la corporacion municipal.
d) Ala persona que detente la Concejalia delegada de Juventud, en su ambito
competencial.

30.- Uno de los referentes en elaboracién de un plan de juventud para una comunidad local, ha
sido el de Mollet del Vallés, que propone un modelo participativo, para ello realizaron una serie
de entrevistas para establecer los indicadores de las variables a trabajar. Estas entrevistas se
realizaron a:

a) Responsables de entidades juveniles y entidades donde hay jovenes.

b) Agentes o informantes clave (profesionales que trabajan con jovenes, lideres de

opiniodn, etc.)
c) Responsables municipales de distintas areas.
d) Todas son correctas.
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31.- Para elaborar un buen diagnostico de la realidad a la hora de elaborar un plan territorial de
juventud hemos de analizar:
a) Los recursos disponibles en el municipio.
b) Los recursos disponibles en el territorio y aquellos otros que sin ser propios pueden
ser accesibles de sumar a los objetivos, metas y actividades que nos proponemos.
¢) Los recursos disponibles; las entidades, asociaciones y colectivos del territorio; la
voluntad politica del o de los equipos de gobierno; las necesidades percibidas por
el personal técnico que trabajo con jovenes y las necesidades percibidas por los
jovenes.
d) Las espectativas que las personas adultas (padres, profesorado, etc.) tienen sobre la
juventud y su futuro.

32.- Al disefiar un plan estratégico participativo para la juventud de un territorio hemos de
pensar en:
a) Cuales son las actividades que vamos a realizar en los proximos dos afios de acuerdo con
los objetivos que nos planteemos.
b) Establecer estratégias para satisfacer las necesidades diagnosticadas y ofertar recursos
para el pleno desarrollo de los y las jévenes, fomentando la participacién.
c) Disponer de unas lineas estratégicas de futuro para guiar el trabajo de los y las técnicos
municipales en el dmbito de las politicas de juventud.
d) byccon correctas.

33.- Ala hora de disefiar el proceso de evaluacién de un plan de juventud que expresidon es mas
completa:

a) Laevaluacion ha de establecer hitos y un informe final procesual y evaluativa.

b) Hay que tener en cuenta que la evaluacidn no ha de ser un producto final, sino que ha
de contar con indicadores que permitan su seguimiento, haciendo participes de todo el
proceso evaluador a todas las personas y entidades implicadas en el plan.

c) Elplan ha de ser flexible para atender las necesidades sobrevenidas y en su informe final
debe de contener propuestas de optimizacién y mejora para siguientes ediciones.

d) by cson correctas.
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34.- La participacion juvenil.

a)

b)

c)

d)

Puede llevarse a cabo tanto individualmente como colectivamente, con igualdad de
oportunidades, a través de entidades juveniles, grupos de jovenes o consejos de
juventud, y de una manera horizontal, libre y democratica.

Ha de viabilizarse a través de organizaciones legalizadas para ser referentes necesarios
en el disefio de las politicas integrales de juventud.

Es el conjunto de acciones que inciden en el entorno de los y las jovenes y en sus
relaciones como herramientas para la construccién de las politicas publicas.

Se fundamenta en el Consejo Valenciano de la Juventud, los Consejos Locales de la
Juventud y los Forums Joves.

35.- La Ley 15/2017, cuando habla de los grupos de jévenes hace refencia a: ANULADA

a)

b)

c)

d)

Los grupos de jovenes son aquellos colectivos sin personalidad juridica formados por
personas jévenes no incluidos en el articulo precedente.

Los grupos de jovenes son agrupaciones informales de jévenes y como tales al no tener

personalidad juridica propia, como las asociaciones juveniles, las entidades prestadora
de servicios a la juventud o los Consejos de juventud, no estan contenplados en la
normativa vigente.

Las administraciones locales y los consejos de la juventud locales y territoriales
facilitaran su representacion en los espacios de participacion local y dardn apoyo a sus
iniciativas en la medida posible.

ay b son ciertas

36.- Cudles son las formas de participacion que establece en Articulo 19 de la Ley 15/2017, de

10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud

MLV

a)
b)

c)
d)

La accion y la interlocucidn.

Los consejos de juventud, tanto el Consell Valencia de la Joventut, como los consejos
locales y territoriales.

Las entidades juveniles y los grupos de jovenes.

Los «Forum joves» y las Consultas
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37.- Cuando hablamos de los servicios de informacidn juvenil (SlJ), cual de la siguientes
afirmaciones es mas correcta:

a) Estan formados por los puntos de informacién juvenil de los centros educativos y los de
las asociaciones juveniles y entidades prestadoras de servicios a la juventud.

b) Los servicios de informacién y animacién juvenil dependen de las concejalias de
juventud y por ello su dependencia es municipal.

c) Los servicios de informacién y animacion juvenil podran integrarse en la Xarxa
Valenciana d’Informacié i Animacié Juvenil, cuando sean promovidos por entidades
sin animo de lucro y hayan sido reconocidos y registrados por el Institut Valencia de la
Joventut.

d) Dependen del CCDlJ (Centre Coordinador de documentacié i informacid juvenil) del IVAJ,
a través de la Red Valenciana de Informacidn juvenil.

38.- Cual de las siguientes afirmaciones no esta recogida en la carta Europea de Informacion
Juvenil?
a) Los servicios de informacidn juvenil empoderan a la gente joven inspirandola a pensary
a actuar por si misma y fomentando su autonomia.
b) Las administraciones mas proximas a la ciudadania tienen la obligacion de
proporcionar informaciones de utilidad y practica.
¢) Lainformacién disponible abarca todos los temas que atafien a la juventud.
d) Los servicios de informacion juvenil respetan la privacidad, la confidencialidad y el
derecho al anonimato de los jovenes, y les proporcionan un entorno seguro.

39.- Senala, cual de las afirmaciones siguientes consta entre los principios que establece la Carta
Europea de Informacion Juvenil:

a) Los informadores juveniles desempefian un papel proactivo en el uso de nuevos
medios de comunicacion e informacion con el fin de garantizar la visibilidad de la
informacidn juvenil.

b) Lasy los profesionales que dirigen las servicios de informacion juvenil han de tener la
cualificacion de nivel 3 de Informadores juveniles.

¢) Lasy losinformadores juveniles han dominar los recursos informaticos.

d) Ninguna de ellas es cierta
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40.- Si hablamos de competencias digitales cudl de las siguientes afirmaciones es mas correcta

a.

a)

b)

d)

Los y las informadores juveniles velan para que la gente adquiera los conocimientos y
competencias necesarias para la utilizacion de los servicios digitales.

Nos referimos al tratamiento de informacion, creacion de contenido, comunicacion,
resoluciéon del problemas y seguridad.

Los informadores juveniles desempefan un papel proactivo en el uso de nuevos medios
de comunicacion e informacién con el fin de garantizar la visibilidad de la informacién
juvenil.

Nos referimos al hecho de transmitir y compartir conocimientos con otras personas
«On- Line»

41.- El art.- 41 de la Ley 15/2019, habla de profesionales de juventud, y a este restecto establece

que:

a)
b)

c)

d)

Podran ser remunerados o voluntarios.

Serd personal de las distintas administraciones publicas, independientemente de que su
relacién sea labotal o funionarial.

Son las personas que desde un nivel técnico, es decir, no politico, trabajan en el
desarrollo de politicas de juventud.

Para ser profesional de juventud, se requiere tener conocimientos suficientes y
especificos de su dmbito de actuacién.

42 .- Los y las profesionales de juventud..

MLV

a)

b)

c)

a)

Son las personas contratadas en las dreas de juventud de los ayuntamiemtos y
mancomunidades dentro del territorio competencial de la Generalitat.

Este colectivo estd formado por las personas técnicas de juventud, informadoras
juveniles, animadoras juveniles, directoras y monitoras de actividades de tiempo libre
(...) tanto desde las administraciones publicas como desde el tejido asociativo.

Son las personas que desde un nivel técnico, es decir, no politico, trabajan en el
desarrollo de politicas de juventud.

d)Sera personal de las distintas administraciones publicas, independientemente de que
su relacidén sea labotal o funionarial.
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43 .- La Estratégia Valenciana de la Juventud (EVJ) afirma la condicion de las personas

profesionales y de las unidades técnicas de juventud como:

a)
b)
c)

d)

mediadores en situaciones conflictivas en contextos exclusivamente juveniles.
mediadores entre las administraciones local y autondémica.

mediadores en primer lugar como especialistas en interlocutar con los y las jévenes
para hacer la administracion mas accesible i permeable pare ellos y ellas; y en segundo
lugar porque se convierten en el enlace necesario con los servicios publicos sectoriales
de la administracion que atienden al conjunto de la poblacidn, sin conocimiento
especifico de la juventud.

Mediadores entre la sociedad civil y las asociaciones para la configuracion de estratégias
y objetivos comunes.

44 .- La Estratégia Valenciana de la Juventud (EVIJ), en el apartado de «sistema de suport a les

politiques locals», recursos economics, afirma que durante los cinco afos inciales de la EVJ, la

Generalitat edotara a los municipios de recursos econdmicos suficientes para la contratacién de

profesionales en un desarrollo territorial progresivo y papa ello contempla las figuras de:
ANULADA

a)

b)

c)

d)

Técnico/a generalista de nivel Ay, por lo tanto, con formacion de grado universitario
especialista en el ambito social o educativo, con funciones de planificacién estratégica,
direccién y coordinacion de las politicas locales de juventud y con capacidad de
intervencién directa.

Personas con la cualificacion de informacién juvenil, direccién de actividades educativas
de tiempo libre infantil y juvenil, y dinamizadoras de actividades educativas de tiempo
libre infantil y juvenil, debidamente acreditadas, tanto desde las administraciones
publicas como desde el tejido asociativo.

Dinamizador/a de nivel B, con formacion técnica superior en modulos profesionales
(preferentemente de Animacion Sociocultural o técnico/a de Integracion Social),
encargado/a de la intervencidn directa con jovenes.

ay b son ciertas

45 .- Los planes para jovenes de ambito municipal han de contemplar:

MLV

a) las actividades de ocio educativo que quieren realizar en el municipio.

b) Las acciones que desde los distintos departamentos del municipio se realizan y de las
gue pueden ser beneficiarios los y las jovenes.

c) el plan de actuacién del departamento o concejalia de juventud del municipio.

d) Ademas de las incluidas en la respuesta b) podran incluir acciones en colaboracion
con otras administraciones y el sector asociativo del entorno, cuando estas se dirijan a
los y las jovenes.
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46.- La ejecucion de las politicas de juventud corresponde a:

a)
b)

c)

d)

El personal contratado desde las dreas municipales de juventud.

El personal contratado desde las dreas municipales de juventud y el del tejido asociativo.
A todas las personas que desarrollen su tarea en el impulso de las politicas transversales o en
algun sector relacionado con la juventud y de aquellas que actien en actividades, servicios o
equipamientos de juventud, de forma voluntaria o profesional.

A la persona que asuma la concejalia de juventud del municipio o mancomunidad con la
aprobacién del pleno municipal

47 .- Cual de las siguientes afirmaciones recoge el esquema clasico de un proyecto (difundido

entre otras personas por E. Ander-Egg y M. J.Aguilar Idafiez):

a)

b)

c)

d)

Naturaleza del proyecto, origen y fundamentos, objetivos, ubicacién, actividades,
calendario, recursos humanos, materiales y econdmicos.

Naturaleza del proyecto, origen y fundamentos, objetivos/propdsitos, metas,
localizacién fisica, actividades, tareas y metodologia, cronograma, destinatarios o
beneficiarios, recursos humanos, materiales y econémicos.

Responde a las preguntas de: qué, por qué, para qué, cuanto, donde, cdmo, cuando, a
guienes, quienes y con qué?.

b y c son correctas.

48.- Cuando hablamos de un analisis DAFO o FODA nos referimos a:

MLV

a)

b)

d)

Una metodologia que trabaja sobre la concrecidn de Definiciones de objetivos, Alianzas
favorables, Focos de atraccion y Obstaculos metodolégicos.

El dibujo de un esquema que identifique y combine, las fortalezas y debilidades de la
organizacion, y las oportunidades y amenazas del entorno de esta organizacion, que
pueden actuar de forma favorable o contraria para el logro de los objetivos que se
plantean.

Una metodologia empleada para determinar cudles son las fortalezas, objetivos,
debilidades y amenazas de nuestro proyecto o nuestra organizacion

Es un método de andlisis de la viabilidad econémica de un proyecto basado en los
recursos de Fuera, Obtenidos, Deseados y Aportados.
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49.- ¢Qué es un diagrama de Gantt?

a) Esuna herramienta para redactar proyectos, similar al MS-project.

b) Es una herramienta util para planificar proyectos, que ayuda a visualizar aspectos
como las fechas de inicio y fin, las tareas y subtareas, establecer los plazos previstos
para llevar a cabo un a tarea y aquellas que son interdependientes, asignarla a
personas o entidades, y la visidn y el control del proceso.

¢) Esuna herramienta de gestién econdmico-presupuestaria de un proyecto que permite el
control del mismo haciendo visible los ingresos (insumos) y la prevision de los pagos
junto con un diagrama de proceso que permite tener un control sobre la gestién de
subvenciones, la liquidez de la caja y la ejecucion prsupuestaria, evaluando asi la
eficicencia del proyecto.

d) Esuna herramienta auxiliar de redaccién, planificacién y evaluacién de proyectos que
permite asignar funciones y responsabilidades segln las tareas y actividades haciendo
visible la evaluacion de los indicadores.

50.- De acuerdo a la programacién de ocio educativo del IVAJ, entre su oferta de programas se
encuentra:
a) Campos de voluntariado, oferta concertada, a la mar, campamentos de verano,
senda del poeta.
b) Campo de voluntariado, oferta mixta, a la mar, campamentos de verano, senda del
poeta.
¢) Voluntariado medioambiental, oferta conjunta, a la mar, campamento de verano,
senda del poeta.
d) Voluntariado medioambiental, oferta mixta, a la mar, campamento de verano, senda
del poeta.

51.- La Senda del Poeta, es una actividad de senderismo cultural, turistico y medioambiental
que promueve:
a) ElIVAJ en colaboracidn con la Diputacidén de Alicante y los Ayuntamiento de
Orihuela, Cox, Elche y Alicante.
b) Conjuntamente IVAJ, la Diputacion de Alicante y los Ayuntamientos por los que pasa
la senda.
c) EIIVAJ en colaboracion con la Diputacion de Alicante y los Ayuntamientos por los
que pasa la senda.
d) Conjuntamente IVAJ, la Diputacidn de Alicante y los Ayuntamientos de Orihuela, Cox,
Elche y Alicante.
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52.- Las condiciones especificas de participacidn en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo
de accion de que se trate. En términos generales en los proyectos del dmbito de la educacién
superior, los destinatarios principales son:

a) Los/as estudiantes de educacién superior (ciclo corto (ciclos formativos de grado
superior), primer, segundo o tercer ciclo), los profesores universitarios y de educacion
superior, el personal de las instituciones de educacién superior, los formadores.

b) Los/as estudiantes de educacién superior (ciclo corto (ciclos formativos de grado
superior), primer, segundo o tercer ciclo), los profesores universitarios y de educacion
superior, los formadores y los profesionales de empresas.

c) Los/as estudiantes de educacién superior (ciclo corto (ciclos formativos de grado
superior), primer, segundo o tercer ciclo), el personal de las instituciones de educacién
superior, los formadores y los profesionales de empresas;

d) Los/as estudiantes de educacion superior (ciclo corto (ciclos formativos de grado
superior), primer, segundo o tercer ciclo), los profesores universitarios y de educacion
superior, el personal de las instituciones de educacidn superior, los formadores y los
profesionales de empresas;

53.- La accidn clave 1: Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje, apoya:
a) Los proyectos de movilidad en el dmbito de la educacidn, la formacién y la juventud.
b) Los titulos conjuntos de master Erasmus Mundus.
c) Los prestamos Erasmus+ para master.
d) Todas son correctas

54.- Jove Oportunitat — JOOP, es un programa disenado y organizado por el Institut Valencia de
la Joventut (IVAJ) cuyo objeto es:
a) larealizacién de acciones de motivacién y orientacidn para jévenes entre 16 y 21 anos
gue ayude a reducir el abandono de los estudios.
b) la realizacidn de acciones de motivacidn y orientacion para jovenes entre 16 y 21 aios
que han abandonado los estudios.
c) larealizacién de acciones de formacidn y orientacién para jovenes entre 16 y 21 afios
gue han abandonado los estudios.
d) larealizacién de acciones de formacion y orientacion para jovenes entre 16 y 21 afios
gue ayude a reducir el abandono de los estudios.
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55.- Una accién JOOP se estructura en una serie de mddulos, sefiala cual de los siguientes no
forma parte de este programa:

a) Moddulo de desarrollo personal

b) Mddulo de desarrollo social

¢) Modulo de orientacion profesional

d) Modulo de formacion practicas.
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